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FUNDAMENTACION

El presente Proyecto Curricular Institucional tiene como propésito responder eficientemente a los desafios de la
sociedad, asi como a las expectativas de los padres de familia y comunidad recana, a través de actividades que guien el
trabajo docente, y que acompafien con pertinencia, cada uno de nuestros servicios educativos.

Nuestro compromiso es formar estudiantes, segin nuestra Misidn y Vision Institucional, atendiendo las necesidades de
aprendizaje existentes, y la problematica de nuestro entorno, formando lideres que sean capaces de enfrentar la vida
con creatividad; aplicando el Carisma de la Congregacion Dominica Martiniana, el cual se sustenta de manera general
en la obra de Santo Domingo de Guzmdn y en particular en el Carisma de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada
Concepcion sustentada en la vida y obra de Madre Eduviges Portalet quien abre sus horizontes y ve mas alla de la
ceguera fisica comprendiendo que habria que ser mds que luz fisica para los que no tienen luz; carentes de una luz
espiritual para ver su propia dignidad humana y asi también predicar la Verdad ha generado una escuela de amor en los
seguidores de Madre Eduviges Portalet. De esta manera nuestros estudiantes martinianos desarrollan metas
espirituales, intelectuales y morales vividas como realidades humanas y espirituales encarnadas en cada Periodo
Sensitivo y unido a los indicadores actitudinales, que los lleven a lograr la excelencia como personas — hijos de Dios,
ciudadanos responsables y profesionales competentes.

La Pedagogia de Luz y Verdad es una de las manifestaciones claras y especificas del carisma de las Dominicas de la
Inmaculada Concepcidn que busca conocer la realidad para transformarla impregnando un nuevo curriculo educativo
en donde la escuela es un agente efectivo en la formacidn de la verdad del hombre. Por designio de Dios, el docente
dominico de hoy, es depositario de un carisma que el Espiritu dond a Eduviges Portalet y que se ha extendido por la
geografia y por el tiempo. En si mismo el carisma posee las gracias necesarias para paliar las cegueras fisicas de aquel
entonces y las cegueras espirituales de hoy, por tanto, necesita de agentes y catalizadores para hacerlo fructificar, de
manos tiernas que quieran llevar la Luz y la Verdad a los nuevos ciegos de nuestros tiempos.

El instrumento de gestion que a continuacién iremos describiendo, como todo proceso de construccidn colectiva de

conocimientos, nace de la riqueza de las relaciones interpersonales de estudiantes y profesores, en ese mundo casi
magico y generador de sabiduria y aprendizaje que son las aulas escolares.
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DATOS GENERALES

Gerencia Regional de Educacion

Unidad de Gestion Educativa Local

Institucion Educativa Privada

Cédigo Modular

Resolucion de Creacion

Directora

Coordinadora

Niveles que atiende

Modalidad

Turno

Ubicacion

Numero de docentes

Poblacion Estudiantil

Numero de Secciones

Local

E-mail

Pdgina Web

Saludo Institucional

Lambayeque

UGEL Chiclayo

“San Martin de Porres”
1158724 - 0836759

00414-93 (16 de Abril 1993)

Hna. Gliceth Azhur Ledesma Cangahuala

Lucy del Pilar Pacherrez Guerrero

Inicial y Primaria

Basica Regular

Mafana

Chiclayo

14

215

Prolongacién Real 102-Reque

informes@iepsmp.edu.pe

https://www.iepsmp.edu.pe

Nuestro saludo dominico “Luz y Verdad”, es compartido por toda la
comunidad educativa. Con esta frase, manifestamos que la Palabra
de Dios es Dios mismo, Dios Luz y en El no existen tinieblas, Dios

Verdad que se revela en Jesucristo; y que se confirma en el hombre
a través de sus promesas cumplidas.
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Asumimos el reto de lograr en nuestra labor diaria una educacion de
calidad, oportunidad que nos permite reflexionar, evaluar y
sistematizar experiencias; que responden consistentemente a
Compromiso Institucional nuestra mision Educativa en permanente crecimiento y cambio, en
busqueda siempre de la excelencia, caminando con espiritu de
comunidad en el trabajo en equipo, fomentando en nuestros
estudiantes las virtudes de caridad, estudio y obediencia.

BASES LEGALES

10.

11.

12,

13.

14.

Ley N°26549: Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-
ED.

Ley N°28044: Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED.

Ley N°29719: Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°010-2012-ED.

Ley N° 29973: Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-
2014-MIMP.

Decreto Supremo N°007-2016-MINEDU: Que aprueba el Plan de implementacién al 2021 de la Politica Nacional de
Ensefianza, Aprendizaje y Uso del Idioma Inglés, Politica “Inglés, puertas al mundo”.

Decreto Supremo N°003-2017-MINEDU: Que aprueba la Politica Nacional del Deporte.

Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU: Que aprueba los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencidn de la Violencia contra Nifas, Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N°0547-2012-ED: Que aprueba los Lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio
Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”.

Resolucion Ministerial N°281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N°649-2016-MINEDU: Que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el Programa
Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

Resolucion Ministerial N°159-2017-MINEDU: Que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado
por Resolucidn Ministerial N°281-2016-MINEDU vy los Programas Curriculares de Educaciéon Inicial, Educacidn
Primaria y Educacion Secundaria, aprobados por Resolucidon Ministerial N°649-2016-MINEDU.

Resolucion Ministerial N°600-2018-MINEDU: Que aprueba las disposiciones para la implementacién de las semanas
de la lucha contra la anemia en las instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N°609-2018-MINEDU: Que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacién de

Apoyo a la Gestion de la Institucidon Educativa (SIAGIE)”.

Resolucion Viceministerial N°025-2019-MINEDU: Que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos
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CAPITULO I: IDENTIDAD

3.

MISION. - Somos una comunidad educativa catélica al servicio de la nifiez, que brinda una formacién integral
y humanista predicando la verdad y portando la Luz de Cristo, apoyados sélidamente en los pilares de la Orden
de Predicadores y en las virtudes de nuestra fundadora Eduviges Portalet. Viviendo nuestra vocacion y
consagracion al evangelio.

VISION. - Al 2021 la INSTITUCION EDUCATIVA: SAN MARTIN DE PORRES generara lideres con carisma dominico,
espiritu investigador, capacidad proactiva y creativa, con un gran sello humano y cristiano catdlico, capaz de
estar en sintonia de los cambios tecnoldgicos, aportando sustancialmente a la sociedad en el compromiso de
ser mas fraternay justa.

PRINCIPIOS

Los principios de nuestra institucion educativa se definen a partir de lo que se quiere ser, quiere hacer, a quién servir
y las caracteristicas que tiene y lo que lo diferencia de otras instituciones.

3.1

3.2

Principio institucional

Animando e impulsando en la comunidad educativa un clima de familia donde se promueva y comparta el
trabajo productivo, la vida y la fe en un plano de igualdad, con sencillez y autenticidad, sin pretensiones de
poder y en actitud de servicio, para que sea posible la educacién en virtudes.

e Impartimos una educacién integral de calidad, centrandose en la persona, vivenciando las virtudes dominicas
contribuyendo en la construccién de una sociedad justa y solidaria.

e Ofrecemos una educacion a la Luz de la Verdad, desarrollando procesos de investigacion y conocimiento de
la realidad familiar, social y cultural.

e Formamos con sentido de servicio fraterno en una convivencia tolerante de compasion hacia el préjimo que
conlleve a la practica del servicio para el bien comun.

e Educamos para la vida y para el trabajo, desarrollando habilidades y competencias, planificando acciones
formativas estratégicas de aprendizaje, coherentes con los objetivos de nuestra misidn y visidon en busca de
una realizacion personal.

e Diseflamos, planificamos y generamos, instancias de participacion de los padres, y de trabajo conjunto entre
familia y colegio en provecho de la educacion de nuestros estudiantes.

Principio pedagégico

Mejorar la calidad del servicio educativo, generando espacios para el desarrollo de la innovacidn y creatividad
en el trabajo escolar y la formacidn y capacitacidén de los docentes en la practica transformadora a partir del
analisis critico de la realidad, apoyado por una confrontacion reflexiva y cientifica y la evaluacidon permanente.
Desarrollamos una educaciéon humanista centrada en la persona potenciando sus competencias, capacidades
y conocimientos de manera secuencial, metodoldgica y estratégica.

Estructuramos un plan de estudios que favorezca el desarrollo integral de nuestros estudiantes impartiendo
areas, asignaturas, talleres y jornadas atendiendo a los aspectos intelectuales, deportivos, socioculturales y

espirituales de nuestros estudiantes.
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3.4

3.5

Fomentamos el andlisis critico, comprensivo y profundo en la investigacién sobre las distintas realidades
culturales, sociales y religiosas propiciando de esta manera el respeto a la riqueza intercultural de su entorno.

Formamos estudiantes con virtudes. Actantes con actitudes responsables para que sean en un presente
inmediato generadores de ambientes mas humanos y solidarios.

Principio ocupacional

Dando oportunidad a nifios del colegio para desarrollar sus capacidades emprendedoras y proyectos
productivos que les capacite para actuar con pertinencia en su entorno.

Principio organizativo

Promoviendo y potenciando un sistema de participaciéon corresponsable en la conduccién de las diversas
acciones educativas para el logro de metas y objetivos y la comunicacion transparente entre los diversos
estamentos de la edad educativa.

Principio de proyeccién comunitaria

Potenciando en la comunidad educativa la apertura y atencién a las necesidades y posibilidades de nuestra
ciudad, de sus esfuerzos y aspiraciones, promoviendo la integracion a la vida organizada de la comunidad.

FINES DE LA INSTITUCION

Es preocupacion permanente de la Institucion Educativa, lograr la formacidn integral de los estudiantes; para ello se
propone:

Lograr la formacidén integral de los estudiantes en armonia con sus capacidades, habilidades, necesidades y
aspiraciones.

Promover el autodominio y el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para su realizacién personal.
Promover en el educando la formacion religiosa, ética, social, civica, estética, intelectual y de la voluntad.
Crear y fortalecer la conciencia civico-patridtica de los estudiantes para garantizar la soberania, la integridad,
la seguridad y la defensa nacional.

Iniciar al educando en el conocimiento y practica de los principios basicos de la convivencia social mediante el
respeto de los demads, el cumplimiento de los deberes y valores que asume y haciendo respetar sus derechos.
Implementar un Plan de Estudios y una estructura curricular experimental caracterizada por la secuencia y
articulacion de sus contenidos tematicos y por una metodologia activa y participativa que garanticen el logro
de los objetivos educacionales propuestos en la curricular actual.

Integrar el trabajo educativo con la realidad, adecuando el curriculum en concordancia con el avance filosoéfico,
cientifico y tecnoldgico.

Dinamizar las acciones y servicios de la Pastoral doctrinal y catequética, asi como las acciones de Orientacion
de los estudiantes, brindando asesoria permanente a los estudiantes para lograr su equilibrio Bio-psicosocial,
sélida preparacién académica, desarrollo arménico de sus potencialidades y adecuada orientacién vocacional.
Promover la permanente cooperacién del padre de familia en las diversas acciones educativas mediante la
gestion de una educacion preventiva.

Propiciar la participacion activa, creativa y organizada de todo el personal que labora en la institucion,
buscando preferentemente su perfeccionamiento personal, espiritual y profesional.

Cultivar la autodisciplina en los estudiantes en pos de su desarrollo personal, social y democratico.

Fortalecer la conciencia Civico-Patridtica de los estudiantes para garantizar la soberania, integracion, seguridad
y la Defensa Nacional.

5. AXIOLOGIA DOMINICA

La formacidn de nuestros estudiantes se inspira en los lineamientos Axioldgicos de la Doctrina Social de la Iglesia
Catdlica, la Espiritualidad de la Orden de Predicadores de Santo Domingo de Guzman y en el Carisma de la
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Congregacion Religiosa de las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn; se basa en los siguientes
principios:

Educacion en la Fe. La mision educativa esta dirigida a evangelizar a la familia martiniana, incentivando el amor a
Cristo y su participacidn en los sacramentos; siguiendo el modelo de nuestro patron San Martin de Porres y de los
Santos Dominicos.

Educacion Integral. Los estudiantes mediante la asimilacion sistematica y critica de la cultura y el cultivo progresivo
de las virtudes del espiritu desarrollardn las capacidades fisicas, intelectuales, morales, sociales y psicoldgicas,
teniendo como propdsito su desarrollo integral.

Educacion en Virtudes. Nuestra Educacion basada en la Pedagogia de la Ternura, cualidad propia de nuestra
fundadora Eduviges Portalet, nos conduce a practicar la alegria, verdad, fraternidad, justicia y compasion, valores

que nos convierten en predicadores y portadores de la Luz de Cristo.

Educacion Mariana. Cultivar en la familia martiniana el amor, la devocién e imitacién a Maria, como Madre de Cristo
y modelo perfecto del creyente.

Educacion del Carisma Dominico. Buscando brindar una educacién a la luz del evangelio y de la investigacion
constante.
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VIRTUDES

cualidades y posesiones. La sencillez permite
alcanzar la perfeccion, con la ayuda de Dios, Suma
verdad.

para sobresalir.

- DEFINICIONES ACTITUDES
GENERALES ESPECIFICAS
La castidad cristiana supone superacién del propio| e Cuida de su cuerpo como templo del e Guarda la pureza del corazdn, evitando
egoismo, capacidad de sacrificio por el bien de los Espiritu Santo. malos pensamientos.
Castidad demas, nobleza y lealtad en el servicio y en el amor. [ e Respeta su cuerpo como medio de e Evita toda accidn contraria a la pureza.
La castidad ayuda a ser idealistas; constantes en el salvacidn. e Sabe guardar el pudor.
trabajo y en el estudio, ha de ser vivida bajo el signo
de la cruz y la redencion.
Es una expresion de la humildad, es la que gobierna | e Practica habitos de higiene personal, e Acepta sus errores y los enmienda.
y modera en la persona los gestos, actitudes vy cuidando su intimidad. e Acepta a sus compafieros con sus
acciones internas que son: la humildad, modera el | e Viste con decoro, de acuerdo a la errores y virtudes.
Modestia afan de superioridad y.eI afan de sabery la bdsqueda ocasion. e Reconoce que la impureza destruye la
Sobriedad de la verdad; y acciones externas que son: el| eValora su cuerpo como templo de dignidad del hombre, debilita su
comportamiento, costumbres y el sano pudor en: Dios. voluntad para hacer el bien vy
vestidos, posturas, etc. en orden a buscar la| evalora y elogia el éxito de sus entorpece el entendimiento para
Templanza santidad, teniendo a Cristo como modelo del comparieros. conocer y amar a Dios.
N hombre perfecto.
Es Ia”moderauon en la Modera la ira y sus efectos desordenados evitando | e Sabe dominar sus impulsos ante las e Modera los arrebatos de célera.
2 atrac?f)llon de los placeresl todo movimiento inadecuado de resentimiento por situaciones adversas. e Evita el resentimiento por el
<2t sens.|. e,s v procura - e el comportamiento de otro. Nos asegura la| e Rechaza las acciones de ira y de comportamiento de otro.
= egulllbrlo en el uso de los experiencia de mantener la comunién en un disgusto ante los errores del otro. e Es tolerante frente a situaciones
S | bienes creados. Asegura el | Mansedumbre . , . - -
T | jominio de la voluntad arn'blente de paz y é!egna en meleI de las| e Sabe corregir al que se equivoca. adversas.
o dificultades en la relacién con los demas o las
sobre  los instintos 'y limitaciones personales buscando la felicidad de
mantiene los deseos en los
e . todos.
limites de la honestidad. Es el ejercicio o esfuerzo del entendimiento o la| e Es perseverante y metddico en el e Planifica su tiempo de estudio en base
di inteligencia para comprender o aprender algo, en estudio. a un cronograma de tareas.
Estudio especial una ciencia o un arte. e Asume con responsabilidad una
autonomia intelectual.
Es la virtud humana atribuida a quien ha tomado | e Evita ensalzarse ante los demas. e Reconoce sus limitaciones.
Humildad conciencia de sus propias limitaciones y debilidades; | e Se reconoce hijo de Dios.
y obra en consecuencia.
Permite a la persona mostrarse tal como es, con| e Se expresa con lenguaje comprensible e Evita hablar en todo momento de sus
transparencia, sin fingimientos, ni doblez, con y adecuado a la ocasion. logros, aciertos y reconocimientos
sencillez limpieza interior y honestidad, no hace alarde de sus | e Evita hacer preguntas y comentarios  alcanzados.
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Prudencia

Consiste en desenvolverse de modo justo, firme y
sosegado en los momentos agradables o
desagradables, de luz u oscuridad. Mostrar

e Se conoce a si mismo en sus fortalezas
y debilidades.
e Tiene autodominio y autoestima.

e Piensa antes de emitir un juicio.
e Controla sus emociones.
e Emite comentarios cuando tiene la

Consiste en actuar o hablar | . .. equilibrio, ar.monl'a, mente firm-e e imperturbable | e Muestra  serenidad ante las  informacién oportuna y adecuada.
con cuidado, de forma justa ante el elogio o el insulto. Actitud que debe ser dificultades.
y adecuada, con cautela, propia del creyente en Jesucristo. e Se reconoce como un ser Unico e
mesura, moderacion, con irrepetible, duefio de sus acciones vy
prevision y reflexiéon, con reacciones.
sensatez y precaucion para Es la voluntad de buscar la verdad, a través del | e Habla bien de los demas. e Debate con respeto y altura.
evitar  posibles  dafios, respeto, consideracion y disposicién hacia la| e Acepta las diferencias, sin discriminar. e Conoce los derechos de la persona de
dificultades, males e diferencia de pensamientos y acciones opuestos o | e Acepta las opiniones de los demas sin acuerdo a la Constitucién Peruana.
inconvenientes, y respetar Tolerancia distintos a los propios, admitiéndolos con una criticar. e Es paciente.
la vida, los sentimientos y la actitud de aceptacion del legitimo pluralismo:
libertad de los demas. diversidad de opinién, social, étnica, cultural y
religiosa.
Es la maxima expresién de fortaleza, es un gesto| e Sabe sacrificar intereses personales e Es consecuente en el logro de sus
deseable, es un sacrificio voluntario de afectos e por el bien comun. metas.
Fortaleza Abnegacién intereses que se hace para conseguir un bien| e Esdisciplinado en el logro de sus metas e Asume con valentia la consecuencia de

Es la virtud moral que
asegura en las dificultades
la firmeza y la constancia en
la basqueda del bien.
Reafirma la resolucién de
resistir a las tentaciones y
de superar los obstaculos en
la vida moral.

determinado o un bien idealizado para ofrendar a
Dios o por altruismo. Es la negacidn de si mismo, se
acepta y se vive con alegria, valentia y gozo interior.

y propdsitos.
e Ofrece a Dios sus logros y fracasos.

sus actos.

Perseverancia

Es el esfuerzo continuo de mantenerse firme vy
constante en la prosecucion de objetivos, aunque no
se tenga ganas de hacerlo, ni placer en obtenerlo, se
hace hasta el final; se sustenta en una sdlida
influencia sobre la voluntad, para vencer las
dificultades internas y externas y resplandezca la luz
de la verdad.

e Mantiene una motivacién alta para
finalizar la tarea.

e Mantiene una voluntad firme hacia el
logro de sus capacidades sin esperar
recompensa.

e Frente a las dificultades internas o
externas, favorables o desfavorables,
logra perfeccionarse en todas las
dimensiones de su persona.

e Toma decisiones acertadas.

e Muestra constancia en resolver retos
que lo perfeccionan.

e Muestra seguridad y constancia en el
desarrollo de sus tareas.

e Interpreta las indicaciones dadas como
un bien y las sigue fielmente.
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Comprendido dentro de la Misericordia, impulsa a
lanzarse a caminar por senderos nuevos que
conduzcan al bien y a la Verdad, a enfrentarse a las
situaciones dificiles, luchar sin temor contra algun

e Supera sus temores con coraje.

e Se esfuerza en decir y actuar con
verdad.

e Asume riesgos con actitud optimista y

e Muestra actitudes de resiliencia como
producto de su confianza absoluta en
Dios Providente.

e Influye en ambientes hostiles vy

Audacia mal grave y amenazador con la esperanza de| proactiva. materiales para generar cambios en
superarlo eiluminarloy de llegarasialavictoriafinal, [ o Emprende con seguridad los retos las personas apoyados en la fe y
la felicidad. propios de su proyecto de vida. esperanza.

e Se enfrenta a las adversidades con fe ® Promueve alternativas de solucién con
en las promesas divinas. ideas innovadoras.
Es padecer o soportar con autodominio y serenidad | e Mantiene la calma en situaciones eSe organiza con calma sin
las situaciones de tinieblas, saber esperar con contradictorias. desesperarse ni molestarse.
Paciencia tranquilidad, responder con calmalo que le permite | e Espera su turno respetando al otro. e Tolera los diferentes ritmos y estilos de

pensar en soluciones y tomar mejores decisiones.

e Responde a situaciones dificiles sin
alterarse.

aprendizaje de sus compafieros.

Responsabilidad

Consiste en reflexionar, administrar, orientar, asumir
y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en
el plano de lo moral, testimoniando la Luz y la
Verdad, en relacion a alguna cosa o persona, de tal
modo que los demas queden beneficiados lo mas
posible o, por lo menos, no perjudicados.

e Cuida los materiales que utiliza

e Cumple con sus obligaciones en el
tiempo establecido.

e Pone cuidado y atencién en lo que
hace o dice.

e Valora sus procesos, resultados vy
decide mejorarlos.

e Propone alternativas de solucion
frente a un determinado problema.

e Asume con valentia las consecuencias
de sus acciones.

Laboriosidad

Consiste en hacer con cuidado y esmero las tareas,
labores y deberes que son propios de nuestras
circunstancias; nos lleva a cumplir diligentemente las
actividades necesarias y el cumplimiento de los
demas deberes para alcanzar progresivamente su
propia madurez y santificacién en el trabajo.

e Cumple sus tareas diligentemente.

e Se esfuerza por cumplir sus tareas.

e Tiene cuidado en el orden y limpieza
de sus trabajos realizados.

e Cumple con las tareas asignadas.
e Realiza con esmero las asignaciones y
tareas.

Justicia

Consiste en la constante y
firme voluntad de dar a Dios
lo que es de Dios y al

préjimo lo

Bien Comun

Consiste en promover e iluminar las condiciones que
hacen posible el logro mds pleno y mas facil de la
perfeccidon humana; la vivencia de la virtud orientada
hacia la felicidad, el fin ultimo del hombre: La
Verdad, que es Dios mismo.

e Valora el bien como el Unico camino
para alcanzar la felicidad.

e Se preocupa por el bien de todos.

e Toma en cuenta lo que favorece a todo
el grupo.

e Posterga sus posturas personales por
el bienestar del grupo.

e Cuida y valora los bienes de su
entorno.

e Reconoce los valores necesarios para
una buena convivencia escolar.
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corresponde  desde su
dignidad, con respeto a los
derechos de cada uno vy
estableciendo en las
relaciones  humanas la
armonia que promueve la
equidad respecto a las
personas y al bien comun
para alcanzar su salvacion.

Facultad natural que tiene el hombre de obrar de
una manera o de otra, y de no obrar, por lo que es
responsable de sus actos. En tal sentido la libertad
implica la posibilidad de elegir entre el bien y el mal,

e Se orienta hacia el bien como virtud
fundamental.

e Autodeterminacion.

e Se compromete a hacer buen uso de

e Pone la verdad antes cualquier accién
que realice.

e Sabe elegir siempre el
cualquier acto humano.

bien ante

Libertad y, por tanto, de crecer en perfeccion o de perderla. su libertad. e Asume la responsabilidad de sus actos.
e Demuestra capacidad para optar y e Dice la verdad ante cualquier situacion
decidir. diaria.
e Demuestra aceptaciéon hacia valores e Esveraz en los actos que realiza.
sélidos.
Es la relacién afectiva entre personas, sean del| e Tiene gestos de aprecio con todos. e Valora y elogia los trabajos de sus
mismo sexo u opuestos; interesdndose ambos por el | e Brinda un buen consejo al que lo  compafieros.
bien mutuo y por su mejora constante. Sentimos necesita. e Acepta consejos y criticas de las
amistad por los demds, cuando nos comportamos | e Se preocupa por la perfeccién del otro  personas idéneas.
Amistad con ellos igual que con nosotros mismos. en todas las dimensiones de su Ser. e Muestra empatia con sus compafieros
e Muestra  preocupacion  por el y maestros.
compafiero que mas lo necesita. e Agradece oportunamente a las
e Utiliza la correccidon fraterna para personas que procuran su bien.
ayudar a sus compafieros. e Motiva a sus compafieras a responder
a sus compromisos.
Es la virtud por la que se habla o se actia conforme | e Dice lo que es y afirma lo real con e Da testimonio de los hechos reales.
a la realidad de las cosas, la veracidad se opone a la caridad. e Declara lo acontecido con total
Veracidad falsedad o engafio intencional. Asi, la verdad como | e Es fiel al cumplimiento de Io libertad.
rectitud de la accién y de la palabra humana, tiene prometido. e Muestra una postura firme vy
por nombre veracidad, sinceridad o franqueza. e Dice las cosas como son con respeto. transparente ante situaciones dificiles.
Es aquel por el cual reconocemos y tenemos| e Cumple las normas de convivencia. e Trata con delicadeza, usando un tono
presente de manera habitual la dignidad de las| e Utiliza adecuadamente las cosas  amable a sus paresy maestros.
personas, creadas a imagen de Dios, quien revela la personales y ajenas. e Respeta los bienes ajenos.
Respeto verdad del hombre. e Utiliza buenos modales para saludary e Mantiene ecuanimidad, en los
dirigirse a las personas. momentos de verdad, en todo tiempo
e Respeta y valora las opiniones de los y en cualquier circunstancia.
demas.
Es la recta disposicidn de las cosas y es la virtud que | e Sabe organizar su tiempo y se e Distribuye bien su tiempo libre
nos lleva a poner cada cosa en su lugar, a distribuir concentra en lo que hace. aprovechandolo de la mejor manera.
Orden correctamente el tiempo y nuestras actividades e Evita distraerse y presta atencion a su e Respeta a los demas poniendo cada

clase.
e Cumple con sus
encomendadas.

responsabilidades

cosa en su lugar.
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Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir los
compromisos adquiridos deliberadamente.

e Llega a la hora indicada.

e Se esfuerza en dar ejemplo de la tarea
bien hecha en el plazo previsto.

e Es ordenado en el trabajo que realiza.

e Utiliza su tiempo responsablemente y
de forma organizada.

e Participa puntualmente y se involucra
de acuerdo a sus posibilidades y

un mayor desprendimiento
de si mismo.

intenciodn las indicaciones dadas.

e Evita las excusas que le impiden el
logro de un bien en su perfeccion
personal.

Puntualidad potencialidades en las actividades
programadas.

e Tiene constancia y equilibrio en las
exigencias que le amerita la tarea
encomendada.

Es una manifestacién de justicia, nos lleva a tomar| e Sabe agradecer por los bienes e Valoralo que esy agradece por lo que
conciencia de los dones que recibimos cada dia, a recibidos. tiene.
Gratitud valorar la generosidad que Dios nos da y a mover | e Reconoce los dones dados por Dios.
nuestra voluntad para corresponder a estos dones,
aprovecharlos, desarrollarlos y ponerlos al servicio
de los demas.
Es la necesidad de mantener la promesa, el| e Cumple sus promesas. e Valora y se asombra de la fidelidad de
compromiso libremente aceptado, el empefio en | e Es leal a sus principios. JesUs en su mision redentora.
Fe acabar una mision en la que uno se ha| e Reconoce que el trabajo bien hechoes e Reconoce a Maria Inmaculada como
Fidelidad comprometido, la lealtad hacia sus principios, fuente de éxito. modelo de fidelidad a la Palabra de
Las cosas de Dios, de tal creencias o hacia una persona. También se refiere a | o Es constante en la practica de suamor ~ Dios.
manera que el hombre la exactitud o puntualidad en la ejecucién de una a Dios. e Frecuenta sacramentos.
¥ | responde libremente a ese accion determinada.
=< | encuentro con Dios Es la aceptacién desde la fe que nos lleva a cumplir, | e Escucha con atencidn las indicaciones. e Comprende y obedece las normas
8 |entregéndose a El. Se de manera consciente, las indicaciones, reglas u| e Cumple con prontitud y agrado reglas ~ morales que le permiten lograr una
5' experimenta en el sacrificio, ordenes, de las personas que ejercen autoridad u érdenes. vida virtuosa.
= el dolor, en los momentos sobre nosotros, con la certeza de que tienen la| e Acepta indicaciones en las tareas e Tiene una obediencia inteligente
de prueba, cuando se L intencion de ayudarnos, protegernos, buscar| cotidianas. apoyada en una reflexion vy
requiere de humildad y de Obediencia nuestro bien y encaminarnos hacia la santidad. e Elige obedecer con rectitud de discernimiento ético.

e Asume una actitud empatica evitando
el Bulling.
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Es la expresion de amor, a Dios Providente,
manifestado en la devocidn y reverencia a la liturgia,
Sagrada Escritura que contiene su Palabra, a los
miembros gloriosos de la familia de Dios (Maria

e Lee la Palabra de Dios y predica su
mensaje.

e Invoca el auxilio y la intercesion de los
santos y martires.

e Participa con fervor en las oraciones a
Maria Inmaculada.

e Participa con devocion, fervor vy
confianza en los sacramentos y actos

Piedad Inmaculada, Apdstoles, martires y santos), oracion | e Saluda a Jests Eucaristia haciendo la litargicos.
por los vivos y por las almas que sufren en el genuflexion u otro gesto de e Muestra gestos de respeto vy
purgatorio y el respeto a los espacios sagrados. reverencia. reverencia por las cosas de Dios
e Reza por las almas del purgatorio. Providente.
La virtud de la compasién como fruto de la| e Ayuda desinteresadamente al e Elogia lo bueno en sus compaferos,
misericordia, es “padecer-con”, sufrir con, sentir hermano sin luz. evitando la ofensa y/o los agravios en
con, estar con, ponerse en el lugar, en la piel del | e Participa solidaria y responsablemente  publico o privado.
Misericordia otroy que im.pljllsa a aliviar su f10|0r y sufrimiento, a| en actividades y proyectos. e Corrige al otro en forma personal, a
Compasion iluminar sus tinieblas, a remediarlo o a evitarlo. e Se involucra activamente ante el dolor solas y buscando su mejora personal.
y necesidades de los demas. e Reconoce que el dafio causado al
Caridad e Se conmueve activamente frente al  prdjimo merece una justa reparacién.
dolor ajeno.
Es la virtud sobrena.tural por e Se muestra amable con el necesitado.
la que amamos a Dios sI?bre Significa equilibrio y estabilidad. Es la capacidad de | e Muestra  tranquilidad ante las e Cuidade no caer en actos de violencia.
todas las cosas y al projimo resolver los conflictos con empatia, no violencia y| adversidades. e Crea un clima fraterno donde se viva
como a nosotros mismos Paz

por amor a Dios. Significa no
buscar el propio interés,
sino ser capaces de
compartir las alegrias y los
sufrimientos de los
hermanos, ser capaces de
llevar los unos las cargas de
los otros.

creatividad.

e Sabe resolver conflictos con actitud
asertiva.

con total tranquilidad.
e Es conciliador.

Generosidad

Consiste en actuar en favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria, teniendo en
cuenta la utilidad y la necesidad de la aportacion
para esas personas, aunque le cueste un esfuerzo sin
considerar que aquello que da a los demas, va mas
alld de lo que le corresponde por justicia u
obligacién.

e Comparte voluntariamente sus
talentos y cosas materiales.

e Dona su tiempo en bien del préjimo.

e Da a los demds mas alld de lo que le
corresponde por justicia.

e Ayuda sin esperar nada a cambio.

e Realiza actos de solidaridad.

e Ayuda a sus compafieras que no
comprenden alguna leccidn.

e Acepta con agrado lo que le ofrecen.

e Se desprende con facilidad de los
bienes que posee.

e Utiliza razonablemente su dinero, sus
esfuerzos, sus cinco sentidos de
acuerdo a criterios dirigidos al bien.

e Distingue y adecua su conducta hacia
lo recto y verdadero en todo lo que le
ofrece las redes sociales.

e Acepta con agrado lo que le ofrecen.

e Se desprende con facilidad de los
bienes que posee.
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Servicio

Consiste en ser luz ayudando a quien lo necesite de
manera espontanea, estar continuamente atentos,
observar y buscar el momento oportuno para salir al
encuentro del hermano con prontitud y en actitud de
permanente colaboracién.

e Cuida de sus mas
pequeios.

e Ayuda a quien lo necesite de manera
espontanea.

e Acoge al hermano que necesita ser
escuchado.

e Participa en acciones sociales de bien

comun.

compaieros

e Estd atento a las necesidades de los
demas.

e Ofrece su ayuda con prontitud vy
alegria.

e Sabe estar en actitud permanente de
accion y donacion.

Fraternidad

Nos convoca a ser solidarios contra la desigualdad y
la pobreza que debilitan la vida social, a atender a
cada persona, en especial de los mas pequefos e
indefensos, a amarlos como a uno mismo, con el
mismo corazon de Jesucristo.

e Acoge con amor al hermano que lo
necesita.

e Vive un clima de familia con sus pares.

e Propicia un ambiente positivo en su
aulay fuera de ella.

e Acepta a sus compafieros como son y
los ayuda a ser mejores.

e Es cordial en su trato con los demas.

eCrea un clima de armonia en el
entorno donde se desenvuelve.

e Muestra gestos de acogida con sus
compafieros.

e Acoge la correccidon fraterna con
sencillez.

Honestidad

La honestidad desde un punto de vista filosofico es
una virtud humana que consiste en actuar de
acuerdo como se piensa y se siente. Se refiere a la
cualidad con la cual se designa a aquella persona que
se muestra, tanto en su obrar como en su manera de
pensar, como justa, recta e integra.

e Demuestra coherencia al actuar.

e Busca siempre actuar con correccién
segun las leyes morales.

e Actua siempre respetando la Verdad.

e Promueve el respeto hacia todas las
personas.

e Actua con conciencia formada.

e Ejerce una férrea voluntad para
renunciar lo ilegal.

Perddn

Es algo que ofrecemos con humildad a otras
personasy algo que aceptamos para nosotros. Puede
servir por un lado, al ofensor para liberarse de la
culpa y por otro lado, para que el ofendido se libere
de posibles sentimientos de rencor. No quita la
responsabilidad al ofensor por el dafio hecho ni niega
el derecho a hacer justicia a la persona que ha sido
herida.

e Pide disculpas cuando se equivoca.

e Acepta las disculpas.

e Asume las consecuencias de sus actos.

e Actla con animo grande, serenidad y
autodominio frente al ofensor.

e Propicia un ambiente agradable vy
positivo ante circunstancias de
conflicto.

e Tiene apertura y disponibilidad para el
cambio.

e Es agente de paz, haciendo el bien y
evitando el mal.

Ternura

Es la capacidad que tiene la persona de expresar el
afecto a través del respeto, el reconocimiento y el
carino manifestado en detalles. Se sintetiza en
acogida, afecto, calor, dulzura, consuelo al hermano,
saber escuchar.

e Demuestra gestos de
delicadeza con los demads.

e Muestra respeto y amabilidad con
todos.

e Es firme en las decisiones que toma.

o Es flexible y firme en las decisiones que
toma.

acogida vy

¢ Frente al dolor del préjimo ayuda con
delicadeza y amor sin esperar ninguna
recompensa.

e Es fraterno y comprende las miserias
del préjimo, haciendo que cambie de
actitud desde lo mas profundo de su
corazon.
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Expresada en la fraternidad es el gozo del espiritu, | e Demuestra gozo interior expresado en e Comparte su alegria con el grupo.
que proviene del interior, se manifiesta con un regocijo, risas, chistes, cuentos, e Se muestra animado y optimista, aun
Esperanza bienestar, una paz que es luz y que se refleja en todo bromas, con discrecién, calidez vy cuando estd en situaciones de
P nuestro Ser, alin en los momentos de oscuridad. Su talante dominicano. oscuridad.
Alegria fuente es el amor, principal impulso para estar| e Valora las diferencias personales,
La esperanza es parte de la )
. alegres. aceptando al otro como un bien,
fe que nos garantiza que L )
L predilecciéon de Dios y no solo por lo
todas nuestras inquietudes, .
gue tiene y puede hacer u obtener de
esfuerzos y entrega ol
incondicional para construir —— o " > virtud de | - - Ty —
un mundo mejor tendrdn s la firme seguridad, apoylas.a e: a.(;nrtu e aI . Muest.ra'segurldada ablar. e Demuestra autocon.oumlento
una recompensa en la ] espera.nz.a que se tiene en Dios Providente, en el| e Es optimista en todo momento. e Demuestra autoestima.
eternidad. Confianza cumplimiento de sus promesas y en su ayuda. La| e Muestra seguridad en lo que realiza. e Demuestra auto posicionamiento.
Providencia | confianza se manifiesta en uno mismo y en los | e Anima a los demds a ser proactivos. e Demuestra autoeficacia.
demas; se expresa a través del dnimo, optimismo, | e Habla bien de los demis.
aliento, vigor para obrar.
VIRTUDES HUMANAS TEOLOGALES
TEMPLANZA PRUDENCIA FORTALEZA JUSTICIA FE CARIDAD ESPERANZA
o . . .. L enerosidad ,
3 aifos sencillez tolerancia Responsabilidad orden, respeto obediencia g perdén ! alegria
—
< enerosidad
O | 4 aios sencillez tolerancia Responsabilidad orden, respeto obediencia & . alegria
Z perddn
- o . . - L enerosidad ,
5 afios sencillez tolerancia Responsabilidad orden, respeto obediencia & . alegria
8 perddén
o laboriosidad erdon
g o ) . AR orden, respeto, L P N , .
& 1 sencillez tolerancia paciencia, veracidad obediencia generosidad, alegria, confianza
> responsabilidad honestidad
b laboriosidad
ol < - orden, respeto, perddn,
S | = o , . perseverancia, . L . , )
S| < 2 sencillez tolerancia . puntualidad, obediencia, piedad generosidad, alegria, confianza
s paciencia, . .
= . veracidad honestidad
[~ responsabilidad
- laboriosidad do
. . . aboriosida . L erdon ,
3° sencillez, estudio tolerancia o veracidad, respeto | obediencia, piedad P ] alegria
responsabilidad generosidad
. . . erseverancia untualidad _— . , . .
4° humildad, estudio tolerancia P .. ! b ! fidelidad, piedad perddn, honestidad confianza
laboriosidad respeto
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laboriosidad, . perddn,
o . . . . puntualidad, L . , )
5 estudio, humildad tolerancia perseverancia, obediencia, piedad generosidad, alegria, confianza
- respeto, orden .
responsabilidad honestidad
o . . . Iabor|05|da<?i, puntualidad, S perdqn, , )
6 estudio, humildad tolerancia perseverancia, obediencia, piedad generosidad, alegria, confianza
- respeto, orden .
responsabilidad honestidad
6. ESTUDIO INTERNO PEDAGOGICO
MICROAMBIENTE
Fortalezas Debilidades
F1 Presencia del Consejo Directivo de la I.E.P. D1 El aula de cdmputo cuenta con equipos desactualizados.
F2 Aulas implementadas con equipos tecnoldgicos multimedia e internet | D2 Falta de escritorios y armarios en las aulas en los niveles inicial y primaria.
para los estudiantes.
F3 El drea de tesoreria cuenta con un sistema de facturacion electrénica. D3 Piso de ceramico de las aulas del segundo piso (primaria) en mal estado.
F4 Manejo de la plataforma Educate on line y Google meet para el servicio | D4 Falta de compromiso e identidad con la I.E.P. por parte de algunos docentes y personal
educativo virtual. administrativo y de servicio.
F5 Manejo de competencias capacidades e indicadores de desempefio | D5 Falta de reuniones colegiadas en el nivel primario que garanticen el correcto trabajo
organizados en cuadros paneles de la planificacion curricular. técnico pedagodgico.
F6 La planeacion didactica se realiza de cuerdo a los lineamientos y pautas | D6 Falta de seguimiento a los padres de familia en cuanto a la informacion brindada por la
del ministerio de educacion; a la axiologia dominica (disefio luz y verdad) I.E.
teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes.
F7 Plan de formacion docente para elevar el nivel profesional, mejorando | D7 EL aula del taller de banda con infraestructura dafiada.
la calidad de su trabajo técnico pedagdgico.
F8 Presencia de talleres: danza, banda en las modalidades presencial y | D8 Las llaves de los lavatorios de los bafios del nivel primario, se encuentran dafiadas.
virtual.
F9 Certificacion en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje por la | D9 Falta de cartel en la fachada con el nombre de la I.E.P.
Agencia Acreditadora SGCE a nivel institucional y de docentes de nuestra
I.E.P.
F10 Escuela de familia y jornadas espirituales como parte del servicio | D10 Existencia de estudiantes que no cuentan con los sacramentos.
educativo.
F11 Contamos con una malla de Tutoria en ambos niveles.

MACROAMBIENTE

Oportunidad

Amenazas
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o1 Existencia de capacitaciones brindadas por el Consorcio de colegios | Al Incumplimiento de los pagos de ensefanza.
catolicos.
02 Existencia de capacitaciones por la Congregacion de Hermanas | A2 No todas las familias cuentan con la tecnologia adecuada para recibir las clases.
Dominicas de la Inmaculada Concepcion.
03 Participacidon de nuestra I.E.P. en los concursos externos. A3 Falta de compromiso de los padres de familia (asistencia, puntualidad, proyeccion)
04 Existencia de cursos en linea, seminarios web, gratuitos. A4 Las I.E. de la competencia ofrecen servicios a menor costo.
05 Apoyo de la municipalidad distrital y parroquia en diversas actividades. A5 Medidas del gobierno que no garantizan la obtencidn de la vacuna contra el covid.
06 Apoyo del Comité Central de Padres de familia A6 Desempleo de las familias a causa de la pandemia.
07 Existencia de herramientas virtuales, paginas web, blogs, aplicaciones, | A7 Cambios politicos inesperados, que generan inestabilidad.
gratuitas.
A8 Riesgo elevado de contagio covid en el personal de la I.E.
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Presencia del Consejo Directivo de la I.E.P. 3 3 1 2 3 2 s 2 2 2 3
F2 | Aulas implementadas con equipos
tecnoldgicos multimedia e internet para los 2
estudiantes.
F3 | El area de tesoreria cuenta con un sistema de 3
facturacién electrénica.
F4 | Manejo de la plataforma Educate on line y 3 3 3 3 1 5 3
Google meet para el servicio educativo virtual. 3
F5 | Manejo de competencias capacidades e 3
indicadores de desempefio organizados en 3 3 3 3 3 3 3 3
cuadros paneles de la planificacidn curricular.
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F6

La planeacién didactica se realiza de cuerdo a
los lineamientos y pautas del ministerio de
educacion; a la axiologia dominica (disefio luz
y verdad) teniendo en cuenta las necesidades
de los estudiantes.

F7

Plan de formacion docente para elevar el nivel
profesional, mejorando la calidad de su
trabajo técnico pedagdgico.

F8

Presencia de talleres: danza, banda en las
modalidades presencial y virtual.

F9

Certificacion en el manejo de entornos
virtuales de aprendizaje por la Agencia
Acreditadora SGCE a nivel institucional y de
docentes de nuestra I.E.P.

F10

Escuela de familia y jornadas espirituales como
parte del servicio educativo.

F11

Contamos con una malla de Tutoria en ambos
niveles.

D1

El aula de cémputo cuenta con equipos
desactualizados.

D2

Falta de escritorios y armarios en las aulas en
los niveles inicial y primaria.

D3

Piso de ceramico de las aulas del segundo piso
(primaria) en mal estado.

D4

Falta de compromiso e identidad con la L.E.P.
por parte de algunos docentes y personal
administrativo y de servicio.

D5

Falta de reuniones colegiadas en el nivel
primario que garanticen el correcto trabajo
técnico pedagodgico.

D6

Falta de seguimiento a los padres de familia en
cuanto a la informacidn brindada por la I.E.

D7

EL aula del taller de banda con infraestructura
danada.

D8

Las llaves de los lavatorios de los bafios del
nivel primario, se encuentran dafiadas.

D9

Falta de cartel en la fachada con el nombre de
la I.E.P.
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Existencia de estudiantes que no cuentan con

los sacramentos.

D10

Z

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.
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Fa

Manejo de la plataforma Educate on line y
Google meet para el servicio educativo virtual.

F5

Manejo de competencias capacidades e
indicadores de desempefio organizados en
cuadros paneles de la planificacidn curricular.

F6

La planeacidn didactica se realiza de cuerdo a
los lineamientos y pautas del ministerio de
educacidn; a la axiologia dominica (disefio luz
y verdad) teniendo en cuenta las necesidades
de los estudiantes.

F7

Plan de formacion docente para elevar el nivel
profesional, mejorando la calidad de su
trabajo técnico pedagodgico.

F8

Presencia de talleres: danza, banda en las
modalidades presencial y virtual.

F9

Certificacion en el manejo de entornos
virtuales de aprendizaje por la Agencia
Acreditadora SGCE a nivel institucional y de
docentes de nuestra I.E.P.

e Utilizar herramientas virtuales, cursos en linea,
seminarios web, gratuitos , para mantener el nivel de
certificacién alcanzado.

F10

Escuela de familia y jornadas espirituales
como parte del servicio educativo.

F11

Contamos con una malla de Tutoria en ambos
niveles.

D1

El aula de cémputo cuenta con equipos
desactualizados.

D2

Falta de escritorios y armarios en las aulas en
los niveles inicial y primaria.

D3

Piso de cerdmico de las aulas del segundo piso
(primaria) en mal estado.

D4

Falta de compromiso e identidad con la I.E.P.
por parte de algunos docentes y personal
administrativo y de servicio.

D5

Falta de reuniones colegiadas en el nivel
primario que garanticen el correcto trabajo
técnico pedagodgico.

D6

Falta de seguimiento a los padres de familia en
cuanto a la informacidn brindada por la I.E.

D7

EL aula del taller de banda con infraestructura
dafiada.

e Promover actividades econdmicas semestrales con el
comité central de Padres de familia para obtener nuevo
mobiliario como escritorios armarios para las aulas,
computadoras para el aula de informatica y arreglo de la
infraestructura.

e Programar catequesis en convenio con la parroquia para
los estudiantes que no cuentan con los sacramentos.

e Gestionar un plan de formacién en identidad y trabajo
colaborativo, para lograr un verdadero compromiso.

e Asumir un compromiso responsable y transformador de acuerdo
al Proyecto de Dios, hacia una comunidad justa, fraterna y
solidaria; a través del desarrollo de la identidad socio - cultural, la
promocion de la formacion de la conciencia democratica y
ciudadana.

e Colocar el cartel en la puerta de la I.E. para hacer visible el nombre
de nuestra Institucion.
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D8

Las Ilaves de los lavatorios de los bafos del
nivel primario, se encuentran dafiadas.

D9

Falta de cartel en la fachada con el nombre de
la I.E.P.

D10

Existencia de estudiantes que no cuentan con
los sacramentos.
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DIMENSIONES OBIJETIVOS RESULTADOS INDICADORES
Monitorear la | Gestién y aplicacién de | e Nimero de equipos de innovacién
planificacion  curricular | practicas  pedagodgicas pedagdgica creado en el centro
para que garantice | donde todos aprenden educativo.
estratégicamente el | con éxito. ® % de acciones formativas relacionadas
logro de las con la innovacion educativa.

PEDAGOGICA

caracteristicas deseables
de los estudiantes.

e NUmero de foros, talleres,
capacitaciones en los que se participa.
% de proyectos de innovacion

implementados satisfactoriamente.

Fortalecer la practica
transformadora del
curriculo basado en el
Disefio Sistémico de la
Pedagogia de Luz vy
Verdad para impulsar un
trabajo educativo
fraterno y solidario.

Los estudiantes logran
competencias
fundamentales para su

desarrollo personal.

e % de docentes bien preparados que
ejercen profesionalmente el Disefio
Sistémico de la Pedagogia de Luz y
Verdad.

® % de practicas pedagdgicas basadas en
criterios de calidad y de respeto a los
derechos de los estudiantes.

® % de estudiantes que evidencian juicio
critico, creatividad, autonomia en la
toma de decisiones y resuelven
problemas con facilidad.
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CAPITULO II: ENFOQUE CURRICULAR

Nuestra Institucion Educativa sostiene la definicidon de curriculum como un nexo o puente entre la sociedad y la escuela.
La escuela es una institucion social que responde a las demandas, necesidades y retos de la sociedad. La educacion
aporta soluciones a los problemas sociales. El curriculum sintoniza con estos problemas y ademas se proyecta al futuro.
Si esta sintonizacion y proyeccidon se trabajan adecuadamente, el vinculo escuela sociedad se desarrollara
correctamente. El curriculum se sustenta en un discurso dominado por la psicologia constructivista y por la concepcion
filoséfica inmersa en la teoria critica. La finalidad de nuestra propuesta curricular no se acaba en si misma, su validez se
determina en la medida en que sirva o no a las demandas de una sociedad democratica. Esta finalidad exige la accion
de un profesor investigador que desarrolle una cultura de trabajo en equipo.

En la concepcion del curriculum como puente o como nexo entre la escuela y la sociedad interesa subrayar el concepto
de encargo social y de primera relacion del proceso educativo formal. La escuela es una institucidn social que le permite
a la sociedad enfrentar sus problemas y necesidades, contribuyendo a su solucién. La educacién es percibida como un
medio de movilidad social. Este es el sentido de la primera relacion del proceso educativo con la sociedad, relacién que
permite tender el puente o nexo que cumple el curriculum.

La concepcién de curriculum se pone en practica en el aula, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuando se recupera
la importancia del docente en todo el proceso educativo. El docente es un intelectual que construye el curriculum a
partir de su propia experiencia pedagogica fortaleciendo sus habilidades como intelectual de la pedagogia. No hay
espacio para el docente como mero ejecutor de proyectos curriculares, ajenos a su realidad.

1. FUENTES DEL CURRICULUM

1.1. Fuente social. Esta fuente se relaciona con las necesidades y demandas sociales y culturales que plantea la
sociedad al sistema educativo, se vincula con el conjunto de contenidos necesarios para que las nuevas
generaciones actlen satisfactoriamente en la sociedad. Al hablar de conjunto de contenidos se hace referencia
al sistema de conocimientos, a los procesos mentales, actitudes, convicciones, sentimientos y valores.

1.2. Fuente cultural. Asumimos que el reto de la educacién no sélo tiene que considerar el concepto de la calidad
o la excelencia académica sino el de la pertinencia cultural. Nuestro reto es promover la formacién de la
identidad cultural local, regional y nacional, entendiendo la identidad como una herramienta para vincular
educacion y desarrollo, que permita conocer las particularidades de la pluriculturalidad multilingiie y
multiétnica rescatando los aportes culturales ancestrales que son alternativos para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico. Desarrollar ciudadanos con identidad cultural permite tomar conciencia de lo que somos, de lo
que queremos, de dénde venimos y hacia dénde vamos. Esto no se contrapone con lo global, al contrario,
permite actuar selectivamente en un mundo globalizado, ya que al saber lo que somos, sabremos lo que
tenemos y qué nos es Util, a partir de eso determinemos lo que necesitamos, es alli donde podemos ver en el
mundo qué cosas existen y qué cosas pueden ser Utiles y adecuadas en nuestra realidad.

1.3. Fuente psicoldgica. Se relaciona con los procesos de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes. El
conocimiento de las regularidades evolutivas en distintas edades, y de las leyes que rigen el aprendizaje y los
procesos cognitivos en los seres humanos, responde a las interrogantes qué es el aprendizaje, como aprender,
qué es posible aprender en cada momento y como aprenderlo.

1.3.1. La ensefianza-aprendizaje como una unidad dialéctica

Nuestra propuesta asume una concepcion vinculada con la didactica critica, entendiendo la ensefianza-
aprendizaje como una unidad dialéctica: se aprende mientras se ensefia y se ensefia mientras se
aprende. En esta relacion dialéctica la ensefianza-aprendizaje permite que los roles estereotipados del
profesor y del estudiante resulten transformados: el profesor es al mismo tiempo educador y educando,
y el estudiante, de igual manera, es al mismo tiempo educando y educador. La unidad dialéctica
ensefianza-aprendizaje se sustenta en la interaccion dialéctica entre teoria y practica.

1.3.2. La educacion reconstruye el conocimiento y la experiencia
En el contexto social actual, la escuela ha perdido hegemonia como transmisora de la informacion, ha

cedido paso a los medios de comunicacién de masas, principalmente la television, y los medios de
comunicacion virtual, el fundamental, la Internet. Sin embargo, la informacion que trae el estudiante a
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la escuela ha sido acriticamente asimilada, y genera un espacio para que la educacién provoque la
organizacion e integracion racional de la informacion dentro de una légica de aprendizaje permanente.
El estudiante comprenderd que todo conocimiento o conducta estd condicionado por el contexto y
requiere ser analizado y comprendido y no simplemente reproducido mecdnicamente.

1.4. Fuente pedagdgica. El objetivo principal de la educacidn es la transformacién de educandos, educadores y de
la sociedad, en un proceso permanente de accidn-reflexion, desde su realidad y a través de la practica social.
Dentro del aula se dan las condiciones que cohesionan al grupo y afirman los vinculos grupales, emergiendo el
vinculo cooperativo, como consecuencia de un proceso en el que se produjo la ruptura del vinculo de
dependencia, y se adoptaron roles diferentes a los estereotipados. El ejercicio de la autoridad en el aula es
distinto, diferente del tradicional autoritarismo, instaldndose una nueva organizacién y direccién del proceso
docente. La posicion del profesor cambia por completo, ya que la actividad es conjunta, él, en su actividad, ve
a los estudiantes como compafieros, como personalidades creadoras. Los estudiantes poseen autocontrol,
autoconciencia y son capaces de cambiar sus actitudes. La actividad del docente es colectiva, puede haber
influencia de la personalidad del profesor sobre la del estudiante, reflejada en la participacién de actitudes
conjuntas, en la solucion de tareas. En el proceso de ensefianza-aprendizaje se dan multiples aprendizajes
significativos como resultando de la reflexidn y accién conjunta de profesor y estudiantes. La tarea de
aprendizaje dirige las acciones y participaciones. El profesor orienta y promueve el cambio de roles y modelos
interiorizados, en él y en los estudiantes. En este proceso también es importante el dominio y transmision de
informacién. Los conocimientos se abordan desde la generalizacién de la realidad, como inacabados, no
estaticos, ni inmutables. En la interaccién social, dialdgica, que vincula a docente y discente los conocimientos
se valoran, analizan, critican. El educador no es el duefio del saber, es un ente estimulador de la construccion
del conocimiento en el estudiante. La evaluacidn es tarea compleja, de implicaciones sociales, que es una
actividad inherente al proceso didactico no es considerada como una actividad terminal, mecdnica e
intrascendente. Si constituye un proyecto de investigacién e involucra como instrumentos la observacion
participante y la investigacidn-accion, con la intervencién real de los involucrados en una interaccién que los
convertird en sujetos y objetos del proceso de evaluacién, confundiéndose con el proceso mismo del
aprendizaje colectivo y donde su producto es un nuevo proceso iniciado, conocido y realizado por los
participantes.

1.5. Fuente filoséfica. El curriculum recupera la idea del ser humano como totalidad, concibe al hombre en todas
sus dimensiones.

1.6. Fuente epistemoloégica. El curriculum tiene su fuente epistemoldgica en los conocimientos cientificos que
integran las correspondientes areas o materias curriculares. La metodologia, la estructura interna y el estado
actual de los conocimientos en las distintas disciplinas cientificas, asi como las relaciones interdisciplinares
entre éstas, aportan decisivamente en la configuracién y contenidos del curriculum. En el desarrollo de la
practica pedagdgica estan inmersas diversas maneras de concebir el conocimiento. En nuestra propuesta se
asume una concepcion dindmica y constructiva del conocimiento, donde éste es visto como un acto dinamico
de construccion de objetos a través de la praxis, es decir, una accién dialéctica tedrico-practica que integra la
actividad pensante y la actividad real. La reflexidn y la accién son las que permiten la construccion social de los

objetos.
ENFOQUE CURRICULAR
;:ESOCFSRASOO ENFOQUE ENFOQUE
CURRICULAR NOMINADO ARGUMENTADO
El curriculum comunica los principios de un propdsito educativo abierto a
la discusién critica y apto para ser trasladado a la practica efectiva; la
TEORIA CRITICA Curriculum educacién no es una simple actividad de aprendizaje, metodolégica, es un

proceso social que profundiza en otros procesos de mayor trascendencia;
la escuela libera la racionalidad del ser humano, impide su domesticacion
y lo convierte en sujeto auténomo, critico y transformador de las
realidades humana, natural y social.

DEL CURRICULUM emancipador

El sujeto humano tiene potencialidades psicofisicas o esquemas de
inteligencia denominados capacidades. La accion mediadora del docente y
de otros sujetos, ejercita y educa las capacidades, y las convierte en
habilidades. Estas se perfeccionan y transforman en destrezas. En su
dimensidn cognitiva, la educacidn es un proceso mediador que transforma

TEORIA COGNITIVA Curriculum
DEL CURRICULUM desarrollador

25 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial




las capacidades humanas en habilidades y destrezas. La mente tiene
categorias que estructuran las percepciones, la experiencia no esta
conformada de sensaciones en bruto sino de sensaciones organizadas
mentalmente. El sujeto pasa de un estado de individuo (dimensién natural)
a un estado de persona (dimension cultural): se desarrolla.

Un sujeto es educado en el marco de concepciones, mentalidades e
imaginarios que su cultura le provee. El estudiante no sélo habita en un
mundo natural sino en un mundo cultural, a través del cual mira, entiende
y siente lo que le circunda. No hay un solo mundo cultural sino muchos

TEORIA mundos culturales. Grupos humanos constituidos en circunstancias
ANTROPOLOGICO Curriculum histdricas distintas ;10 efciben la misma realidad del mismo modo, mas
CULTURAL intercultural P ’

DEL CURRICULUM

bien la formalizan, conciben y simbolizan de manera diferente. Esa
diversidad de mundos culturales, sin embargo, no estd llamada a generar
brechas entre las culturas, por el contrario, esta llamada a tender lineas de
didlogo, interrelacion e intercomprension cultural, lineas de
interculturalidad.

2.

2.1

2.2,

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7.

2.8.

2.9

INTENCIONALIDADES PEDAGOGICAS

. Investigacion. Capacidad eje del desarrollo del estudiante. Exploracidén, observacion, registro analisis,
interpretacion y explicacion de la realidad, realizando prognosis en la buisqueda de una sociedad justa y
equitativa.

Identidad cultural y regional. Aprehension de las particularidades de una sociedad pluricultural, multilingle y
multiétnica, rescatando los aportes culturales ancestrales como opciones validas para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

. Creatividad y pensamiento divergente y estratégico. Promocién de la innovacion, invencién y desarrollo del
pensamiento lateral, haciendo posible la investigacion con técnicas y estrategias exploratorias, buscando
analogias, habituando en la reflexion y el andlisis, proponiendo soluciones diversas a los problemas,
desplegando las inteligencias multiples.

. Actividad ludica. Reconocimiento del mundo y socializacion a través del juego, permitiendo aprender,
descubrir y crear opciones que resuelvan problemas propios de la comunidad.

. Lo grupal e individual. Trabajo cooperativo y colectivo, socializando experiencias y saberes. El aprendizaje y la
actuacion colectiva elevan la aptitud para producir conocimientos y la actitud para practicar la solidaridad. Las
potencialidades personales se desarrollan a partir de la propia realidad, necesidades, intereses y aspiraciones,
haciendo posible el respeto de la individualidad.

. Democracia y liderazgo social. Las relaciones sociales se ejercitan en la democracia y el liderazgo social. La
libertad, solidaridad, justicia, participacion e igualdad de oportunidades son base de la tolerancia, el respeto
mutuo, la toma de decisiones y la responsabilidad como rasgos de un ciudadano libre, creativo, con autonomia
individual y social. El lider respeta voluntades y negocia civilizadamente los intereses de la comunidad.

Afectividad y solidaridad. Desarrollo socioemocional que promueve la autoestima, comunicacién, valores,
actitudes positivas hacia el estudio, respeto y didlogo abierto, permite relacionarse con los demas, ser
responsable, enfrentar los problemas y sentirse bien consigo mismo; ademas, recibir y brindar respeto, empatia
y afecto a los demas promoviendo un clima de armonia, compromiso libre y voluntario, sin esperar retribucidn,
propio de la actitud solidaria.

Ejemplo. Coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, dando sustento a un nuevo tipo de autoridad
del profesor, quien se constituye en paradigma con liderazgo legitimo emanado del respeto y la comunicacidn
con los restantes actores del proceso educativo. Se promociona la equidad y justicia como elementos
fundamentales para una nueva sociedad.

. Educacién ambiental. Promocién de una concepcién global y de relaciones multiples en el medio ambiente
generando conciencia, conocimiento, actitud y aptitud para participar criticamente en la conservacion y uso

correcto de la calidad de vida.
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3. CONCEPCION DE COMPETENCIA

Una competencia es un saber hacer, con saber y con conciencia. El término competencia hace referencia a un
conjunto de propiedades de cada uno de nosotros que se estdan modificando permanentemente y que tienen que
someterse a la prueba de la resolucidn de problemas concretos, ya sea en la vida diaria o en situaciones de trabajo
qgue encierran cierta incertidumbre y cierta complejidad técnica. Las competencias estan en el medio entre los
saberes y las habilidades. Entonces, las competencias, como conjunto de propiedades inestables de las personas,
que deben someterse a prueba permanentemente, se oponen a las calificaciones que se median por un diploma 'y
por la antigliedad en la tarea. Lo importante hoy es SER COMPETENTE, que quiere decir saber hacer cosas, resolver
situaciones.

4. CONCEPCION DE CAPACIDAD

Reconocemos que la capacidad no es un concepto propiamente pedagdgico, sino psicoldgico; su dambito disciplinar
de origen esta en la psicologia. La pedagogia echa mano del concepto capacidad cuando se interroga qué es el
aprendizaje, pues uno de los asuntos centrales de las acciones educativas consiste precisamente en desarrollar
aprendizajes en los estudiantes. Al plantearse la pedagogia aquel interrogante, la ciencia que acude en su apoyo es
la psicologia, que reflexiona y teoriza sobre ese objeto, explicandolo, describiéndolo, aclarandolo y precisandolo en
su naturaleza, mecanismos y funciones. Por si sola la pedagogia no puede resolver el interrogante qué es el
aprendizaje ya que en sentido disciplinar estricto el aprendizaje es un objeto que no pertenece a su ambito.

La presencia de la capacidad en el curriculum le asigna a éste un sesgo psicologista. Asi, la escuela corre el riesgo de
encarar el asunto de los aprendizajes de los estudiantes sélo desde las miradas y percepciones de la psicologia, lo
cual implicaria incurrir en un reduccionismo psicolégico. Para evitar caer en este reduccionismo, se opta por
incorporar las perspectivas antropoldgico-culturales de la cognicién, segun las cuales los estudiantes lo que
aprenden son contenidos situados en espacio-tiempos determinados, simbdlicos, construidos colectivamente,
organizados y configurados antropoldgica, étnica y semidticamente como mentalidades, imaginarios,
racionalidades, ideologias, axiologias, discursos. En todo caso, un estudiante no es solamente un sujeto equipado
con una cognicién individual que le viene “dada” por natura (perspectiva psicolégica), sino que un estudiante es a la
vez un sujeto equipado con una cognicidn colectiva construida en cultura (perspectiva antropoldégico-cultural). De
este modo, en la concepcidn institucional, la cognicidn, y por ende las capacidades, integran o articulan las
perspectivas psicoldgicas y antropoldgico-culturales.

La relacidon entre capacidad, habilidad, destreza y competencia; no es mecanica sino dindmica, no es un vinculo
marcado por el desagregado de unas de otras (algo asi como que las capacidades se desagregan en habilidades, las
habilidades se separan en destrezas) sino que mantienen entre si un vinculo marcado por el integrado, las unas estan
en las otras. Esta integracion se evidencia en el proceso de trasformacién cualitativa de la capacidad en habilidad,
de la habilidad en destreza, y de la habilidad-destreza en competencia.

Las potencialidades psicofisicas o psicobioldgicas, aptitudes o esquemas de inteligencia llamadas capacidades son
entrenadas, ejercitadas y educadas a través de la accion cultural mediadora de los docentes y de otros sujetos. A
partir de esta mediacion las capacidades se transforman cualitativamente en habilidades, con lo cual es posible
inferir que las capacidades naturales (por ejemplo, mover las manos) quedan convertidas en habilidades culturales
(por ejemplo, tocar guitarra, jugar baloncesto, conducir auto, tejer, pintar).

Las habilidades, en el fondo, capacidades desarrolladas por mediacidén cultural, ingresan en un proceso de
perfeccionamiento y se transforman, nuevamente de manera cualitativa, en destrezas, habilidades perfeccionadas.
Cuando las habilidades y destrezas, que son desarrollos culturales de la capacidad, el sujeto las aplica y ejerce en
distintas y variadas situaciones practicas, en contextos diferentes, entonces ellas se transforman en competencias.
En la competencia subyace la destreza; en la destreza, la habilidad; en la habilidad, la capacidad. Todos tenemos la
capacidad de mover las manos. Algunos transformaran esa capacidad en la habilidad de tocar guitarra. Otros
transformaran la habilidad de tocar guitarra en una destreza, son mas habiles en la manejo de la guitarra, decimos.
Y si lo habiles y los diestros en ese manejo, se desempefian en uno u otro contexto como dominadores destacados
de esa practica artistica, entonces habran desarrollado la competencia de tocar guitarra.
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La actitud es una predisposicion estable, afectiva, hacia algo, que se manifiesta en la atraccion o el rechazo. El
componente actitudinal estd integrado al componente capacidad. Las actitudes estan constituidas por opiniones o
creencias, sentimientos y conductas, y por componentes cognitivo (informacién que tiene el sujeto acerca del
objeto), afectivo (sensaciones y emociones que el objeto produce en el sujeto) y conductual (intenciones,
disposiciones y tendencias hacia el objeto). Las actitudes canalizan la conducta social, no son innatas, se forman a lo
largo de la vida, son inferidas a partir de la conducta verbal y activa del sujeto.

6. CONCEPCION DE CURSO

El curso es un componente curricular que organiza el proceso desarrollador en planes orientados hacia el logro de
ciertos estados deseados. El curso constituye, por ende, un proceso de planeacidn educativa. El curso permite que
los conocimientos propios del saber cultural (ciencia, tecnologia, arte, cotidianidad) queden curricularmente
formalizados como saber escolar (contenido). Si en el curriculum se prevé los propdsitos (capacidades), los
contenidos (cultura), los métodos (estrategias), el espacio (lugares), el tiempo (cuando), los medios y materiales
(recursos), y la evaluacion (valoraciones), entonces el curso corresponde, en sentido primario, a la previsién de los
contenidos, al qué del curriculum. En el curso, el saber cultural se estructura como contenido curricular.

El docente debe estar formado equilibradamente tanto en lo disciplinar (estructura y légica del objeto de estudio)
como en lo didactico (estructura y légica del contenido de estudio). Conoce a fondo su materia y la tecnologia que
orienta los procesos de ensefianza-aprendizaje. Desde esta perspectiva, no son correctas aquellas propuestas que a
partir de un “desenfoque” de los enfoques activos, sostengan que al docente sélo debe interesarle los métodos
(como ensefar) y no los contenidos (qué ensefiar). Los contenidos son la ciencia, tecnologia y arte mismos,
organizados curricularmente, y el docente estd en la exigencia de dominarlos en su estructuracion logica para saber
adecuarlos en su estructuraciéon pedagdgica, curricular y didactica.

6.1. Modalidades de cursos

La asignatura se sustenta en una visién fragmentada del conocimiento, el cual deviene en parcializado y
carente de ejes integradores, pues en ella subyace una actitud segmentadora de la realidad, formalizada en
compartimentos de contenido que son transmitidos a los estudiantes El drea se apoya en una vision
globalizadora del conocimiento cuyo rasgo central es la integracién de contenidos. El taller enfatiza el
componente procedimental, practico y aplicativo, de un contenido.

NIVELES
ESTRUCTURALES FINALIDADES COMPONENTES PRODUCTOS
VERTICALES

. problema, objetivo,
macro capacidades macro

. contenido,
actitudes , ., .
. método, evaluacidn Plan Curricular
nivel desarrollador — L
. problema, objetivo, Institucional
capacidades .
contenido,

dimensionales , .
método, evaluacion

problema, objetivo,
area capacidades de drea contenido, Programa de Area
método, evaluacion

curso
desarrollador

problema, objetivo,
taller capacidades de taller contenido, Programa de Taller
método, evaluacion

problema, objetivo,

unidad de aprendizaje capacidades especificas contenido, Programa de Unidad
método, evaluacion
habilidades problema, objetivo,
actividad de aprendizaje destrezas contenido, Plan de Actividad
competencias método, evaluacion
sesion de aprendizaje micro habilidades Plan de Sesidn
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situacion de aprendizaje contenido,

problema, objetivo,

método, evaluacidn

6.2.

Los cursos no sélo aceptan una organizacidén vertical (jerarquizada), también aceptan una organizaciéon
horizontal (secuenciada). La secuenciacién funciona porque los cursos transitan gradualmente en el tiempo, se
inscriben en un proceso de estudios que es paulatino y graduado. En la secuencialidad que marca el avance
temporal de un curso, y que da cuenta de las distintas etapas por las que atraviesa la edad académica del
estudiante, participan los siguientes niveles estructurales horizontales:

El grado o edad académica general del estudiante en un lapso anual, integra los contenidos de un conjunto de
cursos en ese lapso. El grado cubre el desarrollo de un curso.

El bimestre, edad académica especifica del estudiante en un lapso de dos meses. El bimestre cubre el desarrollo
de dos unidades de aprendizaje.

El mes o lapso que marca el avance de las actividades de aprendizaje que conforman una unidad de aprendizaje.
La semana lapso de estudios separados por los dias de descanso, y donde se llevan a cabo las sesiones de

aprendizaje.

Procesos Pedagogicos

Los Procesos Pedagdgicos son actividades que desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de
mediar en el aprendizaje significativo del estudiante estas practicas docentes son un conjunto de acciones
intersubjetivas y saberes que acontecen entre los que participan en el proceso educativo con la finalidad de
construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en comun. Cabe sefialar que
los procesos pedagdgicos no son momentos, son procesos permanentes y se recurren a ellos en cualquier
momento que sea hecesario.

ACTIVIDADES DE INICIO

Problematizacidn: Toda sesion parte del contexto socio-cultural (conocimientos y sentimientos compartidos
por su grupo social) en que viven los estudiantes. Son situaciones reales o simuladas, retadoras o desafiantes,
problemas o dificultades, que movilizan el interés, las necesidades y expectativas del estudiante. Su
formulacidon responde a la interrogante, icomo deberiamos los docentes generar desafios o retos de
aprendizaje en los estudiantes partiendo de su contexto?. La problematizacion se plantea desde la realidad
individual y social del estudiante, con cuestiones cotidianas que pongan a prueba sus competencias y
capacidades para resolverlas o asumirlas.

Motivacidn: El docente se presenta con un mensaje verbal y no verbal asertivo, es decir comunicarse con los
estudiantes de manera horizontal. La motivacién debe promover un clima emocional positivo. El docente
selecciona actividades intrinsecas (que activen las capacidades cognitivas y las estructuras mentales) o
extrinsecas (a través de experiencias ludicas, ecoldgicas o culturales de su medio social) que capten la atencion
inicial del estudiante. Se plantea actividades de aprendizaje que no superen el limite de las posibilidades de
comprensién del estudiante. Busca que el estudiante espontdneamente exponga sus saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, es decir que él sintonice con el propdsito de aprendizaje. Si bien la motivacion
es permanente durante toda la sesidn, de la motivacion inicial depende la expectativa que el estudiante tendra
con respecto al desarrollo de la competencia y el logro de la capacidad. La auténtica motivacion incita a los
estudiantes a perseverar en la resolucion del desafio con voluntad y expectativa hasta el final del proceso, para
ello se insiste en despenalizar el error en el aula. La motivacidn inicial despierta los procesos de razonamiento
(habilidades del pensar) del estudiante.

Saberes previos: Los saberes previos son las vivencias, conocimientos, habilidades, creencias, concepciones y
emociones del estudiante que se han ido cimentando en su manera de ver, valorar y actuar en el mundo. Todo
aprendizaje parte de los saberes previos, sin ellos no hay aprendizaje. Lo nuevo por aprender se cimenta en
ellos. El aprendizaje trata de reestructurar, completar, complementar, contrastar o refutar lo que ya sabe, no
de ignorarlo. El docente contextualiza el saber del estudiante en funcidn al contenido, es decir, las actividades
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de aprendizaje se orientardn en funcion a lo que conocen los estudiantes sobre el tema. El trabajo del docente
es volver el objeto de conocimiento en pregunta para el estudiante; conocer cudles preocupaciones estan en
su pensamiento y sus sentimientos. Las preguntas deben lograr que el estudiante encuentre alguna relacion
entre el contenido y su vida cotidiana, necesidades, problemas e intereses. El docente debe aprender a
escuchar a los estudiantes. Escucharles sobre lo que opinan del contenido y la relacién que tienen con su
practica social inmediata. Es necesario saber el “aqui y ahora” perceptivo, histdrico y social de los estudiantes.
Ha de respetarse los diferentes niveles de conocimiento que trae el discente a la clase. No se le puede
contradecir o dar la razén. Sélo se registra metddicamente sus afirmaciones. Para el trabajo posterior es
necesario fijar la atencién de los estudiantes en sus propias ideas. Es decir, tomar nota o apuntar en un lugar
de la pizarra sus saberes previos, para contrastarlos posteriormente.

Conflicto cognitivo: El conflicto cognitivo debe generar polémica y debate entre los estudiantes. No sélo recoge
saberes previos, sino problematiza el pensamiento y saber del estudiante. El docente formula preguntas
hipotéticas o polémicas que planteen una incertidumbre o duda en el estudiante. Es decir, se formula una
interrogante que tiene implicito un dilema o dos posibilidades inciertas (A y B) que pueden responder a la
pregunta planteada. La interrogante cumple con el objetivo pedagdgico de generar el desequilibrio cognitivo
necesario para activar sus conocimientos previos y generar expectativa por el nuevo contenido de aprendizaje.
Exige que el estudiante reflexione no sélo su respuesta sino también se interrogue sobre la pregunta como
dilema. Al pensar en la pregunta, el estudiante encontrara dos posibilidades que ayudaran a que explore de
manera panoramica y comprensiva todo lo que sabe o experimente respecto a alguna de las posibilidades de
respuesta. El conflicto cognitivo es un desafio que pone a prueba las ideas del estudiante.

Propdsito y organizacion: Comunicamos los aprendizajes esperados, detallamos las actividades a realizar y
explicamos el proceso evaluativo.

ACTIVIDADES DE PROCESO O DE GESTION DEL APRENDIZAJE

Presentacion del nuevo saber: El docente presenta el contenido contextualizado (conocimiento disciplinar
cientifico transformado en conocimiento didactico) en funcién a las necesidades del alumno y a su realidad
social. Su presentacion debe ser amena, seria, directa y suficiente en funcion a la edad del estudiante. Su
formato visual ha de ser atrayente y de facil manejo para los estudiantes, debe planificarse en funcion al tiempo
y las técnicas didacticas seleccionadas. El contenido es esencial como la capacidad. El conocimiento hace que
la capacidad adquiera extensién y profundidad en su aplicacion. El contenido contextualizado se presenta como
un contenido alternativo al propuesto por los estudiantes. El contenido debe ser significativo en si mismo.

Organizacion del trabajo del estudiante: Después de las indicaciones claras del docente de cémo ha de
trabajarse el tema, se inicia con la exploracion activa del nuevo saber por parte de los alumnos (recepcion e
identificacion global de la informacidn), en forma individual o en equipo. Los equipos de trabajo se forman en
cualquiera de los momentos anteriores a la presentacién del nuevo saber. Es necesario precisar la técnica y los
instrumentos para hacerlo.

Procesamiento de la informacion por los estudiantes: Es el momento de la clase donde la primacia esta en la
actividad del alumno sobre su reflexién. Se trabaja la capacidad cognitiva (informativa o motora) y la
comprensién del contenido. Su ejecucion es a través de la practica dialdgica. El docente debe proporcionar los
recursos didacticos necesarios para garantizar el procesamiento de la informacién de los estudiantes. Después
del didlogo profesor alumno que caracteriza a los momentos anteriores, se pasa al didlogo alumno - alumno.
El trabajo en equipo de los estudiantes impulsa el razonamiento cooperativo (adicidn de las ideas de los demas,
ofrecimiento de contraejemplos, hipdtesis alternativas, etc.). Los alumnos hacen uso de herramientas
cognitivas (razones, criterios, conceptos, algoritmos, reglas, principios, instrumentos, técnicas, etc.), los
organizadores del conocimiento u otras técnicas para procesar la informacion. El logro lo establece la capacidad
cognitiva, la capacidad motora o la actitud. El equipo de estudiantes tantea el procesamiento de informacion
colectivamente, siguiendo la ruta establecida y monitoreada por el docente. Cada segmento del trabajo es
supervisado detalladamente por el docente, quien orienta pormenorizadamente al alumno, sin darle las
respuestas lo ayuda a encontrarlas. Los alumnos registran diferentes borradores de su esfuerzo cooperativo.
Este momento termina con las deliberaciones a nivel alumno-alumno que conduce a los acuerdos cooperativos
y la consolidacion del procesamiento de la informacion. Los alumnos comunican sus resultados en una
exposicion, un debate, a través de preguntas-respuestas, alcanzando sus organizadores graficos, etc.

Sistematizacion o construccion del nuevo saber: En este momento de la sesidn se presenta la primacia de la
reflexiéon sobre la actividad. Se pasa del didlogo alumno-alumno, al didlogo alumno-profesor. El docente
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6.3.

sistematiza y socializa el nuevo saber para todos los estudiantes y se apoya en ellos. Este momento es de
exclusiva responsabilidad del maestro. Debe fijar el conocimiento, precisar los procesos cognitivos de la
capacidad y afirmar la actitud frente al area. Utiliza todos los recursos que elaboré para profundizar en el tema
El profesor explica el tema ahondando en lo esencial del conocimiento, en los puntos vulnerables que observé
en el trabajo de los alumnos, en los ejemplos que representan las ideas trabajadas. S6lo después de la
sistematizacion del docente los estudiantes registran en sus cuadernos el tema tratado. Pues sélo entonces
cuentan con informacion completa, metddica y confiable del docente. Como parte de este momento el
profesor contrasta el nuevo saber con los saberes previos.

ACTIVIDADES DE CIERRE

Transferencia: Es el momento de aplicar o transferir el conocimiento, las actitudes o los procesos cognitivos a
otros contextos similares o diferentes, o explorar temas relacionados con otras dreas. Es un trabajo que realizan
los alumnos en equipo o individualmente. El docente plantea las consignas de aplicacién del tema tratado.

Metacognicion: Es el proceso mediante el cual el estudiante reconoce sobre lo aprendido, los pasos que realizo,
las dificultades que encontré y cémo puede mejorar su aprendizaje.

Evaluacidon: Es necesario disefiarla desde situaciones auténticas y complejas. Atraviesa el proceso de
aprendizaje de principio a fin, de observacion y registro continuo del desempefio del estudiante. Para evaluar
la sesidn se tiene presente las actividades didacticas realizadas por el estudiante durante las actividades de
proceso. Estas actividades deben guardar relacion con los indicadores previstos en la unidad. La evaluacion
formativa comprueba los avances del aprendizaje y se da en todo el proceso, confronta el aprendizaje esperado
y lo que va alcanzando el estudiante. Se debe evaluar y calificar lo que se trabajo en la sesion, atendiendo el
conocimiento, las habilidades y herramientas cognitivas, lo mismo que las actitudes. La evaluacién debe ser
oportuna y asertiva. El instrumento de evaluacidn debe corresponder al propdsito o logro de aprendizaje. Se
aplica una evaluacion de proceso, es decir a lo largo de la sesidn. Se registra las actividades ejecutadas por el
alumno y que directamente se relacionan con las competencias y las capacidades. Genera situaciones donde
el estudiante se autoevalle y coevalle en sus respuestas y mejore la calidad de su desempefio.

Enfoque metodolégico

El enfoque metodoldgico establece las bases conceptuales generales del método didactico que se utilizara en
las actividades de estudio. Responde a las preguntas: équé es el método didactico?, écudles son los rasgos
distintivos que sustentan conceptualmente el método didactico? Estos son los rasgos:

¢ El método transforma el contenido para alcanzar el objetivo, se comporta como via escogida por el profesor
y los estudiantes para involucrarse en el proceso desarrollador.

e El método funciona y se organiza segun tres elementos centrales: la motivacidn, la comunicacion y la
actividad. La motivacion docente es la forma en que la necesidad social de estudiar para desarrollarse se
interioriza como necesidad individual en la personalidad de cada estudiante; la actividad docente consiste en
la accidn secuenciada que ejecutan el estudiante y el profesor para ensefiar-aprender, es el proceso que
relaciona al profesor y al estudiante con el contenido; la comunicacidon docente establece relaciones
interactivas entre profesor y estudiante, y estudiantes entre si, ambos como sujetos humanos, sociales y
culturales.

e Ademads, el método supone la puesta en marcha de la actividad (accion de profesor y estudiante en torno a
un objeto de estudio), la comunicacion (interaccion entre profesor y estudiantes como personas), y la
motivacion (intraaccidn o interiorizacidon de una necesidad social en necesidad individual).

El método dispone de una ldgica interna que se corresponde con la légica interna del contenido. La pregunta
équé método debo emplear? debe ser precedida por la pregunta é¢qué contenido voy a ensefiar? Se utiliza tal
método porque se ensefia tal contenido. Esto explica por qué la ldgica interna propia del método (sistema de
procedimientos, técnicas, estrategias, actividades) debe corresponderse con la ldgica interna propia del
contenido (sistema de habilidades, conceptos, actitudes).

6.3.1. Dimensién espacio-temporal. Contiene las formas metodoldgicas. Estas responden a la pregunta
donde (dimensidn espacial) y cuando (dimensidn temporal). Expresan la configuracién externa del

31 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial



proceso como consecuencia de la relacion entre éste y su ubicacidon espacio-temporal. La forma
cambia dindmicamente en la medida en que se modifica la organizacién externa del proceso y en aras
de hacer mas eficiente el desarrollo del mismo. En la dimension espacial se delimitan las funciones,
usos y adecuaciones de los lugares en donde se llevardn a cabo los procesos pedagdgicos: pabellones,
aulas, laboratorios, plataformas deportivas, salas de tutoria, lugares de recreacion, salas de lectura,
laboratorio de cdomputo, sala de psicologia. Estos espacios deben quedar precisados en su
funcionalidad como escenarios pedagogicos. En la dimensién temporal, la forma se organiza en afios
escolares, por semestres, bimestres o semanas; por la mafiana; en sesiones de una o dos horas
lectivas; hora de ingreso y hora de salida de la escuela, horas de descanso o recreacion. A cada curso
se le asigna una determinada cantidad de horas lectivas.

6.3.2. Dimension instrumental. Se delimitan las funciones, usos y adecuaciones de los medios y materiales
con que se llevaran a cabo los procesos pedagogicos: médulos o cuadernos de trabajo, equipos de
audio, equipos audiovisuales, implementos de educacién corporal, biblioteca, etc. Los medios y
materiales expresan externamente el método, manifiestan su instrumentalidad. Hay canales (medios)
y objetos fisicos (materiales) que son portadores de los procedimientos y técnicas metodoldgicas que
se ejecutan en un espacio y tiempo determinados. Los lineamientos curriculares establecen las
caracteristicas didacticas del material impreso denominado guia didactica o cuaderno de trabajo en
que cada curso desarrolla divulgativamente sus contenidos programados unidad tras unidad, y que
habra medios y materiales diferenciados segun la naturaleza y funcionalidad de los cursos.

6.3.3. Dimension procedimental. Es una dimension donde opera el método de curso, y alude a la aplicacién
didactica del método de ensefianza y aprendizaje. Los conceptos de método y procedimiento son
relativos. Aquello que en un caso se comporta como procedimiento de un método, en otro caso puede
comportarse como método. Las técnicas son la concrecion de los procedimientos, constituyen el modo
de actuar objetivamente.

7. PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL INICIAL
AREAS 1 CICLO
CURRICULARES 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
Comunicacion- (Plan Lector, aprestamiento para 5 7
lectoescritura.
Matematica 5 7 7
Personal Social 2 2 2
Psicomotriz 3 3 3
Ciencia y Tecnologia 2 2 2
Formacion Religiosa. 2 2 2
Tutoria 1 1 1
Inglés 4 4 4
Computacion 0 1 1
Grifico plastico 4 4 4
Educacion Fisica 2 2 2
TOTAL 30h 35h 35h

NIVEL PRIMARIA

1l CICLO v Vv
AREAS CURRICULARES CICLO CICLO

1° 2° 3° 4° 5° 6°
Comunicacion. 8 8 8 7 7 7
Razonamiento verbal. 2 2 2 2 2 2
Matematica. 8 8 8 7 7 7
Razonamiento matematico. 2 2 2 2 2 2
Arte. 2 2 2 2 2 2
Personal Social. 2 2 2 2 2 2
Ciencia y Tecnologia. 3 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa. 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica. 2 2 2 2 2 2
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Tutoria 2 2 2 2 2 2
Inglés 5 5 5 7 7 7
2 2 2 2 2 2

Computacion.

TOTAL

40h 40h 40h 40h 40h 40h

TALLERES
Taller Horas semanales
Musica Banda 6
Baile Danza 6

CAPITULO lll: ENFOQUE PEDAGOGICO

1. PARADIGMAS EDUCATIVOS

1.1.

INTERNACIONALES

A finales del siglo XX surge la “revolucion del conocimiento”. La materia prima no serd el carbdn, ni el acero o
la electricidad, sino el conocimiento (la neurona). Es el neuro-capital humano. Responde a una sociedad post-
industrial centrada en servicios. Estamos no sélo en una época de cambio sino en un cambio de época. Mas
aun, como dice Forrester: “Estamos entretenidos con la idea de una crisis, al final de la cual saldremos de la
pesadilla. ¢Cuando tomaremos conciencia de que no existe crisis sino una mutacion brutal de la sociedad?
(Viviannne Forrester, 1997).

Las mutaciones traen cambios imprevisibles; lo previsible en las mutaciones es lo “imprevisible...” El cambio
de las tecnologias de la comunicacidn ha producido un cambio (mutacidn) en la sociedad y demanda un cambio
de paradigma en educacién.

Es la sociedad que ha emergido como consecuencia de la culminacién de cuatro revoluciones tecnolégicas de
la comunicacion (la revolucion multimedia):

e Siglo XV la invencion de la imprenta (1445)

e En el siglo XX, (1925) el teléfono alambrico.

e En 1950, la TV en blanco y negro.

e En 1985, la computadoray a final del siglo la Internet y la telefonia satelital.

Estas transformaciones tecnoldgicas y las posibilidades de interaccion que ofrecen han producido un cambio
(mutacion) en la antropologia del ser humano del inicio del siglo XXI. En lugar del “homo sapiens” aparece el
“homo economicus” y el “homo utilitario...”Estamos en el escenario de la Sociedad del Conocimiento, (la
Sociedad ingravida, de que habla el socidlogo A. Giddens) que implica una nueva ubicacion en el tiempo y en
el espacio (el ciberespacio). El nuevo modelo de sociedad demanda un nuevo modelo de escuela. Hay que
refundar la escuela. Hay que desaprender lo que sabemos para entrar en un nuevo paradigma pues, como es
sabido, “cuando comienza un nuevo paradigma todos comenzamos de cero”.

Analicemos la sociedad del comienzo del siglo XXl y para ello lo hacemos bajo una triple perspectiva o bajo tres
ejes conductores, que se complementan entre si:

e Dimensidn ideoldgica y filosofia de la vida: dominada por la Post-modernidad y el pragmatismo utilitarista.
e Dimensidn econdmico-social-politica: caracterizada por la Globalizacion.

e Dimensidn cultural: inmersos en la Sociedad del conocimiento.
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En este mundo complejo y tecnificado, que hemos hecho los humanos, hemos de vivir, y para poder vivir en él
hemos de educar a los estudiantes de nuestra escuela proporciondndoles las cartas nduticas de ese mundo
complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brajula para poder navegar por él.

El Informe J. Délors en “La Educacidn encierra un tesoro”, (1996) indica que para cumplir las misiones que le
son propias, la educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales:

e Aprender a conocer, es decir, a adquirir los instrumentos de la comprension: capacidades, destrezas y
habilidades.

e Aprender a hacer, para transformar el mundo en el que vivimos y sabernos situar en él: procedimientos,
métodos y estrategias de aprendizaje.

e Aprender a vivir con los demds para participar y cooperar en las actividades humanas: valores y actitudes
positivas frente a los demas.

e Aprender a ser persona, como resumen de los anteriores.

Estos cuatro pilares de la educacidn reciben una atencién equivalente a fin de que la educacidn sea para la
persona una experiencia integral y que dure toda la vida en los planos cognoscitivo, valorativo y practico.

1.1.1. Paradigma Sociocognitivo

Ante la situacién social existente en el mundo globalizado, algunos paises consideran que brindar
educacion a su poblacién resulta el medio mas eficaz para superar las graves situaciones de pobreza y
desigualdad econdmica; ademads, estan conscientes de la gran influencia que ésta ejerce en otras
esferas, como son: social, politica y cultural. Por consiguiente, sera necesario que las instituciones
educativas realicen una serie de profundas transformaciones que abarquen diversos aspectos:
estructurales, curriculares, metodolégicos, etcétera; con la finalidad de brindar a los estudiantes una
formacidn que permita su integracién en la sociedad actual. No debe olvidarse que, un cambio por regla
general, ocasiona una serie de rupturas, en diversos ambitos; pudiendo originarse desde la parte tedrica,
o bien, epistemoldgica, hasta la practica como es la didactica, es decir, el trabajo dentro del aula.

Actualmente, gracias a los avances que presentan las diferentes disciplinas que tratan asuntos
educativos, como la Psicologia, Filosofia, Pedagogia y Sociologia entre otros, abren un rico abanico de
posibilidades para hacer estudios detallados en las diferentes areas de dicho complejo disciplinario con
sus implicaciones tedricas y practicas.

Del andlisis de los paradigmas cognitivos y sociocultural, surge el planteamiento de un nuevo paradigma
socio-cultural. En efecto, cada uno de los paradigmas antes mencionados, aportan su vision vy
caracteristicas peculiares que, integrandolas conforman un modelo educativo compatible entre si; bajo
una propuesta de transformacién tedrica y metodoldgica que responda a las necesidades de una
sociedad globalizada con un tinte humanista.

Los alcances que este paradigma sociocognitivo pretende cubrir, implican que a partir de una adecuada
estructuracion significativa de los contenidos, hechos y procedimientos, se vea favorecido el aprendizaje
significativo individual (modelo cognitivo); debiendo complementarse con la experiencia individual y
grupal contextualizada de los estudiantes (modelo sociocultural); para que de esta manera, surja el
interés y la motivacidn necesaria que posibilite la creacidon de actitudes, valores, capacidades y
destrezas.

La aplicacién del paradigma sociocognitivo, busca dar respuesta a la situacion educativa imperante
desde fines del siglo XX e inicios del siglo XXI, por la implantacién del fenémeno de la globalizacién y
mundializacién. La globalizacidn exige que las personas posean capacidades-destrezas, idéneos para
enfrentar los retos de innovacidn que se generan a cada momento; aunque también requiere personas
capaces de cuidar y relacionarse con su entorno a través de valores-actitudes; con la finalidad de evitar
un incremento en la deshumanizacién predominante en esta época.

En su integracidn, el paradigma sociocognitivo esta conformado de diversas teorias de corte cognitivo y
social. Respecto a las primeras, es decir, las de corte cognitivo, atienden la explicacion y describen la
naturaleza de las representaciones mentales; determinando el papel que éstas desempefian en la
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produccion y el desarrollo de las acciones y conductas humanas. Como es el caso de la teoria
constructivista de Piaget (1978); la teoria por descubrimiento de Bruner (1966); la teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel (1983) y Novak (1998); vy, las teorias del procesamiento de la informacidn de
Sternberg (1997), entre otros.

La parte cognitiva de este modelo sociocognitivo, aporta claridad a través de las representaciones
mentales, pues éstas ayudan a los estudiantes a mejorar las que tienen; o bien, a desarrollar nuevas
segln sus necesidades. Gardner (1987) describe la cognicién en funcidon de simbolos, esquemas,
imagenes, ideas y otras formas de representaciéon mental, las cuales han sido denominadas de distintas
formas. Algunos autores han utilizado expresiones como: “esquemas” (Bartlett, Ausubel y Rumelhart);
“marcos” (Minsky); “guiones” (Schank); “planes” (Miller, Galanter y Pribram); “mapas cognitivos”
(Neisser); “categorias” (Rosch); “estrategias” (Newell, Flavell y Brown); o “modelos mentales” (Jonson-
Laird). Debiendo decir que todas hacen referencia, con ciertas particularidades a tipos de
representaciones mentales utilizadas por los sujetos.

En tanto, la perspectiva socio-cultural de este paradigma sociocognitivo, enfoca su atencién en la parte
social; sobre todo en las producciones humanas como es el caso de la cultura. Esta se alcanza cuando la
persona desarrolla en su vida intelectual un encuentro con el mundo fisico y existe una interrelacidn
con las personas que le rodean. De esta forma, la cultura se adquiere con sentido y significacién, pues
supone tanto una socializacion, como la madurez en la persona.

Al respecto, Vygotsky (1979) expresa que el aprendizaje puede acelerar la maduracién de los
estudiantes. Esto se obtiene siempre y cuando haya un desarrollo y comprension de la conciencia junto
con los factores bioldgicos, considerados como procesos psicoldgicos inferiores; después habra de
emplearse las técnicas de intervencién cultural (en particular el lenguaje), que da lugar a los procesos
psicoldgicos superiores, los cuales resultan indispensables para alcanzar un desarrollo social. En
consecuencia, es deseable afirmar que el paradigma sociocognitivo aporta esperanzas para superar la
situacion actual (deshumanizacidn y exclusién), empafiada por un estado de desanimo en muchas
personas.

Perspectiva del estudiante. El enfoque sociocognitivo contempla al estudiante no sélo como un sujeto
activo procesador de informacion, que posee competencia cognitiva para construir sus aprendizajes y
aprender a solucionar problemas; sino también, como un productor de las multiples interacciones
sociales que realizard a lo largo de su vida. Por tanto, deberdn desarrollar las competencias cognitivas
aplicando los nuevos aprendizajes, como son: las capacidades, destrezas y habilidades estratégicas. Para
una mejor asimilacidn de las competencias, el estudiante debera observar:

e Los procesos basicos de aprendizaje. Que comprenden la atencidn, percepcion, codificacion, memoria
y recuperacion de la informacion.

e La base de conocimientos. Abarca tanto los conocimientos previos que ostenta el estudiante de tipo
declarativo (hechos, conceptos y aplicaciones), asi como la parte procedimental (habilidades,
destrezas). Por regla general, entre mas abundante sea la base de conocimientos que se ofrezca a los
estudiantes, existird una mayor probabilidad de alcanzar los beneficios de la instruccién.

o Diferentes estilos de aprender. Estos son considerados como formas de aprendizaje que orientan a los
estudiantes a enfrentarse a tareas o problemas de manera diferente a la tradicional. Lo ideal seria que
los estudiantes empleen el procesamiento “estratégico” en la resolucién de problemas y participen de
manera activa en su aprendizaje, puesto que es uno de los requerimientos de la sociedad del
conocimiento.

e Conocimiento estratégico. Incluye las estrategias generales y especificas de dominio que manifiesta el
estudiante como producto de sus experiencias de aprendizaje anteriores. Este tipo de conocimiento
es claramente procedimental, aunque para ser estratégico requiere, desde luego, una regulacién
metacognitiva.

e Conocimiento metacognitivo. Es considerado como el discernimiento que ha desarrollado el
estudiante acerca de sus experiencias almacenadas y de sus propios procesos cognoscitivos;
incluyendo, su comprension estratégica y la forma apropiada de uso.
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Actualmente dentro del proceso educativo, los jovenes ademas de las competencias basicas, también
requieren capacidades y habilidades, pudiendo sefalar entre otras: Emplear la informacién de manera
auténoma vy critica; hacer uso de la tecnologia; poner en practica la capacidad de la improvisacion y
creatividad; desarrollar pensamiento complejo; adquirir las habilidades profesionales que correspondan
a su interés. Debiendo tener presente en todo momento, los valores y actitudes a nivel general, que son
la base del proceso de humanizacion.

En cuanto a la parte sociocultural de este modelo sociocognitivo observamos que enfoca su atencién en
reforzar los siguientes puntos:

e La parte humana personal. Considera al estudiante como un ente activo en su proceso educacional,
sustentado en la practica y procesos sociales, en los que se involucra el mismo.

e | a interaccidn social con otros. Especialmente en grupos de los que saben, como seria: expertos,
maestros, padres, nifos mayores, iguales, etcétera. Esta situacién, es fundamental para el desarrollo
cognitivo y afectivo del estudiante.

e La influencia que ejerce la interaccidn social en la transmisién de los saberes. Como es el caso de
manuales, libros, discos compactos, programas computacionales, etcétera; incluyendo por supuesto
al sujeto que aprende.

Dentro de este contexto, pueden establecerse dos hechos sustanciales: 1) El estudiante reconstruye sus
saberes, con la participacidn social. Es decir, requiere del otro, no es posible hacerlo solo; siendo
precisamente esta situacion, la que abre la posibilidad de realizar procesos complejos de pensamiento;
asi, el aprendizaje podrad ser optimo; y, 2) La participacion activa del estudiante en el proceso de
construccidén personal, junto con la participacion del docente como mediador, forman una
coconstruccion que permitird alcanzar el desarrollo deseado, dentro del enfoque sociocognitivo.

Perspectiva del docente. En el enfoque sociocognitivo el docente presentard ciertas caracteristicas
particulares, como ser mediador no sélo del aprendizaje sino también de la cultura social e institucional.
En consecuencia, debera utilizar contenidos y métodos-procedimientos que le servirdn de medios para
desarrollar de manera contextualizada capacidades y valores individuales como sociales en el entorno
del estudiante.

Ademas, este paradigma sociocognitivo, implica en el docente una formacion para cambiarse de un
modelo educativo fundamentado en la ensefianza-aprendizaje a un modelo aprendizaje-ensefianza.
Esta permuta de modelo admite contar con docentes especialistas en el aprendizaje (como aprenden
los aprendices y para qué aprenden); también le exige, un claro dominio de la asignatura, para ordenar
y jerarquizar el contenido que los estudiantes necesitan trabajar. Por lo tanto, serd necesario que
elabore estrategias de aprendizaje, mismas que, deberan promover las zonas de construccion del
conocimiento a través de una mediacidn que encamine al estudiante a participar de forma activa en su
proceso de aprendizaje; con el objeto de que adquiera no sélo capacidades-destrezas, sino también
valores actitudes, que desembocaran en un aprender a aprender con el mismo y adquirird un
compromiso con su entorno social.

Asimismo, el docente promovera en sus estudiantes el aprendizaje de los contenidos curriculares a
través de estrategias didacticas estructuradas, con la finalidad de que cada uno de ellos logre un
descubrimiento autonomo y mediado del conocimiento. Esto supone una preparacién de clase que
exige al docente presentar una metodologia estructurada, que debera adecuarse al nivel y grado de los
estudiantes, con actividades pertinentes, sobre todo que las indicaciones sean claras y precisas para
poder alcanzar la finalidad de la clase. De igual manera, procurara la promocién, la induccién vy el
desarrollo de capacidades-destrezas, asi como valores-actitudes a través de estrategias de ensefianza
actualizadas (estudios de caso, resimenes, analogias, mapas conceptuales, solucién de problemas,
redes semanticas, dilemas, trabajo colaborativo con la técnica de “ver, juzgar y actuar”, entre otros) que
lleven a los estudiantes a estructurar su pensamiento y reflexion cognitiva y social. Por todo lo anterior,
el docente dentro de este enfoque sociocognitivo es visto como un experto que conoce y domina
algunos aspectos practicos que permiten realizar su trabajo de manera dptima.

36 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial



1.1.2.

Finalmente otra funcidn relevante del maestro, consiste en promover valores y expectativas en sus
estudiantes, que sean acordes a los objetivos o intenciones del ciclo instruccional que cursan. Esto
implica por parte del docente, un verdadero compromiso para con sus estudiantes, por lo que debera
crear un clima educativo tal, que propicié en ellos el desarrollo adecuado para que tomen sus propias
decisiones y se conduzcan con autonomiay, a la vez, sean conscientes en adquirir un compromiso social.

Paradigma de la Transformacion

En la nueva sociedad del conocimiento, la educacion hace la diferencia. En las Ultimas décadas de este
siglo asistimos a una serie de procesos que configuran lo que indudablemente puede reconocerse como
un cambio de era. La era industrial nacida a la luz de la Revoluciéon Francesa, de la revolucién cientifica
y de la revolucién industrial, esta dando paso a otra era éposmoderna? éposindustrial?. Hoy el problema
es cOmo se construye una opcion superadora, como se construye la nueva democracia. {Qué nueva
forma debe adoptar hoy “el gobierno del pueblo para el pueblo”? ¢Qué condiciones humanas deben
desarrollar quienes serdn los ciudadanos de esta nueva sociedad?. Surge asi una nueva ciudadania. Y
seran nuestras escuelas, nuestro sistema de educacién, el que tendra que hacerse cargo de esta tarea.

Un rasgo indudable de esta nueva era es la importancia sin precedentes que adquiere el saber cientifico
tecnoldgico. Son claras las tendencias que indican que ingresamos en la era del conocimiento. Todos los
sistemas econdmicos descansan sobre una base de conocimientos. Todas las empresas dependen de la
existencia previa de este recurso, de construccién social. A diferencia del capital, el trabajo y la tierra,
aquél suele ser desdefiado por economistas y ejecutivos cuando determinan las aportaciones precisas
para la produccion. Y, sin embargo, este recurso es el mas importante de todos. Es el mas importante
porque es el mas humano. Porque sélo conoce (aprende) el ser humano, pero también porque el
conocimiento tiene virtudes intrinsecamente democraticas. A diferencia de las fuentes de poder
tradicionales (la fuerza, el dinero, la tierra) el conocimiento es infinitamente ampliable. Su utilizacién no
lo desgasta sino que, al contrario, puede producir mas conocimiento. Un mismo conocimiento, puede
ser utilizado por muchas personas y su produccién exige creatividad, libertad de circulacidn,
intercambios, criticas constructivas, didlogo. Todas ellas condiciones propias de una sociedad
democratica. Una sociedad del conocimiento se perfila, entonces, como una forma social superadora
de las actuales, a condicién de que el conocimiento, que es la base, sea un bien que esta disponible para
todos. Esta es la nueva sociedad. Mucho conocimiento al alcance de todos, distribuido de tal manera
gue garantice igualdad de oportunidades. éComo se logra? A través de un sistema escolar que sea el
encargado de garantizarlo, al cual toda la sociedad le dé no solamente el mandato de hacerlo, sino
también los recursos para lograrlo.

Pero no se trata del conocimiento como valor ultimo, ya que este tipo de practicas esta desnudando
rapidamente sus falencias en tematicas tan actuales como la clonacién. Conocimiento dentro de una
sociedad ética, con altos valores que construyan lo publico como un espacio donde se resguarde
realmente el bien comun vy la dignidad de todo ser humano. Una sociedad ética y solidaria, ya que
solidaridad es lo mismo que responsabilidad, y ésta se traduce en compromiso ético ante la historia.
Una sociedad ética es una sociedad regida por la solidaridad. La solidaridad expresa la condicion ética
de la vida humana. La regla de oro que constituye la norma moral basica, no es mas que el desarrollo
enunciativo de la solidaridad: “Haz por los demas, lo que quisieras que hicieran por ti”.

A lo largo del desarrollo de la humanidad, el instrumento pacifico mas potente para lograr esto ha sido
la educacion. La educacidn rompe el circulo vicioso de la pobreza, ya que es el determinante
fundamental del empleo y desde alli, del acceso a todos los bienes materiales y culturales que la
sociedad ofrece. Las dos condiciones basicas que parecen importantes frente al futuro: conocimiento y
valores, se distribuyen desde el sistema educativo, desde las escuelas. La educacidon hace hoy la
diferencia porque su doble funcién apoya los dos requerimientos importantes de la futura sociedad: el
conocimiento resguarda la competitividad; la equidad resguarda la integracidon. Mds educacion significa
por ello mayor competitividad y mayor integracion social.

Un sistema educativo se organiza en torno a tres grandes definiciones: qué se entiende
por conocimiento, qué se entiende por aprendizaje, y qué se entiende por contenido de la educacidn.
Un cambio de paradigma educativo consiste basicamente en que, a partir de nuevas opciones politico-
ideoldgicas, una sociedad sea capaz de redefinir qué entiende por cada uno de estos ejes subyacentes
o principios basicos que estructuran el sistema educativo. Pero no alcanza solo con discutirlos, con que
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sean un tema en la agenda social. Tienen que ser redefinidos de tal modo que esto se exprese en la
practica, o sea en la organizacién y la gestion de todas las instancias educativas.

Los sistemas educativos actuales, nacidos como consecuencia de la industrializacion, se encuentran
organizados sobre la base de las definiciones de ciencia (conocimiento), de aprendizaje y de contenidos
vigentes en el momento en que se generaron. Para cumplir con este objetivo se desarrollaron
instituciones (las escuelas y los sistemas escolares) cuyos ejes organizadores son definiciones
pedagdgicas que postulan cémo garantizar que una serie de conocimientos validos sean aprendidos por
toda la poblacion.

La definicion de estos supuestos es importante porque determina la forma concreta de organizacidn de
la propuesta de ensefianza, o sea los elementos materiales especificos que deben existir para que se
lleve adelante el proceso de aprendizaje, y por lo tanto los insumos materiales y los recursos humanos
para ello.

Conocimiento. En el paradigma de organizacidn del sistema escolar que hemos heredado, se entiende
por conocimiento la actividad humana que tiene como objetivo la descripcidn y explicacion de los
fendmenos de la realidad, con el fin de generar teoria que permita predecir su comportamiento. El
conocimiento se orienta hacia la produccién de teoria, y por lo tanto el objetivo de la escuela sera la
adquisicion de saberes que se definen fundamentalmente desde su dimension tedrica. Un sistema
educativo orientado hacia las necesidades del siglo XXI debe incorporar una definicion de ciencia
(conocimiento) que la entienda con el enfoque de Investigacion y Desarrollo, o sea como la actividad
humana que explica los diferentes campos de la realidad y genera teoria, tratando de producir cambios
en ellos. En este enfoque, el fin fundamental de la ciencia es operar sobre la realidad para transformarla.
Este no es un cambio menor, porque supone pasar de una actitud pasiva y contemplativa, a una activa
y de intervencidn sobre la realidad. Es la redefinicidon que subyace y da razén a la idea de que la escuela
no se debe centrar ya sélo en los saberes, sino que debe poder dar cuenta de la formacién de las
competencias para el hacer.

Aprendizaje. El paradigma de educacion que hemos heredado, define el aprendizaje como la resultante
de un proceso de estimulo-respuesta, en el que tiene un papel preponderante el esfuerzo individual, el
estimulo de los textos y la accidn de transmision del docente sobre el alumno. Es decir, la relacidon
docente-alumno debe ser directa, personal, y permanente. Un sistema educativo orientado hacia las
necesidades del siglo XXI debe entender el aprendizaje como el resultado de la construccién activa del
sujeto sobre el objeto de aprendizaje. Supone un aprendiz activo, que desarrolla hipdtesis propias
acerca de cémo funciona el mundo, que deben ser puestas a prueba permanentemente. Supone la
generacion de operaciones mentales y procedimientos practicos que permitan seguir aprendiendo solo,
durante el tiempo de vida que estd dentro del sistema educativo y también una vez que egreso del
sistema educativo formal. Supone también que el maestro y el estudiante exploran y aprenden juntos,
pero que esta exploracion y aprendizaje mutuo puede revestir diferentes formas, desde las mas
presenciales hasta las mds remotas.

Contenidos. Finalmente, en el paradigma clasico de organizacidn del sistema escolar se supone que lo
gue se debe enseiiar, los contenidos, son ciertos elementos conceptuales de las disciplinas, que llegan
a ser muchas veces sdlo los datos descriptivos singulares (fechas, datos, nombres).Un sistema educativo
orientado hacia las necesidades del siglo XXI debe incorporar una definicidn de contenido de la
enseflanza mucho mas amplia de lo que es habitual en las discusiones pedagdgicas. En realidad,
los contenidos designan el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilaciéon y apropiacion por
los estudiantes se considera esencial para su desarrollo y socializacion. O sea que la escuela debe
ensefiar, por supuesto, todos los elementos conceptuales que el avance de la ciencia y las necesidades
de resolver problemas determine pero, y con igual nivel de compromiso, es tarea del sistema escolar
ensefiar los procedimientos mentales que permitan actualizar los conceptos y aplicarlos a la realidad, y
las actitudes y valores que entran en juego cuando dicha aplicacién tiene lugar.

Las opciones que se toman en torno a qué definicion de conocimiento, de aprendizaje y de contenido
es valida para una sociedad, determinan desde los planes de estudio hasta la forma organizativa y las
practicas cotidianas concretas del sistema educativo: qué se ensefia y en qué contexto organizacional
se enseria. Por esto una transformacion educativa, para ser estructural, debe proponer cambios fuertes
en estos tres aspectos y no atender Unica, o basicamente, a uno de ellos sin ocuparse de manera

sustantiva de los demas.
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Hoy calidad en educacidn se puede definir por lo que se llaman los 7 lenguajes de la modernidad. Calidad
de la educacidon es que TODOS los estudiantes, al llegar a la terminacion de su educacién obligatoria
hayan logrado:

1° Altas competencias en lectura y escritura. Saber comunicar usando palabras, nimeros, imagenes,
navegar diestramente por las superautopistas de informacion a través de redes electrdnicas, porque
saber leer y escribir ya no es un simple problema de alfabetizacidn; es un auténtico problema de
supervivencia.

2° Altas competencias en cdlculo matemdtico y resolucion de problemas. Aprender a resolver
problemas. Para hacerlo se necesitan estrategias y métodos adecuados, que se basan en |dgicas distintas
segun la naturaleza del problema. Cada area de problemas debe ser resuelto con un método especifico.
Y éstos se aprenden y deben ser ensefiados en cada uno de los campos del saber: matematica, geografia,
lengua, relaciones humanas. Esto también es un compromiso de la escuela elemental.

3° Altas competencias en expresion escrita. Saber describir, analizar, comparar, es decir saber exponer
con precision el pensamiento por escrito. No es posible participar activamente en la vida de la sociedad-
mundo si no se es capaz de manejar signos, simbolos, datos, codigos, manuales, directorios, bibliotecas,
archivos. Para ser productivos en el trabajo hay que saber operar equipos computarizados y para hacerlo
se necesita precision en el lenguaje escrito.

4° Capacidad para analizar el entorno social y comportarse éticamente. Ser democratico. Saber
intervenir y participar en el ejercicio de la ciudadania. Ser ciudadano significa ser una persona critica,
capaz de convertir los problemas en oportunidades; ser capaz de organizarse para defender intereses y
solucionar problemas sin violencia a través de la deliberacion y la concertacion, respetando las reglas y
las leyes establecidas.

5° Capacidad para la recepcion critica de los medios de comunicacién social. Los medios de
comunicacion no son un simple pasatiempo. Producen y reproducen nuevos saberes, éticas y estilos de
vida. Ignorarlos es vivir de espaldas al espiritu del tiempo. Todos tienen que ser receptores activos de
los medios de comunicacion (cine, televisidn, radio, revistas) para poder analizarlos y para expresarse
en sus lenguajes.

6° Capacidad para planear, trabajar y decidir en grupo. Saber asociarse, saber trabajar y producir en
equipo, saber concertar, son saberes estratégicos para la productividad y fundamentales para la
democracia. La capacidad de planear, trabajar y decidir en grupo se forma cotidianamente a través de
un modelo de autoestudio y autoaprendizaje cooperativo, con el apoyo de guias técnicamente
elaboradas, que le permiten al estudiante ir produciendo conocimiento.

7° Capacidad para ubicar, acceder y usar mejor la informacion acumulada. En el futuro préximo sera
imposible ingresar al mercado de trabajo sin saber ubicar datos, personas, experiencias y menos aun sin
saber como usar esa informacidn para resolver problemas. Hace falta saber consultar en las bibliotecas,
hemerotecas y videotecas, centros de informacién y documentacién, museos, revistas cientificas, bases
de datos, redes electrénicas. Se requiere también saber describir experiencias, sistematizar
conocimientos, publicar y difundir trabajos. Todos tienen que aprender a manejar informacion.

Los siete lenguajes de la modernidad definen los nuevos contenidos de la educacién. Lo que hay que
aprender; lo que hay que ensefiar. El problema es que ya no alcanza solo con modificar los programas
de estudio. Para competir en la sociedad del conocimiento no basta con saber las reglas de ortografia,
el teorema de Pitagoras o las fechas fundamentales de la historia. Ni siquiera basta con escribir bien,
manejar las operaciones matematicas y conocer los procesos histéricos. La sociedad del Siglo XXI
requiere de algo mds complejo que los meros saberes o conocimientos. Requiere COMPETENCIAS. El
viejo paradigma centraba sus esfuerzos en que los estudiantes supieran. Una buena escuela era aquella
capaz de garantizar conocimientos a todos sus estudiantes. Hoy pedimos a la escuela no solo saberes,
sino competencias.

¢Qué son las competencias? Una competencia es un saber hacer, con saber y con conciencia. El término
competencia hace referencia a un conjunto de propiedades de cada uno de nosotros que se estan
modificando permanentemente y que tienen que someterse a la prueba de la resolucidn de problemas
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concretos, ya sea en la vida diaria o en situaciones de trabajo que encierran cierta incertidumbre y cierta
complejidad técnica. La gran diferencia es que la competencia no proviene solamente de la aprobacion
de un curriculo (plan de estudios), sino de la aplicacidon de conocimientos en circunstancias practicas.
Los conocimientos necesarios para poder resolver problemas no se pueden transmitir mecanicamente;
son una mezcla de conocimientos tecnoldégicos previos y de la experiencia que se consigue con la
practica, muchas veces conseguida en los lugares de trabajo.

Las competencias estan en el medio entre los saberes y las habilidades. Entonces, las competencias,
como conjunto de propiedades inestables de las personas, que deben someterse a prueba
permanentemente, se oponen a las calificaciones que se median por un diploma y por la antigliedad en
la tarea. Lo importante hoy es SER COMPETENTE, que quiere decir saber hacer cosas, resolver
situaciones. Pero como las situaciones son cada vez mas complejas, ser competente requiere por un
lado de muchos saberes, tedricos y practicos, y por otro de mucha imaginacion y creatividad.

Por esto no alcanza con reformas que cambien los programas de estudio que, como todos sabemos, es
absolutamente imperativo, y se esta haciendo; también hay que cambiar los enfoques de las disciplinas
que se ensefian, incluir nuevos campos disciplinarios (como tecnologia, inglés o computacidn), y cambiar
las metodologias de ensefianza. Pasar de los saberes a las competencias como meta de la ensefianza es
realmente importante no solamente porque en una democracia todos tienen derecho al conocimiento
valido, sino también porque la buena formacion de todos los ciudadanos es hoy el mejor pasaporte
hacia una sociedad productiva e integrada socialmente.

El saber tecnoldgico es el centro de la nueva cultura de la sociedad del conocimiento. No se trata de
tecnologias duras solamente, que pareciera que se oponen a la mirada cldsica del humanismo. Se trata
de una manera de pensar. Por esto, no se trata de despreciar o dejar de lado la cultura humanista, cuna
de nuestra civilizacidn, se trata de redefinirla teniendo en cuenta las necesidades de la nueva sociedad.
El pensamiento tecnoldgico supone modos especificos de operar de la mente. Tishman presenta un
resumen interesante de sus caracteristicas (Tishman, 1994). Para este autor existen siete disposiciones
del pensamiento tecnoldgico, cada una con sus propdsitos y movimientos clave.

DISPOSICION

PROPOSITO

MOVIMIENTOS

La disposicion a ser
amplio y aventurero

Ir mas alld de lo obvio y hacia
una concepcién mas rica de
un topico o hacia una serie

mds amplia de opiniones.

Sea audaz; vaya mas alld de lo obvio; busque otros puntos
de vista; tenga en cuenta lo opuesto, lo contrario;
cuestione los supuestos; explore territorios nuevos, vaya
mas alla de los limites.

La disposicién a
tener capacidad de
asombro, ala
busqueda de
problemasyala
investigacion

Encontrar y definir enigmas,
misterios e inseguridades;
estimular la capacidad de

inquisicion.

Sea curioso; identifique problemas, preguntas y enigmas;
busque lo que estd escondido, lo que falta; preguntese
sobre los temas profundos, haga preguntas dificiles;
identifique senderos intrigantes de investigacion.

La disposicion a
construir
explicaciones y
comprensiones

Construir comprensiones
profundas de tépicos, ideas,
objetos y eventos a través del
uso activo del conocimiento.

e Describir y clasificar: describalo claramente; mire los
detalles; identifique los diferentes aspectos o
dimensiones; clarifique lo que es raro o poco claro.

o Explicar y demostrar: expliquelo claramente; identifique
los aspectos centrales; comparelo con otras cosas;
identifique las causas; de un ejemplo.

e Conectar e integrar: haga conexiones; encuentre
conexiones con otras cosas que ya sabe; transfiera lo que
ha aprendido a otros contextos; encuentre aplicaciones
nuevas e inusuales a su conocimiento; pregunte qué
puede hacer para llevar mas alla su conocimiento.

La disposicion a
hacer planesy a ser
estratégico

Establecer estandares y metas
y perseguirlas
estratégicamente.

Sea organizado; identifique metas; establezca estandares;
pronostique, prevea, anticipe obstaculos; use estrategias
de pensamiento.
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La disposicion a ser Hacer que el pensamiento se
intelectualmente organice y enfoque en lo que
cuidadoso es importante.

Sea preciso; preste atencidon a los detalles importantes;
haga listas, haga diagramas, use organizadores graficos;
sea meticuloso; prevea errores costosos.

La disposicion a
buscar y evaluar
razones

Explorar y evaluar las redes de | Pregunte por qué; busque justificaciones, razones a favor

razones que subyacen las y en contra; demande y provea pruebas; identifique las
creencias, las teorias y las razones que cuentan masy las que cuentan menos; busque
acciones. las consecuencias y las implicancias.

La disposicion a ser
metacognitivo

e Describir el propio pensamiento: sea consiente de si
mismo; describa su pensamiento en dibujos y en
palabras; note las regularidades y tendencias en su
pensamiento y en su proceso de aprendizaje.

e Evaluar el pensamiento: sea auto evaluativo; critique su
propio pensamiento, identifique fortalezas y areas de
mejoramiento; aplique estdndares a su pensamiento;
desarrolle criterios para pensar correctamente.

Ser consiente del propio
pensamiento, desarrollary
aplicar estandares a su
pensamiento, ser responsable
de la gestion y de la
evaluacion del propio
pensamiento.

1.1.3.

Un docente que no sea mas el capitdn del equipo, sino que sea un director técnico. Es decir, no esta
dentro del campo de juego como un jugador mas (aunque lo esté con un rol diferenciado) sino que esta
afuera aconsejando, entrenando, orientando. Alguien que sabe reconocer las capacidades potenciales
de cada uno y le ayuda a desarrollarlas, que puede proponer y acordar actividades diferenciadas para
cada jugador para balancear su formacién e incrementar sus competencias.

Un estudiante que no sea mas un escucha y un escriba sino que sea protagonista de su proceso de

aprendizaje. Es quien hace, y a través de eso, quien aprende. Desarrolla competencias, para pensar y
para hacer. Tiene un compromiso con sus propios resultados.

Paradigma Humanista

Desde el punto de vista de los humanistas la educacion debiera estar centrada en ayudar a los
estudiantes para que decidan lo que ellos son y lo que ellos quieren llegar a ser. La educacion humanista
se basa en la idea de que todos los estudiantes son diferentes y los ayuda a ser mas como ellos mismos
y menos como los demds. En este sentido se considera que es necesario ayudar a los estudiantes a
explorar y comprender mas adecuadamente el conocimiento de su persona y los significados de sus
experiencias vivenciales. Otro aspecto que resaltan los seguidores del paradigma para el planteamiento
de una educacidon humanista se basa en el logro maximo de la autorrealizacidén de los estudiantes en
todas las esferas de la personalidad. En ese sentido, se observa a la educacion como un medio
favorecedor del desarrollo de esa tendencia actualizante inherente en todos los hombres la cual debera
ser potenciada si atiende las necesidades personales de cada estudiante, proporcionandole opciones
validas de autoconocimiento, crecimiento y autodecisién personal.

La educacion debe fomentar el aprendizaje significativo, vivencial que involucra a la persona total del
estudiante. En ese sentido, la educacion debe recrear un clima de libertad total para que el alumno auto
inicie ese aprendizaje. Finalmente, hay que sefialar que los humanistas ponen mucho énfasis en
promover una educacion basada en el desarrollo de una conciencia ética, altruista y social.

Los estudiantes son entes individuales completamente Unicos y diferentes de los demas, y se tiene la
firme conviccion de que al finalizar la experiencia académica esta singularidad de los educandos como
personas sera respetada y aun potenciada. Los estudiantes también son vistos como seres con iniciativa,
con necesidades personales de crecer, capaces de autodeterminacion y con la potencialidad de
desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente. También los estudiantes son percibidos,
no sélo como seres que participan cognitivamente en las clases, sino como personas que poseen afectos
y que tienen vivencias particulares. De hecho, se les concibe como personas totales no fragmentadas.

El nucleo central del papel del docente en una educacion humanista esta basado en una relacién de
respeto con sus estudiantes. El profesor debe partir siempre de las potencialidades y necesidades
individuales de los estudiantes y con ello crear y fomentar un clima social fundamental para que la
comunicacion de la informacién académica y la emocional sea exitosa. Otra caracteristica importante
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del maestro humanista, asociada con la anterior, es que debe ser un facilitador de la capacidad potencial
de autorrealizaciéon de los estudiantes. Sus esfuerzos didacticos deben estar encaminados con la
finalidad de lograr que las actividades de los estudiantes sean autodirigidas fomentando el
autoaprendizaje y la creatividad. El maestro no debe limitar ni poner restricciones en la entrega de los
materiales pedagodgicos, antes bien debe proporcionar a los estudiantes todos los que estén a su
alcance.

1.2. NACIONALES

En la Educacion Bdsica Regular, las decisiones sobre el curriculo se han tomado sobre la base de los aportes
tedricos de las corrientes cognitivas y sociales del aprendizaje; las cuales sustentan el enfoque pedagdgico, que
se expresa a continuacion:

Principio de construccion de los propios aprendizajes: E| aprendizaje es un proceso de construccion: interno,
activo, individual e interactivo con el medio social y natural. Los estudiantes, para aprender, utilizan estructuras
l6gicas que dependen de variables como los aprendizajes adquiridos y el contexto socio cultural, geografico,
lingliistico y econdmico - productivo.

Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacion y el acompafiamiento en los aprendizajes: La
interaccion entre el estudiante y sus docentes, sus pares y su entorno, se produce, sobre todo, a través del
lenguaje; recogiendo los saberes de los demas y aportando ideas y conocimientos propios que le permiten ser
consciente de que y como estd aprendiendo vy, a su vez, desarrollar estrategias para seguir en un continuo
aprendizaje. Este intercambio lo lleva a reorganizar las ideas y le facilita su desarrollo. Por ello, se han de
propiciar interacciones ricas, motivadoras saludables en las aulas; asi como situaciones de aprendizaje
adecuadas para facilitarla construccién de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas, orientar y
conducir las practicas, promoverla reflexion y ayudar a que los estudiantes elaboren sus propias conclusiones,
de modo que sean capaces de aprender a aprender y aprender a vivir juntos.

Principio de significatividad de los aprendizajes: E| aprendizaje significativo es posible si se relacionan los
nuevos conocimientos con los que ya se poseen, pero ademas si se tienen en cuenta los contextos, la realidad
misma, la diversidad en la cual esta inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar interconectados con
la vida real las practicas sociales de cada cultura. Si el docente logra hacer que el aprendizaje sea significativo
para los estudiantes, hara posible el desarrollo de la motivacidn para aprender y la capacidad para desarrollar
nuevos aprendizajes y promover la reflexion sobre la construccidn de los mismos. Se deben ofrecer
experiencias que permitan aprender en forma profunda y amplia, para ello es necesario dedicar tiempo a lo
importante ensefiar haciendo uso de diversas metodologias; mientras mas sentidos puestos en accidn,
mayores conexiones que se pueden establecer entre el aprendizaje anterior el nuevo.

Principio de organizacion de los aprendizajes: Las relaciones que se establecen entre los diferentes
conocimientos se amplian través del tiempo y de la oportunidad de aplicarlos en la vida, lo que permite
establecer nuevas relaciones con otros conocimientos desarrollar la capacidad para evidenciarlas. Los
aprendizajes se dan en los procesos pedagdgicos, entendidos como las interacciones en las sesiones de
ensefianza y aprendizaje; en estos procesos hay que considerar que tanto el docente como los estudiantes
portan en si la influencia y los condicionamientos de su salud, de su herencia, de su propia historia, de su
entorno escolar, sociocultural, ecoldgico, ambiental medidtico; estos aspectos intervienen en el proceso e
inciden en los resultados de aprendizaje, por ello la importancia de considerarlos en la organizacion de los
aprendizajes.

Principio de integralidad de los aprendizajes: Los aprendizajes deben abarcar el desarrollo integral de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas individuales de cada persona. Por ello, se debe propiciarla
consolidacién de las capacidades adquiridas por los estudiantes en su vida cotidiana el desarrollo de nuevas
capacidades a través de todas las areas del curriculo. En este contexto, es imprescindible también el respeto
de los ritmos individuales, estilos de aprendizaje y necesidades educativas especiales de los estudiantes, segun
sea el caso.

Principio de evaluacion de los aprendizajes: La metacognicién y la evaluacidn en sus diferentes formas; sea
por el docente, el estudiante u otro agente educativo; son necesarias para promover la reflexién sobre los
propios procesos de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes requieren actividades pedagdgicas que les
permitan reconocer sus avances y dificultades; acercarse al conocimiento de si mismos; autoevaluarse
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analizando sus ritmos, caracteristicas personales, estilos; aceptarse y superarse permanentemente, para seguir
aprendiendo de sus aciertos y errores. Aprenden a ser y aprenden a hacer.

La educacion que todos queremos como pais es compatible con los horizontes pedagégicos que el mundo se
ha propuesto en el contexto de los acuerdos, foros y recomendaciones de la UNESCO. Una politica curricular
orientada a impulsar el transito de la educacion escolar al desarrollo de competencias supone un cambio
cultural de gran trascendencia. Por eso, la sociedad en su conjunto debe comprometerse con hacer realidad
una escuela que ensefie lo que sus hijos necesitan aprender hoy. Una escuela que forme personas y ciudadanos
competentes para entender, pensar y transformar la realidad de manera lucida, colaborativa y comprometida.
Es por eso que el curriculo escolar exige una flexibilidad tal que permita una constante actualizacién (y
optimizacién) tematica y didactica a la luz de las vertiginosas realizaciones humanas. Se espera una adecuada
diversificacion que sepa reflejar, sin rebajar el nivel de los aprendizajes, la diversidad social, cultural, econdmica
y geografica de cada zona del pais; considerando que los dos fines de la educacién en el Perd son formar
personas capaces de lograr su propia realizacidn y aportar a la construccion de una sociedad equitativa.

A partir del Curriculo Nacional el Ministerio de Educacién se propone ofrecer un Marco Curricular Nacional,
que sea intercultural, inclusivo e integrador; y que, a la vez, permita el desarrollo de curriculums regionales que
posibiliten la pertinencia a la diversidad del pais, con estandares nacionales de aprendizajes. El Marco Curricular
Nacional articulard y dard coherencia a los diversos instrumentos y documentos curriculares puestos a
disposiciéon del docente para el logro de los aprendizajes fundamentales.

2. CONCEPCIONES DE EDUCACION, APRENDIZAJE Y ENSENANZA

2.1. Educacion. Es el proceso de formacion de la ensefianza aprendizaje en sentido eminentemente social, porque
responde a una determinada problematica social e implica la relacidn profesor alumno, entre profesores o
entre alumnos. Es un proceso transformador eminentemente socializador, que alude a la extraordinaria
complejidad de capacidades, potencialidades, facultades fisicas y mentales que despliegan los estudiantes.

En el colegio desarrollamos una educacién personalizada mediante la cual los estudiantes van perfeccionando
su capacidad de autonomia, para dirigir su propia vida y su compromiso responsable y libre de construir la
historia, posibilitando el maximo de iniciativa. Este tipo de educacidn se desarrolla teniendo en cuenta:

Autonomia. Libertad, para promover en los estudiantes la capacidad de eleccién y decisidon en diferentes
situaciones. Se requiere, el ejercicio de la libertad individual teniendo en cuenta el bien comun porque si la
libertad individual perjudica a otros, no es libertad. La autonomia y la libertad exigen asumir la responsabilidad
personal de las decisiones y elecciones. La actitud del profesor debe ser libre, abierta a sugerencias y criticas,
orientadora y que inspire confianza y cercania.

El respeto a la individualidad y al ritmo personal del estudiante. Al educador le toca aceptar a cada estudiante
como es y ayudarlo a crecer, considerando sus posibilidades y limitaciones. Para ello, organiza y orienta el
trabajo promoviendo la creatividad, es decir invita a formular ideas, a proponer soluciones y a exponer
proyectos personales. La aplicacion de este principio requiere que el educador tenga una actitud comprensiva
y respetuosa ante las caracteristicas individuales, el ritmo de trabajo personal, sin dejar de estimular el
esfuerzo, para que cada uno dé de si todo lo bueno que puede dar.

La socializacion. Exige estimular la responsabilidad personal y grupal, la convivencia pacifica, la adecuada
resolucion de conflictos, la sana competitividad y el deseo de un trabajo en conjunto por el bien comun. Para
favorecer la socializacidon de los estudiantes el educador tiene que desarrollar su capacidad de escucha y
favorecer la comunicacion; utilizar técnicas de trabajo grupal, acompaiiar el trabajo en grupo y evaluar, con el
grupo, las actitudes y los productos realizados.

La actividad. Demanda que los docentes motiven e impulsen a sus estudiantes en sus procesos de busqueday
de investigacién, no interferir en su desarrollo, monitorear, acompafiar la realizacion de las diferentes
actividades para que se dé un adecuado proceso de aprendizaje. El educador orienta, estimula, planifica con el
grupo, promueve el saber y ensefia a aprender porque el estudiante es agente protagoénico de su desarrollo.

La serenidad y autodominio. Principio que promueve la valoracion del cuerpo y dominio de si, un buen vy
adecuado control de si mismo para actuar o frenarse. Se propone ademads promover el conocimiento y
conciencia del propio ser, el desarrollo armoénico y agil de los movimientos, la capacidad de silencio e
interiorizacién, y la capacitacion para integrarse con otros y con el entorno natural y social.
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2.2. Aprendizaje. El aprendizaje constituye un elemento medular en las opciones didacticas innovadoras. Esta
medularidad favorece una mirada multiple del aprendizaje, de ahi que se le enfoque conceptualmente como
proceso, como estilo y como operacién.

En tanto proceso el aprendizaje supone un cambio del potencial de conducta como consecuencia del resultado
de una practica o experiencia (conocer es poder). Aprender implica adquirir nuevos conocimientos y consolidar,
reestructurar y eliminar conocimientos que ya se tienen: hay un proceso de interiorizacion en el que cada
estudiante concilia o ancla los nuevos conocimientos en sus estructuras cognitivas previas. Un aporte
importante acerca de la concepcidn del aprendizaje como proceso es el aportado por el modelo didactico
integral y contextualizado, segun el cual el aprendizaje se concibe como “un proceso de interaccién de los
sujetos en el que el estudiante es protagonista principal y consciente de su propia actividad, que trata de dar
sentido a lo que aprende y también al escenario donde aprende, el aprendizaje se entiende como proceso
cognoscitivo, activo y consciente de construccion o reconstruccién de conocimientos”.

Como estilo el aprendizaje diversifica los modos de transformacién cognitiva. No todos los sujetos tienen el
mismo modo de aprender, cada quien dispone de un estilo diferente. Esta aseveracion implica aceptar que el
aprendizaje estd influenciado por las preferencias perceptivas del estudiante, por su ritmo de aprendizaje, por
la persistencia en cada actividad o por la responsabilidad, concentracidén, autonomia, dominancia cerebral,
tendencia impulsiva o reflexiva, tendencia analitica o global, etc.

Como operacion el aprendizaje supone un conjunto integrado de actos mentales en relacién dindmica con las
actividades de ensefianza (aprendizaje).

2.3. Ensefanza. La ensefanza se define como actividad, designa las acciones organizadas por el profesor para
mediar en el aprendizaje de los estudiantes. Se adapta a las caracteristicas de los aprendices, a los recursos
disponibles y al objeto de estudio, vale decir, contextualiza las acciones didacticas. En la ensefianza se
concretan las metodologias y los marcos organizativos diversificados del acto didactico. La ensefianza motiva
para que los estudiantes asignen sentido a los objetivos de aprendizaje y destaquen su utilidad. En y con la
ensefianza el profesor orienta, asesora y conecta los contenidos con la realidad. La ensefianza no es un acto
prescriptivo sino interlocutivo, y, sobre todo, estratégico, ligado a la indagacién, la busqueda y el interrogar
permanente.

La ensefianza, en tanto actividad estratégica, favorece la comprension y relacidon conceptual, promueve la
reflexién y el ejercicio de formas de razonamiento y la transferencia de conocimientos en un marco de
planificacion. Necesidades de aprendizaje, propdsitos, contenidos, métodos, formas espaciales, formas
temporales, medios, materiales, evaluacidn, clima de clase, son previstas, en su dinamica, por la ensefianza. A
nivel de la ensefianza se plantea alternativamente transitar desde la pedagogia de la reproduccién hacia la
pedagogia de la imaginacion, desde una actitud cerrada y personalista hacia una actitud abierta y colaborativa.
La ensefanza la desarrolla el profesor, pero con el estudiante como centro. En otra dimension, la ensefianza
media entre el contexto y el estudiante, ambos se potencian si la accién de ensefianza dispone como escenarios
el aula, la escuela y el entorno. Desde una perspectiva significativa del aprendizaje, la ensefianza tiene en el
saber previo y en la zona de desarrollo potencial de los estudiantes, su punto de partida.

3. TUTORIA

La tutoria es un servicio de acompafiamiento socio afectivo, cognitivo y pedagogico de los estudiantes. Es parte del
desarrollo curricular y aporta al logro de los aprendizajes y a la formacion integral, en la perspectiva del desarrollo
humano. A través de la tutoria, se garantiza el cumplimiento del derecho de todos los y los estudiantes a recibir una
adecuada orientacién. Partiendo de sus necesidades e intereses, se busca orientar su proceso de desarrollo en una
direccién beneficiosa, previniendo las problematicas que pudieran aparecer. La implementacion de la tutoria
requiere del compromiso y aporte de todos los miembros de la comunidad educativa: docentes (sean tutores o no),
padres de familia, personal administrativo y los propios estudiantes.

La concepcion de Tutoria se sustenta en tres fundamentos conceptuales:

El curriculo. Expresa el conjunto de nuestra intencionalidad educativa y sefiala los aprendizajes fundamentales que
los estudiantes deben desarrollar en cada nivel educativo, en cualquier ambito del pais, con calidad educativa y
equidad. La tutoria es inherente al curriculo, forma parte de él y asume integralmente sus propuestas. Cabe precisar
gue esto no significa que la tutoria sea un area curricular. El curriculo no se agota en las areas curriculares, del mismo
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modo que la tutoria es mas amplia que la hora de Tutoria. La labor tutorial se prolonga y consolida en la interaccion
constante que se produce entre los diversos miembros de la comunidad educativa y los estudiantes, en diferentes
circunstancias y momentos educativos.

El desarrollo humano. Al hablar de desarrollo humano en el campo de la orientacion educativa, nos referimos al
proceso de desarrollo que las personas atravesamos desde la concepcion hasta la muerte, caracterizado por una
serie de cambios cualitativos y cuantitativos. Estos cambios, que afectan diferentes dimensiones personales, son
ordenados, responden a patrones y se dirigen hacia una mayor complejidad, construyéndose sobre los avances
previos. Se trata de un complejo proceso de interaccidn y construccidn reciproca entre la persona y sus ambientes,
a lo largo del cual se produce una serie de oportunidades y riesgos, por lo que puede tomar diferentes direcciones.
Precisamente, la complejidad del desarrollo plantea la necesidad de acompafiar a los y las estudiantes en este
proceso para potenciar su avance y prevenir dificultades. Diversos estudios han mostrado que los programas de
orientacion efectivos estan basados en las teorias de la psicologia del desarrollo. De esta forma, la perspectiva
evolutiva del desarrollo constituye un referente fundamental para contribuir, desde la educacion, a promover el
“desarrollo humano” de las personas y los pueblos, tal como es entendido desde las Politicas Publicas. Al respecto,
el Proyecto Educativo Nacional sefiala que el Desarrollo Humano: “Constituye, en rigor, el gran horizonte del pais
gue deseamos construir; abarca y da sentido a las demas transformaciones necesarias. Su contenido es ético, y esta
dirigido a hacer del Peru una sociedad en la cual nos podamos realizar como personas en un sentido integral. En esta
nocién estan contemplados los ideales de justicia y equidad que resultan, a fin de cuentas, los principios que dan
legitimidad a una comunidad”. Ambas visiones se complementan para hacer viable la accion tutorial.

La relacidn tutor-estudiante. A lo largo de nuestra vida, las relaciones que establecemos con las demas personas
constituyen un componente fundamental de nuestro proceso de desarrollo. Es también gracias a los otros que
llegamos a ser nosotros mismos. En este sentido, nuestros estudiantes requieren de adultos que los acompaiien y
orienten para favorecer su desarrollo 6ptimo. Por ello, |a tutoria se realiza en gran medida sobre la base de la relacion
gue se establece entre la tutora y sus estudiantes. El aspecto relacional es, por excelencia, el que le otorga su
cualidad formativa. Para muchos estudiantes, vivir en la escuela relaciones interpersonales en las que exista
confianza, didlogo, afecto y respeto, en las que sientan que son aceptados y pueden expresarse, sinceray libremente,
serd una contribucidn decisiva que obtendran de sus tutores y tutoras, quienes a su vez se enriqueceran también en
dicho proceso. Este aspecto enlaza la tutoria con la convivencia escolar, que consiste precisamente en el
establecimiento de formas democraticas de relacién en la comunidad educativa, para que la vida social de las y los
estudiantes se caracterice por la presencia de vinculos armdnicos en los que se respeten sus derechos. Las tutoras
ocupamos un lugar primordial en la labor de promover y fortalecer una convivencia escolar saludable y democratica,
a través de las relaciones que establecemos con nuestros estudiantes y generando un clima cdlido y seguro en aula.

PASTORAL

Las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcidn, nacen del corazén enamorado de Eduviges Portalet, por
Jesus pobre, casto y obediente en la opcidn de la vida consagrada y pone a esta familia religiosa bajo el amparo de
Maria Inmaculada, que sera la Madre y la Superiora de la Congregacidon para siempre. Desde esta perspectiva y
siguiendo el ejemplo de Eduviges Portalet, misionera de la Luz, estamos llamados a tener los “ojos abiertos” y ser
Luz para los que no ven.

Pastoralmente como discipulos y misioneros de Jesus, nos sentimos comprometidos a alumbrar el camino del que
camina sin rumbo y sin esperanza, vamos al encuentro de las personas cuyas vidas transcurren en distintos
contextos, sufren por un motivo o por otro, y algunos hasta han perdido la esperanza en el futuro y la ilusién por
vivir, o estan sujetos a ideologias materialistas de consumo y de insolidaria competitividad. En Pastoral se asume la
necesidad de ir al encuentro de estas situaciones vitales. Como Jesus en el camino hacia Emaus, caminemos con
ellos, escuchemos lo que hablan, preguntémosles, cuestionemos con ellos y propongamos un encuentro que llene
de sentido sus vidas.

Las acciones Pastorales seran mas completas, definidas y coordinadas teniendo en cuenta todos los aspectos de la
vida de la comunidad martiniana, haciendo presente el evangelio en todos los ambientes, aprovechando las energias
disponibles. La Pastoral Martiniana articula grupos para una accion evangelizadora mas eficaz, que asume su labor
con la siguiente jerarquia de valores: Ser en lugar de tener, servir en lugar de dominar, compartir en lugar de
acumular, colaborar y participar en lugar de competir, serenidad e interioridad en lugar de violencia. Se pretende
dar continuidad a la vida de Eduviges Portalet formando misioneros evangelizadores desde el aula; siendo
portadores de la Luz de Jesus para quienes lo necesitan, experimentando el camino de la Cruz y la voluntad de Dios,
poniendo en practica la Pedagogia de la ternura y acompafiando a nifios en su formacién humano cristiana.
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5. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Contiene los fundamentos tedricos, en los que se sostienen los aspectos técnicos pedagdgico en la perspectiva de
cumplir la misién y realizar la vision de nuestro colegio. Teniendo en cuenta que la educaciéon es un proceso
transformador, profundamente socializador, referente a la ensefianza aprendizaje, que implica la relacién entre
profesor - estudiante; entre profesores o entre estudiantes a través del desarrollo de las capacidades,
potencialidades, posibilidades fisicas y mentales; por lo que su aplicacién debe darse en el mediano y largo plazo,
mediante el manejo de:

5.1. Pedagogia de Luz y Verdad

5.1.1. Origen de la Pedagogia de Luz y Verdad

El carisma de Eduviges nace en su contacto con las nifias ciegas de Toulouse. Cabe preguntarnos por
tanto la relacion entre Toulouse y nosotros. Necesitamos preguntarnos qué es lo que hace posible este
cambio de panorama y de cultura, pues ya no son las nifias ciegas de Toulouse a las que hay que llevar
la Luz y la Verdad sino son ahora los nifios, las nifias y los jovenes del Peru a los que hay que ayudarlos
a encontrar la Luz y la Verdad. No es simplemente un salto dialéctico sino una reflexién profunda, parte
de la experiencia del espiritu, la que permite a Eduviges Portalet abrir sus horizontes y ver mas alld de la
ceguera fisica de esas nifias y nifios ciegos de Toulouse. Es el Espiritu quien guia los pasos de Eduviges
para hacerla comprender que habria que ser mas que luz fisica para los que no tienen luz. De la
contemplacion y del estudio a este Dios que es luz nace en madre Eduviges el compromiso de ser luz
para los que no tienen luz fisica, sino carentes de una luz espiritual para ver su propia dignidad humana.

Esta experiencia de la Luz, hecha por Eduviges podra ser compartida por todos aquellos que son
llamados por Dios a seguir este carisma para su santificacién propiay la de otras personas. Haber hecho
la experiencia de la Luz a partir de los que no tienen luz, da al espiritu una especial sensibilidad frente a
esta carencia ya sea fisica o espiritual de los que no tienen luz. Y asi como Eduviges en base a esta
experiencia del espiritu vive y desarrolla una serie de cualidades especiales, de la misma manera quien
siga las huellas de madre Eduviges podra vivir y desarrollar esas mismas cualidades con los que no tienen
ni la luz fisica, ni la Luz espiritual.

Se abre por tanto para el carisma caminos inusitados. Ya no son simplemente las nifias ciegas de
Toulouse a las que hay que llevarles la Luz. Ahora toda persona que no tiene luz, que padece una ceguera
de cualquier tipo, podra ser el destinatario del carisma de madre Eduviges. La condicién es que la
persona que sigue este carisma debe ponerse en contacto con la necesidad apremiante que hay en la
Iglesia de las personas que carecen de luz ya sea fisica o espiritual y, bajo la escuela espiritual de
Eduviges, hacer la experiencia del espiritu, haciendo la experiencia de la Luz y siguiendo las huellas de
entrega de madre Eduviges, vivir y desarrollar las mismas virtudes y cualidades en la entrega hacia el
que no tiene luz.

Eduviges no se contenta con entretener o formar académicamente a los nifos y las nifias ciegas de
Toulouse. Por la experiencia del espiritu que va realizando, junto con la experiencia de la luz, se da cuenta
gue a esos nhifos y nifias les han quitado lo mas valioso que posee un hombre después del don de la vida,
su dignidad. Muchos de ellos despreciados no sélo por la sociedad sino por su propia familia han recibido
un trato inhumano, indigno de una criatura de Dios. Y este maltrato no sdlo fisico en ocasiones, sino
muchas veces espiritual, ha dejado hondas huellas de sufrimiento en esas almas, en esas pequeias
personas. Eduviges se da cuenta de ello y al mismo tiempo que hace la experiencia de la Luz, hace la
experiencia de la Verdad. A estos nifos y nifias les han quitado la verdad de sus vidas. El esfuerzo de
madre Eduviges, junto con el de darles la luz fisica y la Luz del espiritu, serd la de devolverles a ellos la
verdad de su ser. Pero esta verdad es parte de una Verdad mas grande. Se trata de devolverles a ellos
su dignidad de hombres a partir de su dignidad de hijos de Dios. Silos hombres han pisoteado la dignidad
de estas personas, solo un Hombre puede devolverles a ellos su verdadera dignidad, como parte de la
dignidad de este Hombre. Encontrard entonces en Cristo la Verdad que ha sido pisoteada en esos nifios
y que ahora hay que restablecer. El camino que elige es la escuela dominicana de la predicacién de la
Verdad, porque con esa predicacion llegara mas facilmente al corazén de esos nifios y también al
corazon de esa sociedad que se ha vuelto inhumana por seguir la logica de la productividad de la

Revolucién Industrial y no la légica del amor.
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5.1.2.

Nace entonces junto con la experiencia de la Luz, |a experiencia de la Verdad. Ambas seran inseparables.
Ambas irdn de la mano una y otra complementandose como un todo para poder enfrentar las nuevas
necesidades, las emergencias que se dan en el mundo de hoy. Asi como el portar la Luz ha generado una
escuela de donacidn hacia el préjimo, por querer llevar la luz fisica y la luz espiritual, asi también predicar
la Verdad ha generado una escuela de amor en los seguidores de madre Eduviges Portalet. Eduviges
quiere de alguna manera no sélo dar la luz fisica y espiritual a las personas que carecen de ello. De la
misma manera y al mismo tiempo quiere donar de nuevo la dignidad a las personas que la han perdido.
Y para ello, el medio que escoge es predicarles la Verdad de Cristo de forma que quien la ha perdido, la
pueda recuperar. Predicar la Verdad se convierte por tanto en todo un programa para esta familia
dominicana, fiel a la espiritualidad del Padre Domingo de Guzman y fiel a la espiritualidad especifica de
madre Eduviges Portalet. Es importante recordar que madre Portalet es la pedagoga de la verdad,
puesto que estuvo atenta a la realidad que le tocd vivir, atenta a la verdad del mundo y a sus
necesidades, se daba cuenta que al ingresar al invierno el frio seria duro, de manera especial para los
nifios y eso la conmovia. Ella nos ensefia a estar siempre atentos a las necesidades que el hombre y el
mundo requieren, pero con la ayuda de Dios Padre que es amor justo y exigente, que nos invita, a no
quedarnos con las apariencias o con el momento sino ser trascendentes y coherentes a imagen de
Jesucristo que es la Verdad.

Significado de la palabra “Pedagogia” en Eduviges Portalet

Son muchos los significados que hoy damos a la palabra “pedagogia”. Quizas el mas aceptado de todo,
por su caracter universal e integral de la persona es el de Jacques Delors que reportamos a continuacion:
Aprender a conocer, es decir adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder
influir en el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas
las actividades humanas; aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores.

De todas estas definiciones y aproximaciones por pedagogia y educacion nos damos cuenta que es una
actividad que tiende a formar a toda la persona y no sélo un aspecto de ella. El peligro de nuestra época
es la de reducir al hombre a su aspecto material y psiquico dando un énfasis exagerado a su aspecto
fisico y psicoldgico que se manifiesta en una tendencia a buscar a toda costa el bienestar en esos dos
campos. La pedagogia en este caso se limita a formar esos aspectos fisicos y psiquicos que proporcionen
bienestar a la persona. Por ello el énfasis que existe hoy, por una parte, en formar sélo la parte
académica, de modo que la persona pueda acceder a una buena instruccidn universitaria y asi tener un
medio de vida que le permita acceder al bienestar que propaga la sociedad de nuestros tiempos. Y por
otro lado, el formar para el bienestar individual, para sentirse bien, en armonia con uno mismo, dejando
a un lado el aspecto comunitario o de solidaridad.

La pedagogia de Eduviges Portalet es distinta. Basada en los pilares de la luz y la verdad logra penetrar
en cada persona para iluminar con la Luz la Verdad de su ser. Es una pedagogia por tanto que busca
hacer la verdad en cada persona. Si las clases de piano, la higiene y tantos otros aspectos menudos
sirven para que los nifiitos ciegos puedan tener la luz fisica en sus vidas, no olvida presentarles la verdad
de Jesucristo, de modo que esa verdad sea el fin de toda su pedagogia. Formar en la verdad para madre
Eduviges es formar a toda la persona. Un aspecto que no es exclusivo de ella, sino de toda pedagogia
cristiana. En la historia de madre Eduviges Portalet, la nifiez y la juventud femenina que estaba
marginada de la educacién fue acogida con amor, con ese carisma que le permitia estar atenta a las
necesidades de cada uno de los nifios y jovenes a los que acogia para su vez ayudarles a recobrar la Luz
de la esperanza, de la fe, del amor y la serena claridad de la paz.

Los muchachos que Calasanz veia correr y alborotar por las calles romanas, o que La Salle encontraba
en los pueblos de Francia, o que Don Bosco acogia, los podemos encontrar hoy a nuestro alrededor, son
aquellos que han perdido el sentido auténtico de la vida y carecen de todo impulso por un ideal, a los
gue no se les proponen valores y desconocen totalmente la belleza de la fe, que tienen a sus espaldas
familias rotas e incapaces de darles amor, viven a menudo situaciones de penuria material y espiritual,
son esclavos de los nuevos idolos en una sociedad, que, constantemente, les presenta un futuro de
violencia, desocupacidn y marginacion.

A estos nuevos pobres se dirige con espiritu de amor la propuesta de una educacién cristiana catdlica.
En tal sentido, ella, nacida del deseo de ofrecer a todos, en especial a los mas pobres y marginados, la
posibilidad de instruirse, de capacitarse profesionalmente y de formarse humana y cristianamente,
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5.1.3.

puede y debe encontrar, en el contexto de las viejas y nuevas pobrezas, aquella original sintesis de
pasion y amor educativos, expresién del amor de Cristo por los pobres, los pequefios, por las multitudes
en busca de la Luz y la Verdad.

Caracteristicas esenciales de la pedagogia de Eduviges Portalet

Habiendo identificado el significado de la pedagogia de madre Eduviges pasemos ahora a analizar cudles
son las caracteristicas esenciales con el afan de llegar a una sistematizacion. Hay que recordar que como
experiencia del espiritu, el carisma de Eduviges es dindmico y por lo tanto, su pedagogia que es fruto
del carisma, también lo es. Quiere decir que lo que ahora logramos constatar como producto de la
investigaciéon puede ser tan solo una parte de la realidad de la pedagogia que ird respondiendo a los
retos de tiempos y lugares.

Salir al encuentro

Ir al encuentro se convierte en una de las caracteristicas esenciales de la pedagogia de Eduviges
Portalet y que la dejara como herencia espiritual, patrimonio espiritual dirian los entendidos en la
materia a todos sus seguidores de todos los tiempos. Si Eduviges inaugura esta caracteristica de su
pedagogia con los nifos y las nifias ciegas de Toulouse, no es para que quede reducida a ese ambito.
Hoy y siempre nos ensefia que un buen pedagogo, un buen docente es quien sale al encuentro de la
necesidad. Es cierto que después vienen ya las caracteristicas tipicas de ese encuentro, el amor, la
ternura y demas aspectos espirituales y materiales, pero destaca en su pedagogia este aspecto de
salir al encuentro de la necesidad. Ella no espera a que se haga algo por los ciegos. Ella sale al
encuentro de la ceguera y despliega lo que sera su pedagogia de portar la Luz y predicar la Verdad.
Pero esta pedagogia no se hubiera podido haber realizado sin esta caracteristica de proactividad.
Hoy bien podriamos decir que el docente dominico es aquella persona que esta por la educacion de
las personas en sus mas intimas necesidades y es la que provoca el cambio, porque sale al encuentro
de dichas necesidades.

Vision del hombre

Toda pedagogia tiene como centro a la persona humana. Por lo que bien se afirma que detras de
cada pedagogia estd una antropologia, es decir una manera de concebir al hombre. Esta concepcion
serd la meta y la guia de todas aquellas directrices pedagdgicas que pondrd en marcha cualquier
proceso educativo. Eduviges también tiene una concepcién del hombre, clara y definitiva que sera
centro y motor de toda su actividad educativa, inscribiéndose asi en la tradicién de educacion de la
escuela catdlica.

Partiendo de la visién antropoldgica cristiana, Eduviges Portalet ve al hombre como ese Cristo que
se debe formar en cada hombre necesitado a partir de la Luz y la Verdad. Los nifios ciegos de
Toulouse son el medio y el fin de su actuar pedagdgico. Son el medio, porque le ayudan a descubrir
el verdadero hombre que se encuentra mas alld de lo que se puede percibir, es decir, la imagen de
Cristo. Un Cristo al que hay que formar en cada persona, mediante la Luz y la Verdad. De esta
manera, madre Eduviges centra su pedagogia en una antropologia cristiana. El nifio, el necesitado
gue se encuentra delante del docente dominico, como el nifio o la nifia ciega que se encontraban
delante de Eduviges Portalet, deben verse como lo que son desde el punto de vista antropolégico,
una verdadera imagen de Cristo. Esa imagen, como es imagen de Cristo, debe llegar a la plenitud de
la Luz y de la Verdad, pues esa es la causa final del hombre, llegar a ser como Cristo. Madre Eduviges
centra su pedagogia en la Luz y en la Verdad, por lo que privilegia las facetas de Luz y de Verdad en
cada hombre. Ella ve entonces en cada hombre el Cristo que se debe formar mediante la Luz y la
Verdad, hasta configurar en ellos ese Cristo pleno de Luz y de Verdad. Todo ser humano esta
capacitado para ser portador de la luz de Cristo recibida como gracia, es decir amar a sus hermanos.
Capacitado para ser predicador de la verdad, es decir anunciador de la persona, vida y doctrina de
Jesus verdad suprema, solo él puede decirnos quien es el padre y, por ende, quien es el hombre.
Esta visidn antropoldgica serd el soporte del andamiaje de la pedagogia portadora de luz y
predicadora de la verdad especialmente en los tiempos actuales.

El agente educativo: docente por vocacion
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Eduviges se pone no como ejemplo y modelo, sino como guia de quien serd la primera docente
dominica de la Inmaculada Concepcion. Afloran dos caracteristicas esenciales de su docencia, como
ella misma menciona, la abnegacién y la inteligencia. Sin afanes de mostrar una falsa modestia, sabe
que el éxito logrado, haber preparado concienzudamente a los nifios y nifias para la ceremonia de
fin de afio, es fruto de la abnegacidn y de la inteligencia, dos virtudes que deberan ir siempre de la
mano en la labor pedagégica de todo docente dominico. Inteligencia para conocer qué se debe hacer
para educar, para volcar en cada nifio y nifia la imagen de Cristo, Luz y Verdad. Y por otro lado,
abnegacidn para poner en practica lo que se ha visto con la inteligencia. Pocas escuelas pedagdgicas
llegan a ser tan realistas como la de madre Eduviges Portalet. Especialmente en lo que se refiere a
la abnegacién. En un mundo que huye del sacrificio, que busca resultados faciles, prontos y
duraderos, ha olvidado el valor de la tenacidad, el esfuerzo, la constancia. Virtudes que bien pueden
quedar englobadas en lo que Eduviges menciona por abnegacidn. Pensemos simplemente qué
significa educar a nifios invidentes sin los medios que actualmente tenemos y teniendo que luchar
contracorriente en un mundo que habia marginado a estos seres humanos.

El estudio es y sera siempre en la pedagogia el punto de arranque si se quiere hacer un buen trabajo
en la formacion de las personas. Hacer la verdad en pedagogia no es otra cosa que hacer un andlisis
de la realidad, descubrir las causas, ponderar las consecuencias, generar estrategias en base al fin
que se quiere alcanzar. Eduviges observa la realidad, la analiza y propone soluciones. Y las lleva a la
practica, sin dilacién. En un mundo que vive de prisas, que no tiene tiempo para meditar este
apresuramiento podria ser en contra de la ponderacidn que se propone como antidoto al ir siempre
al galope en este mundo. Sin embargo no debe entenderse de esta manera el apresuramiento de
Eduviges. Ella ha meditado, ha contemplado la Verdad y la quiere poner en practica lo mas pronto
posible. No se apresura en meditar, en ponderar en planear. Se apresura en poner en practica lo que
ya ha contemplado, lo cual es contrario al modo de ser del mundo de hoy que no piensa en lo que
debe de hacer y se deja guiar por el frenesi del activismo, el hacer porque se debe hacer algo, no
porque se tenga que hacer algo. Eduviges es la mujer que tiene que hacer algo porque ya lo ha
contemplado con calma.

La compasion

Ternura y compasion podrian ser términos aparentemente similes. Sentir ternura no lleva
necesariamente a la accion. Tener compasioén, como su misma raiz etimoldgica lo afirma, es padecer
con el otro, padecer con quien padece. Compadecer lleva a la accion. La escuela de Toulouse ensefié
muchas cosas a Eduviges Portalet. El contacto con esos nifios necesitados en tantos aspectos abrio
su alma a ellos y a Dios. Pero sobretodo abrié su corazén al sufrimiento y aprendid a sufrir con ellos.
Ya no eran mas los nifios ciegos y Eduviges. Se habian convertido en un solo ser que buscaba la Luz
y la Verdad, dejando para el futuro esta ensefianza para los docentes dominicos. Quien quiera vivir
la pedagogia de la Luz y la Verdad, debe hacerse uno con el necesitado, debe compadecer con el
necesitado, vivir lo que él vivid.

El estudio

Dentro de la espiritualidad dominicana el estudio juega un papel muy importante. Su raiz histérica
la encontramos en el mismo fundador de la Orden, en San Domingo de Guzman. Ahora bien la
predicacién del Evangelio, en plena Edad Media, habia decaido y degenerado de tal manera que
algunos grupos sociales comenzaron a reaccionar. La accion de Domingo de Guzman fue clarividente
a este respecto: No se puede hablar de Dios, intuyd, al margen de las realidades que viven los seres
humanos. Para penetrar en su realidad se requiere el ejercicio de la inteligencia, apoyada ésta en los
recursos del pensamiento y de las ciencias. Santo Domingo llegd a la conclusién de que el dominico
tiene que estudiar a fondo. Tiene que reflexionar en profundidad sobre lo que esta acaeciendo en
este mundo que paraddjicamente se presenta como maravilloso y desolado.

Eduviges Portalet lo aplico a ellas mismas y a las hermanas que le ayudaron a poner en pie la primera
escuela en Toulouse. El estudio no es simplemente la actividad académica que nos lleva a aprender
algo de los libros y aplicarlo en la realidad. Estudio en la espiritualidad dominicana es contemplar la
verdad para luego hacer la verdad en la realidad. Eduviges contempla la verdad en esos nifios, se da
cuenta cual es la Verdad a la que hay que llevarlos y estudia la forma en que esa Verdad tiene que
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llegar a ellos. De la misma manera el docente dominico debe contemplar la verdad de la realidad en
la que desempefia su docencia. Darse cuenta de cudles son las carencias basicas. Estudiar cual
deberia ser la verdad en esas realidades, estudiar la forma en que pueda hacerse la verdad en ellas
y después ponerla esos medios en practica.

5.1.4. La pedagogia de portar la Luz

Tres son las caracteristicas de la Luz que Eduviges experimenta y cada una de ellas tendra su propia
pedagogia, su propia forma de ser ensefada. Luz como descripcidn de Dios, Luz como la experiencia
existencial de Dios, Luz como amor.

Pedagogia de la Luz como descripcion de Dios.

Eduviges es maestra de los ciegos no porque se hace luz para ellos, sino porque contemplando la
situacion dificil por la que pasan los nifos ciegos, pide luz a la Providencia para saber qué hacer de
forma que la Luz de Dios se convierte para ella en una guia de lo que debe de hacer. La pedagogia
de la Luz es confiarse en la Providencia de tal manera que esa Providencia se convierte en Luz que
ilumina el camino de lo que se tiene que hacer. La luz en la revelacién es Jesucristo mismo. Quien ve
a Jesucristo, ve la luz misma y esta fue la experiencia del espiritu de Eduviges Portalet y que enseiid
a sus discipulas y por ende a todo docente dominico. El primer aspecto de la pedagogia de la Luz es
hacer la experiencia de la impotencia humana frente a las mas diversas cegueras del hombre para
confiar sélo en la Luz de Dios. Luz que serd la Providencia y la guia de lo que debera hacerse para
resolver las mas distintas cegueras. La pedagogia de la Luz en este primer aspecto consiste en no
confiar en si mismo para confiar sélo en la Luz de Cristo de forma que El ilumine todo lo que hay que
hacer para resolver el problema de la ceguera. Eduviges Portalet es testigo principal de esta
pedagogia cuando constata los frutos de quien se deja iluminar por la luz de Cristo.

Como parte de la pedagogia de la Luz como descripcion de la Luz, conviene que el docente dominico
se ejercite en el discernimiento de espiritus para dejarse guiar en su actuar por el espiritu bueno. Un
medio pedagdgico sera el acostumbrarse todas las noches a hacer el examen de conciencia no como
un balance de contabilidad en el que se detectan aspectos negativos y aspectos positivos, sino que
tiene que ir al fondo de esos comportamientos positivos o negativos preguntandose por qué realizo
dichos actos. Si lo hizo siguiendo su espiritu propio, el espiritu de Dios o el espiritu del mal. Este
ejercicio le permitird detectar la voz del Espiritu en su alma y asi se entrenara para poderlo seguir.
La Providencia de Dios no actua en contra de nuestra libertad ni en forma automatica. Es necesario
discernir su presencia y ejercitarse en su seguimiento.

Pedagogia de la Luz como la experiencia existencial de Dios

Dejarse guiar por la luz, como hemos visto en el inciso anterior conlleva a experimentar a Dios como
Luz. Para poder ser guiado por la Luz, se tiene que hacer la experiencia de la Luz. Se tiene que
experimentar a Dios como Luz. Y aqui nos encontramos con un problema teoldgico, es decir, la
posibilidad de hacer la experiencia de Dios.

Pero cuando se trata de hacer la experiencia de Dios, las cosas se complican un poco, pues Dios no
es ni un objeto ni una persona. El Sefior es de tal naturaleza que los sentidos nunca lo detectaran.
Dios nunca entrard por los sentidos, nunca pasara a través de ellos al laboratorio de la mente
humana. Dios nunca sera, pues, objeto de analisis y sintesis. Nunca sera objeto de la inteligencia,
pues no haya nada en la mente humana que no haya pasado antes por los sentidos. Todo esto lo
expresa la Biblia con aquella frase: no se le puede mirar cara a cara. No es objeto de estudio, sino de
fe. Como Dios no puede entrar en el proceso normal del conocimiento humano, queda fuera, por
encima de este proceso. Por eso decimos que Dios es trascendente. Dios nunca entrard en nuestro
juego. Esta en otra drbita. Dios es otra cosa. Es misterio, no cosa misteriosa. Es misterio, que quiere
decir que no puede ser alcanzado ni entendido analiticamente, nunca entrard en juego de silogismos,
premisas y conclusiones.

La experiencia es un contacto vivo y sentido con la realidad misma, gozosa o dolorosa, tal como se
presenta. Incluye por tanto experiencia de pobreza, de frio, de comunidad conflictual, de
enfermedad, de dolor, de oscuridad no programada, de un Dios lejano y de desconcertante.
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Establecemos por tanto que para Eduviges Portalet esa experiencia personal de Dios, es hacer la
experiencia de Dios como Luz. La pedagogia de este encuentro nos viene de la misma madre
fundadora. Las largas horas pasadas en el silencio frente a la Eucaristia hacen posible el encuentro
con la Luz. Ella siente necesidad de ser luz para muchas personas y se da cuenta que sélo en la medida
en que experimente la Luz de Dios, ella podrd convertirse en luz para los demds. Encontramos por
tanto que el silencio y el contacto con Cristo Eucaristia son las causas eficientes de este hacer la
experiencia de Dios como Luz.

e Pedagogia del amor

En el que quedan englobadas las dos pedagogias de la Luz anteriores. Intentemos hacer un esbozo
de esta pedagogia que es portadora de la luz. Cuando madre Eduviges encuentra a los nifos ciegos
se desata en su alma un anhelo incontenible por remediar su situacién. Buscando por todos los
medios a su alcance remediar esta situacién, encuentra luz en su camino en la verdadera Luz. La
caracteristica esencial de esta primera pedagogia de la luz que hemos llamado pedagogia de la Luz
como descripcion de Dios es la de conocer de la mejor manera posible la situacion de necesidad e
injusticia con la que tiene que trabajar. Esta pedagogia debe ser copiada de alguna manera por todos
los docentes dominicos. En esta primera etapa el docente dominico a semejanza de madre Eduviges
debe conocer muy bien la situacion en la que estd trabajando. Una situacidén que va desde el macro
hasta el microcosmos con el que le toca trabajar, desde la situacion actual generalizada hasta la
situacion de cada uno de los alumnos con los que trabaja. Conocedores de esa situacion y dandose
cuenta de las reales necesidades del macro y microcosmos buscara hacer luz a las necesidades que
le surgen de esa situacion. A semejanza de Eduviges Portalet, el docente dominico no se desentiende
de una a favor de la otra, sino que en la medida de sus fuerzas trata de poner remedio a las
necesidades que le propone el macro y el microcosmos. Asi lo hizo Eduviges, ya que mientras trataba
de poner remedio al microcosmos de cada nifio ciego, supo también poner remedio al macrocosmos
de la Francia de la Revolucién Industrial ajena a las necesidades sociales que la aquejaban.

El elemento que sirve de aglutinador entre los niveles macro y micro de la realidad es la capacidad
de hacer la experiencia de Dios como verdadera luz que ilumina todos los aspectos y todos los niveles
de la realidad. Bien sabemos, como aprendimos una vez en el catecismo que Dios esta en el cielo, en
la tierra y en todas partes, por tanto Dios lo abarca y lo ve todo. Cuando el docente dominico
haciendo la primera experiencia de la pedagogia de la Luz como descripcion de la Luz, busca una
solucidn a los problemas micro y macro que ha encontrado en la realidad con la que le toca trabajar.
La Luz, Dios mismo, se proyecta en todas las realidades con las que vive. Desde su realidad mas
intima, pasando por la realidad de su familia, de su entorno social y profesional, hasta llegar al
entorno del trabajo. Todas esas realidades con necesidades inherentes a cada uno de esos aspectos,
vienen a ser iluminadas por una misma Luz, que es la Luz de Dios. De esta manera el docente
dominico evita la fragmentacién de su sery de los problemas que debe tratar. Mal de nuestro tiempo
es la especializacién que muchas veces no permite la inclusidn de Dios en cada uno de los estratos
de la realidad. Se esgrime el secularismo como argumento para evitar la supuesta injerencia de la
teologia en las ciencias del hombre, dandose la ruptura que ha postrado al hombre en la separacion
de Dios y su vida, viviendo muchas veces como si Dios no existiera. El docente dominico cuenta con
esta pedagogia de la luz como descripcion de la luz, es decir de Dios, para buscar en Dios la solucidn,
la luz, la guia a las necesidades que los distintos aspectos de la realidad se le presentan.

Ser portadores de la Luz es por tanto ser portadores del amor, porque asi como madre Eduviges
Portalet que se llena del amor y no se lo queda para si misma sino que lo distribuye a los demas, a
las hermanas de la congregacién y a los nifios ciegos, asi el docente dominico que ha hecho la
experiencia de la Luz, no se queda con ella, sino que la da a los demds, como un acto de donacion,
un acto de amor hacia los demas.

5.1.5. La pedagogia de la Verdad
Filoséficamente podemos decir que la verdad es la adecuacion de nuestro juicio a la realidad. Las

distorsiones de la verdad se pueden dar no en la realidad, sino en la forma en que percibamos dicha
realidad.
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Con esta premisa, la seguridad de que el hombre puede conocer la verdad a través del seguimiento de
su conciencia bien formada, podemos embarcarnos en el estudio de la pedagogia de la verdad segun
Eduviges Portalet. Son dos los elementos que vive Eduviges desde los inicios de la congregacion: la
verdad del hombre y la educacién.

Pedagogia de la Verdad del hombre (antropologia)

Eduviges entendié lo que es la verdad del hombre, a través del contacto que tiene con los nifios
ciegos incluso antes de empezar la fundacion de la congregacion en Toulouse. El contacto con la
ceguera hace que se ponga en contacto con la verdad del hombre. Como parte de la experiencia del
espiritu, la necesidad de la luz fisica en esos nifios ciegos la lleva a descubrir la verdad del hombre
en esos niflos. Mutilados en su dignidad a causa de los tiempos en los que le toca vivir, Eduviges
percibe laverdad de todo hombre y se da cuenta que si bien a esos nifios les falta la luz fisica, también
puede llegarles a faltar la luz espiritual.

Nos encontramos por tanto con la pedagogia de la verdad que todo docente dominico debe
practicar. Eduviges ve al hombre como una participacidon de Jesucristo, el hombre verdadero por
excelencia. La pedagogia de la verdad requiere de la visidn integral del hombre, como cuerpo y como
espiritu y que ambas realidades estan profundamente unidas, de forma que lo que suceda a una
afecta a la otra. Ademas de esta visidon se desprende la necesidad de tomar en consideracién las
necesidades de ambos elementos que constituyen la naturaleza del hombre. Si la parte fisica influye
en la espiritual y viceversa, bien podemos afirmar que las necesidades de una influyen en la otra,
pues como se ha dicho, el hombre es una unidad. La pedagogia de la verdad no puede reducir las
necesidades del hombre exclusivamente a las necesidades materiales, pues dejaria a un lado las
necesidades espirituales. Una pedagogia de la verdad debe considerar ambas necesidades.

Pedagogia de la contemplaciéon de la Verdad (Jesucristo y el estudio)

Para llegar a la conclusién de que Jesucristo es el ideal de hombre que debia formar en cada nifio o
nifia ciegos Eduviges no tuvo necesidad de asistir a ninguna universidad pedagdgica o estudio
teoldgico. Le basté seguir la gran tradicion dominicana del estudio, que no es sino una forma de
contemplacion.

Eduviges Portalet es profesora por naturaleza. Lo trae ya desde mucho antes que consagre su vida
en la primera comunidad de nifios ciegos de Marsella. Madre Eduviges se inscribe en la tradicion del
estudio dominicano que ve esta actividad no meramente como un esfuerzo académico por obtener
algunos conocimientos en forma ordenada y asi aplicarlos a las realidades del mundo. El estudio para
el dominico es una actividad que va de la contemplacidon de la realidad a la contemplacién de Cristo
y después entrega lo contemplado a Cristo a las realidades terrenas. Es el estudio entonces una
actividad contemplativa y activa que forma parte de la pedagogia de la contemplacidon de la verdad
de Eduviges Portalet. Por lo tanto, predicar la verdad no es sélo, principal y primordialmente
proclamar lo que es verdad, hablar con veracidad, sino ante todo y principalmente anunciar la
revelacion divina, el designio salvador de Dios padre, la auto manifestaciéon de Dios definitiva y
perfecta en y por Jesus. Este quehacer emerge de la contemplacidn y el estudio del acontecimiento
Cristo (pasion, muerte y resurreccion), de sus palabras, de la practica constante de los sacramentos
de la Eucaristia y del perddn.
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA CONTEMPLAR LA REALIDAD DESDE LA LUZ Y LA VERDAD

Identificar, organizar, analizar e interpretar la realidad personal y del mundo con sus luces y sombras, con los principios de Luz y Verdad. Desde el ambiente en que se encuentran
juzgar criticamente con criterio ético - cristiano. Contemplar a Jesucristo como modelo de hombre y salvador para actuar como él en cualquier contexto y situacién. Observar con
atencion, interés y detenimiento una realidad, especialmente cuando es tranquila y placentera o cuando se hace con pasividad. Reflexionar serena, detenida, profunda e intimamente
sobre la divinidad, sus atributos y los misterios de la fe.

. . Aporte de
Competencia Capacidad Luz y Verdad
Identifica Reconocer caracteristicas de objetos y hechos a partir de la observacién y de un conjunto de rasgos propios de | 1. Observa 3. Relaciona
un sujeto o una comunidad. 2. Caracteriza 4. Reconoce
Ordenar o disponer la informacion de acuerdo a criterios, normas o pardmetros establecidos por jerarquia. | 1. ldentifica 4. Jerarquiza/
Organiza Combinar medios, objetivos, y esfuerzos que se retroalimentan, puesto que el todo sélo es posible si la | 2. Relaciona Ordena
interaccion de las partes funciona correctamente. 3. Clasifica 5. Organiza
Proceso mental consistente en identificar los componentes o ideas principales contenidas en un todo complejo | 1. Percibe 4. Generaliza
Analiza y definir las relaciones entre ellos. También consiste en separar o descomponer un todo en sus partes, en base | 2. Identifica 5. Relaciona
a un criterio o detenerse a pensar para ver si los hechos recientemente acaecidos, si lo que ocurre a nuestro | 3. Fragmenta
alrededor, nos arrojan luz sobre alguna verdad ya conocida o por conocer.
Contemplar Indica el significado de un hecho, mensaje o situacion aportando un punto de vista personal y nuevo o sacando | 1. Identifica 4. Explica
la realidad Interpreta | consecuencias (econdmicas, politica, éticas, etc.) derivadas de los datos presentados dando razén del anuncio | 2. Relaciona 5. Asigna
desde la Luz del evangelio en todos los ambientes culturales posibles. 3. Analiza
y la Verdad Es una capacidad para obtener conclusiones a partir de un conjunto de premisas, evidencias y hechos | 1. Percibe 4. Deduce
Infiere observados y contrastados haciendo suyo, de manera consciente, lo que la realidad presenta y desde esa | 2. Identifica 5. Demuestra
perspectiva buscar respuestas a las grandes preguntas que el hombre se formula y que desea encontrar la | 3. Contrasta
verdad sobre si mismo y sobre la realidad.
Traducir el conocimiento en las formas adecuadas para que su almacenaje en la memoria permanente se | 1. Identifica 4. Interpreta
Comprende | produzca, es decir, que tome la estructura y el formato que se requiere para que la informacién clave se | 2. Analiza 5. Expresa
preserve; percibiendo las crisis, necesidades, anhelos y sufrimientos ajenos como propios. 3. Sintetiza
Cuestionar el estado de un fendmeno, la produccién de un acontecimiento, el pensamiento de los demas, las | 1. ldentifica 4. Decide
Juzga formas de organizacion, tratando de encontrar sus virtudes y deficiencias, asumiendo una posicién al respecto, | 2. Compara 5. Valora
valorando la investigacion y el estudio para alcanzar la verdad en su plenitud. 3. Contrasta
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA PREDICAR A DIOS COMO LUZ Y VERDAD

Identificar que la Palabra de Dios es Dios mismo, Dios Luz y en El no existe tinieblas, Dios Verdad que se revela en Jesucristo; y que se confirma en el hombre a través de sus promesas
cumplidas, Esta verdad contenida en la Palabra, ser anunciada, debe pasar por el Estudio, que es el esfuerzo del entendimiento para ser entendida, descubre su identidad como hijo
amado de Dios y la sabiduria Providente al crear la naturaleza, la perfeccidn del hombre, de los animales, de las cosas creadas para conocerlas, investigarlas y comunicada de manera
activa, dandose asi el proceso de ensefiar esta Verdad trascendente y co-crear una generacion que predica la Luz y la Verdad y que sabe usar su libertad logrando potenciar recursos

para una vida de calidad humana y espiritual.

' . Aporte de
Competencia Capacidad Luz y Verdad
Estudio viene del latin studium = aplicacién, celo, cuidado. Término latino studiositas, El estudio es el ejercicio | 1. Observa
o esfuerzo del entendimiento o la inteligencia para comprender o aprender algo, en especial una cienciaoun | 2. Memoriza
Estudiar arte. Enla Orden de Predicadores, le denominamos “studiositas”, valor que consiste en la ordenada busqueda | 3. Abstrae
Reflexionar | del amor a la Verdad sagrada, por medio del estudio, de manera que conduzca al ser humano a alcanzar el | 4. Entiende
verdadero conocimiento: Qué cosas es preciso conocer, como ordenar el apetito del saber, de conocer toda | 5. Concluye
la realidad. En la Orden la finalidad del estudio es esencialmente apostdlica, esta en funcion de la predicacién. | 6. Medita
Predicar a Se de.fine como una interaccién dinémi-cla entre uno .o, més. interlocutores para comunicar sus if:leas y | 1. Comprende la informacion.
Dios como Comunicar emocmne.s,. Se trata. de una c.omprens_lon y produccién eficaz porque supone un proceso a,ct.lvo de | 2. Relaugna
Luz y Verdad Interactuar construccién del sentu.do de los dlvers.os tipos d.e~textos que ex.pr.esa o escucha, para Iograr sus propdsitos. Fn 3. Orga~n~|za
este proceso, el estudiante pone en juego habilidades, conocimientos y actitudes provenientes del lenguaje | 4. Manifiesta
oral y del mundo que lo rodea. 5. Interactua.
Ensefiar es educar la mente y el corazén. Ensefar es instruir, doctrinar, amaestrar con reglas o preceptos. | 1. Percibe
Ensefar Evangelizar es dar testimonio de Cristo con la propia vida, también anunciarlo con la palabra, y hacerlo desde | 2. Plantea/propone
. el corazén acompafiando a otros en el camino de la fe. 3. Transmite
Evangelizar .
4. Anuncia
5. Da testimonio
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA DIGNIDAD DEL HOMBRE PARA SU SALVACION

Difundir y promover la verdadera dignidad del hombre, de ser hijo de Dios hecho a su imagen y semejanza iluminando todas sus dimensiones, (espiritual, ético - moral, intelectual,
emocional, fisico y social) y asumiendo el compromiso personal a través de un proyecto de vida basado en el amor y confianza en Dios Providente, coopera en la transformacion del
mundo y construye una sociedad mas justa, solidaria y fraterna orientada a la santidad.

. . Aporte de
Competencia Capacidad Luz y Verdad
Tomar decisiones, sin prisa y sin presiones, después de haber ponderado sus pros y contras, de haber | 1.ldentificar
Toma de decisiones evaluado las consecuencias de las decisiones adoptadas, sale al encuentro, distinguiendo lo falso de lo | 2.Reunir informacion
verdadero, con apertura hacia las personas que han equivocado el camino. 3.Evaluar
4.Tomar decisiones
Responsabilizarse al maximo en una labor, comprometerse en la ejecucion de una actividad o proyecto, | 1.Acepta
buscando amar y perdonar a quien sufre y se equivoca y en todo lo relacionado al bien comun. 2.Valora
Asumir 3.Comparte
4.Demuestra
5.Se compromete
Promover la Exponer una idea dando razones para ser realizada o tomada en cuenta, a fin de ayudar y compartir, | 1.Percibir
Dignidad del Proponer presentando resultados o solucionando problemas de la sociedad, iluminandola con su testimonio. 2.Relacionar
Hombre para 3.Elegir
su salvacion 4.Proponer
Favorecer la realizacion o el desarrollo de una actividad o proyecto, procurando su logro o | 1.Reconocer
Fomentar transformacién en funcion a la dignidad del hombre, reedificando su corazén. 2.0rgan~izar
3. Asumir
Restaurar Lo
4. Disenar
5.Ejecutar/ Transformar
Proyectar luz sobre algo o alguien, declarando con palabras y ejemplo una coherencia de vida a imagen | 1.Reconoce
Promover de Dios bueno y perfecto, sacando a los hermanos de la oscuridad espiritual, intelectual o moral. 2.0rganiza
Argumentar 3.Argumentar/ Sustentar
4. Testimoniar/ lluminar
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ARTICULACION DE ENFOQUES TRANSVERSALES CURRICULO NACIONAL Y VIRTUDES LUZ Y VERDAD

MINEDU DISENO LUZ Y VERDAD
VIRTUD :
ENFOQUES TRANSVERSALES VALORES ACTITUDES GENERAL VIRTUD ESPECIFICA ACTITUDES OBSERVABLES
DE DERECHOS Conciencia de Disposicién a conocer, reconocer y Fe Fidelidad e Es leal a sus principios.
Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y derechos valorar los derechos individuales y Caridad Tolerancia e Conoce los derechos de la persona de acuerdo a la Constitucién
no como objetos de cuidado, es decir, como personas con colectivos que tenemos las personas Peruana.
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente en el ambito privado y publico.
reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con Libertad y Disposicion a elegir de manera Justicia Libertad e Asume la responsabilidad de sus actos.
deberes que participan del mundo social propiciando la vida en| responsabilidad voluntaria y responsable la propia e Se compromete a hacer buen uso de su libertad.
democracia. Este enfoque promueve la consolidacion de la forma de actuar dentro de una e Demuestra capacidad para optar y decidir.
democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de las sociedad. Fortaleza Responsabilidad e Pone cuidado y atencién en lo que hace o dice.
libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la e Propone alternativas de solucién frente a un determinado
participacién en asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y problema.
transparencia en las instituciones educativas; a reducir las e Asume con valentia las consecuencias de sus acciones.
situgciones de inequidad y procurar la resolucién pacifica de los Dialogo y Disposicion a conversar con otras Caridad Tolerancia o Acepta las opiniones de los demas sin criticar.
conflictos. concertacion personas, intercambiando ideas o e Debate con respeto y altura.
afectos de modo alternativo para
construir juntos una postura comun.
INCLUSIVO O ATENCION A LA DIVERSIDAD Respeto por las Reconocimiento al valor inherente de Justicia Respeto e Respeta y valora las opiniones de los demés.
Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos diferencias cada persona y de sus derechos, por e Mantiene ecuanimidad, en los momentos de verdad, en todo
y jovenes tienen derecho no solo a oportunidades educativas de encima de cualquier diferencia. tiempo y en cualquier circunstancia.
igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual o Utiliza buenos modales para saludar y dirigirse a las personas.
calidad, independientemente de sus diferencias culturales, e Trata con delicadeza, usando un tono amable a sus pares y
sociales, étnicas, religiosas, de género, condicién de discapacidad maestros.
o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, Prudencia Discrecion o Espera su turno para hablar.
que aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa que e Es prudente con lo que hace, dice y escribe de si mismo y de los
los estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del dems.
Estado una atencién mayor y mas pertinente, para que puedan o Pide permiso para ingresar a determinado espacio.
estar en. condiciones fje aprovechar sin menoscabo alguno. las Caridad Generosidad e Da alos demds mas alla de lo que le corresponde por justicia.
oportunidades que el sistema educativo les ofrece. En ese sentido, — - ” - -
la atencion a la diversidad significa erradicar la exclusion, - - — — - F.e C?be(filenc!a * Asume un:i\ actitud empética evitando el ?ulllng.
discriminacién y desigualdad de oportunidades. EquldaNd enla DISpOSICIOI.W a ensefar ofre.C}endo a Caridad |V|IS€I’ICOI’.d’Ia - e Ayuda desinteresadamente al hermano sin luz
ensefianza los estudiantes las condiciones y compasion e Se involucra activamente ante el dolor y necesidades de los
oportunidades que cada uno necesita demas.
para lograr los mismos resultados. e Se conmueve activamente frente al dolor ajeno.
e Se muestra amable con el necesitado.
e Elogia lo bueno en sus compafieros, evitando la ofensa y/o los
agravios en publico o privado.
e Corrige al otro en forma personal, a solas y buscando su mejora
personal.
Caridad Generosidad e Ayuda a sus compafieras que no comprenden alguna leccion.
Confianza en la Disposicidon a depositar expectativas Esperanza Confianza-Providencia | e Anima a los demds a ser proactivos.

persona

en una persona, creyendo

Es optimista en todo momento.
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sinceramente en su capacidad de Prudencia Audacia e Muestra actitudes de resiliencia como producto de su confianza
superacién y crecimiento por sobre absoluta en Dios Providente.
cualquier circunstancia. Caridad Amistad e Brinda un buen consejo al que lo necesita.
e Se preocupa por la perfeccién del otro en todas las dimensiones
de su Ser (espiritual, ético - moral, intelectual, fisico, social).
e Muestra preocupacion por el compafiero que mas lo necesita.
e Utiliza la correccién fraterna para ayudar a sus compafieros.
e Motiva a sus compafieras a responder a sus COmpromisos.
e Valora y elogia los trabajos de sus comparieros.

Esperanza Alegria e Valora las diferencias personales, aceptando al otro como un
bien, predileccién de Dios y no solo por lo que tiene y puede
hacer u obtener de él.

INTERCULTURAL Respeto a la Reconocimiento al valor de las Justicia Respeto e Cumple las normas de convivencia.

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la| identidad cultural | diversas identidades culturales vy ® Respeta los bienes ajenos.

diversidad sociocultural y linglistica, se entiende por relaciones de pertenencia de los

interculturalidad al proceso dinamico y permanente de interaccion estudiantes.

e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a Justicia Disposicién a actuar de manera justa, Justicia Veracidad e Declara lo acontecido con total libertad.

una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi respetando el derecho de todos, e Dice las cosas como son con respeto.

como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta exigiendo sus propios derechos y

concepcion de interculturalidad parte de entender que en reconociendo derechos a quienes les

cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son corresponde.

estdticas ni estdn aisladas, y en su interrelacién van generando Dialogo Fomento de una interaccién Caridad Tolerancia e Acepta las opiniones de los demds sin criticar.

cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo, intercultural equitativa entre diversas culturas, o Debate con respeto y altura.

siempre que no se menoscabe su identidad ni exista pretension de mediante el didlogo y el respeto

hegemonia o dominio por parte de ninguna. En una sociedad mutuo.

intercultural se previenen y sancionan las practicas

discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas

veces se presenta de forma articulada con la inequidad de género.

De este modo se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi

como afirmar identidades personales o colectivas y enriquecerlas

mutuamente. Sus habitantes ejercen una ciudadania

comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los

retos y conflictos que plantea la pluralidad desde la negociacion y

la colaboracién.

AMBIENTAL Solidaridad Disposicion para colaborar con el Justicia Gratitud e Reconoce la creacion dada por Dios la valora y agradece por lo
Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la planetaria y bienestar y la calidad de vida de las que tiene.

formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la equidad generaciones presentes y futuras, asf Caridad Servicio e Sabe estar en actitud permanente de accién y donacién.
problematica ambiental y la condicién del cambio climatico a nivel | intergeneracional | como con la naturaleza asumiendo el e Participa en acciones sociales de bien comun.

local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la cuidado del planeta. o Esta atento a las necesidades de los demds.

desigualdad  social. Ademas, implica desarrollar practicas Justicia Orden o Respeta a los demds poniendo cada cosa en su lugar.
rt?lacionadas con Ia.u conservacion d/e la biodiversidad, delvs'uelo vel Justicia y Disposicién a evaluar los impactos y Caridad Generosidad e Realiza actos de solidaridad.

a|re,.ejl uso sostenlblle de la energia y el agua, Ia. valoracién de los solidaridad costos ambientales de las acciones y e Utiliza razonablemente su dinero, sus esfuerzos, sus cinco
serV|C|-os que nos brlntlifa la naturaleza y los e005|ste.rlnas terrestres actividades cotidianas, y a actuar en sentidos de acuerdo a criterios dirigidos al bien (rectos y
y marinos, la promoaon' de patrones de produc'aon y Fqnsumo beneficio de todas las personas, asi verdaderos).

responsables y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la como de los sistemas, instituciones y Caridad Fraternidad e Crea un clima de armonia en el entorno donde se desenvuelve.

promocién de la salud y el bienestar, la adaptacién al cambio
climatico y la gestién del riesgo de desastres y, finalmente,

medios compartidos de los que todos
dependemos.
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desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles. Las practicas Respeto a toda Aprecio, valoracion y disposicion para Justicia Respeto e Cumple las normas de convivencia.
educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo forma de vida el cuidado a toda forma de vida sobre e Mantiene ecuanimidad, en los momentos de verdad, en todo
sostenible de nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que la Tierra desde una mirada sistémica tiempo y en cualquier circunstancia.
ponen énfasis en satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en y global, revalorando los saberes Fortaleza Responsabilidad e Asume con valentia las consecuencias de sus acciones.
riesgo el poder cubrir las necesidades de las proximas ancestrales.
generaciones, donde las dimensiones social, econémica, cultural y
ambiental del desarrollo sostenible interactian y toman valor de
forma inseparable.
ORIENTACION AL BIEN COMUN Equidad y Justicia | Disposicién a reconocer a que ante Caridad Perddn e Asume las consecuencias de sus actos.
El bien comuln esta constituido por los bienes que los seres situaciones de inicio diferentes, se e Tiene apertura y disponibilidad para el cambio.
humanos comparten intrinsecamente en comun y que se requieren compensaciones a e Esagente de paz, haciendo el bien y evitando el mal.
comunican entre si, como los valores, las virtudes civicas y el aquellos con mayores dificultades. Caridad Misericordia- o Reconoce que el dafio causado al préjimo merece una justa
sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es Compasién reparacion.
una asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones Solidaridad Disposicion a apoyar Caridad Misericordia- o Ayuda desinteresadamente al hermano sin luz.
reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por medio de las incondicionalmente a personas en Compasidn e Se involucra activamente ante el dolor y necesidades de los
cuales las personas ) consiguen ‘su‘ bienestar. .Este enfoque situaciones comprometidas o dems.
consw!era ala eduFaglqn yel conoc|m|ent‘o’ como b|en§s comunes dificiles. Prudencia Audacia o Influye en ambientes hostiles y materiales para generar cambios
mundiales. Esto significa que la generacién de conocimiento, el
control, su adquisicién, validacién y utilizaciéon son comunes a en las personas apoyad(?s en lafey esperanza. -
todos los pueblos como asociacién mundial. : S : : : e Se enfrenta a las adversidades con fe en Iés promesas divinas.
Empatia Identificacion  afectiva con los Caridad Fraternidad e Acoge con amor al hermano que lo necesita.
sentimientos del otro y disposicion e Propicia un ambiente positivo en su aula y fuera de ella.
para apoyar y comprender sus e Muestra gestos de acogida con sus comparieros.
circunstancias. Justicia Paz e Muestra tranquilidad ante las adversidades.

e Sabe resolver conflictos con actitud asertiva.

e Cuida de no caer en actos de violencia.

e Crea un clima fraterno donde se viva con total tranquilidad.

o Es conciliador.

Prudencia discrecion e Espera la oportunidad para hablar.

e Se mantiene alejado de los rumores.

e Evita interrumpir cuando otra persona interviene.

o Es sensato para formar un juicio.

e Tiene cuidado para hablar u obrar.

e Es confidente con lo que escucha.

Responsabilidad Disposiciéon a valorar y proteger los Justicia Bien comun e Valora el bien como el Unico camino para alcanzar la felicidad.
bienes comunes y compartidos de un e Se preocupa por el bien de todos.
colectivo. e Toma en cuenta lo que favorece a todo el grupo.

e Posterga sus posturas personales por el bienestar del grupo.

e Cuida y valora los bienes de su entorno.

e Reconoce los valores necesarios para una buena convivencia
escolar (respeto, solidaridad, amistad, generosidad, sinceridad,
lealtad, prudencia).

Fortaleza Responsabilidad e Cuida los materiales que utiliza.

e Cumple con sus obligaciones en el tiempo establecido.

Pone cuidado y atencidn en lo que hace o dice.

Propone alternativas de soluciéon frente a un determinado
problema.

e Asume con valentia las consecuencias de sus acciones.
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DE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para
el cambio y la adaptacion, que garantiza el éxito personal y social,
es decir, la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la
persona: desde las habilidades sociales o de la comunicacion eficaz
hasta la interiorizacion de estrategias que han facilitado el éxito a
otras personas. De esta manera, cada individuo construye su
realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su
comunidad

Flexibilidad y Disposicion para adaptarse a los Templanza Mansedumbre e Sabe dominar sus impulsos ante las situaciones adversas.
apertura cambios, modificando si fuera e Rechaza las acciones de ira y de disgusto ante los errores del
necesario la propia conducta para otro.
alcanzar determinados objetivos e Sabe corregir al que se equivoca.
cuando surgen dificultades, o Modera los arrebatos de célera.
informacion ~ no  conocida o o Evita el resentimiento por el comportamiento de otro.
situaciones nuevas o Es tolerante frente a situaciones adversas.
Dis!aosici’én a adquir.ir cualidades~que Templanza Humildad o Evita ensalzarse ante los demads.
mejoraran el propio desen}penc? Y e Se reconoce hijo de Dios.
aumentaran el estado de satisfaccion Lo
consigo mismo y con las : e Reconoce sus I|m|taC|qnes. : _
circunstancias. Templanza Sencillez e Se expresa con lenguaje comprensible y adecuado a la ocasién.

e Evita hablar en todo momento de sus logros, aciertos y
reconocimientos alcanzados.

e Evita hacer preguntas y comentarios para sobresalir.

Fortaleza Paciencia e Espera su turno respetando al otro.

e Se organiza con calma sin desesperarse ni molestarse.

e Responde a situaciones dificiles sin alterarse.

e Tolera los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de sus
compaieros.

Superacion Templanza Estudio e Es perseverante y metddico en el estudio.
personal e Asume con responsabilidad una autonomia intelectual.

e Planifica su tiempo de estudio en base a un cronograma de
tareas.

Fe Obediencia e Evita las excusas que le impiden el logro de un bien en su
perfeccion personal.

e Comprende y obedece las normas morales que le permiten
lograr una vida virtuosa.

Fe Fidelidad e Reconoce que el trabajo bien hecho es fuente de éxito.
Fortaleza Perseverancia e Mantiene una motivacion alta para finalizar la tarea, sabiendo
que es un bien que le perfeccionay lo prepara para el futuro.

e Mantiene una voluntad firme hacia el logro de sus capacidades
sin esperar recompensa.

e Frente a las dificultades internas o externas, favorables o
desfavorables, logra perfeccionarse en todas las dimensiones de
su persona.

e Toma decisiones acertadas.

e Muestra constancia en resolver retos que lo perfeccionan.

e Muestra seguridad y constancia en el desarrollo de sus tareas.

e Interpreta las indicaciones dadas como un bien y las sigue
fielmente.

Fortaleza Laboriosidad e Cumple sus tareas diligentemente.

o Se esfuerza por cumplir sus tareas.

e Tiene cuidado en el orden y limpieza de sus trabajos realizados.

e Cumple con las tareas asignadas.

e Realiza con esmero las asignaciones y tareas.

Justicia Puntualidad o Llega a la hora indicada.
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Se esfuerza en dar ejemplo de la tarea bien hecha en el plazo
previsto.

Es ordenado en el trabajo que realiza.

Utiliza su tiempo responsablemente y de forma organizada.
Participa puntualmente y se involucra de acuerdo a sus
posibilidades y potencialidades en las actividades programadas.
Tiene constancia y equilibrio en las exigencias que le amerita la
tarea encomendada.

Fortaleza Abnegacion

Es disciplinado en el logro de sus metas y propdsitos.
Ofrece a Dios sus logros y fracasos.
Es consecuente en el logro de sus metas.

Justicia Orden

Sabe organizar su tiempo y se concentra en lo que hace.

Evita distraerse y presta atencién a su clase.

Cumple con sus responsabilidades encomendadas.

Distribuye bien su tiempo libre aprovechandolo de la mejor
manera.

Prudencia Audacia

Supera sus temores con coraje.

Asume riesgos con actitud optimista y proactiva.

Emprende con seguridad los retos propios de su proyecto de
vida.

Promueve alternativas de solucién con ideas innovadoras.

Prudencia Ecuanimidad

Se reconoce como un ser Unico e irrepetible, duefio de sus
acciones y reacciones.

ENFOQUE TRANSVERSAL

VIRTUDES

ACTITUDES

SE DEMUESTRA CUANDO

ENFOQUE DE LA PROMOCION DE LA
DIGNIDAD HUMANA

La razén humana mas alta de la
dignidad humana consiste en la
vocacion del hombre a la comunién
con Dios. El hombre es invitado al
dialogo con Dios desde su nacimiento:
pues no existe sino porque, creado
por amor; y no vive plenamente seguin
la verdad si no reconoce libremente
aquel amor y se entrega a su Creador
(GS 19,1).

CASTIDAD

El Papa Juan Pablo Il, en su exhortacién apostdlica
“Familiaris Consortio” nos habla acerca de la castidad: Segun
la vision cristiana, la castidad no significa absolutamente
rechazo ni menosprecio de la sexualidad humana: significa
mds bien energia espiritual que sabe defender el amor de los
peligros del egoismo y de la agresividad, y sabe promoverlo
hacia su realizacion plena. (FC 33). iQué diferente es el
concepto real de la castidad a la idea que generalmente
tenemos acerca de ella! Ser casto es vivir el amor sin
egoismo. También, el Catecismo de la Iglesia Catdlica, nos
dice acerca de la castidad: La castidad significa la integracion
lograda de la sexualidad en la persona, y por ello en la unidad
interior del hombre en su ser corporal y espiritual. (CIC 2337).

Disposicién a conocerse asi mismo (cdmo eres, tus
tendencias, tus cualidades, tus defectos) Asi sabra con qué
cuenta naturalmente para poder Aceptar. con humildad y
reconociendo, sin miedo y con objetividad, lo que realmente
es, para poder superar con trabajo y esfuerzo y lograr su
grandeza Procurando vivir en su vida la obediencia a los
mandamientos divinos esforzdndose por practicar las
virtudes morales, como la prudencia, la justicia, la fortaleza
y la templanza y finalmente siendo fiel a la oracién. Estando
cerca de Dios.

Cuida de su cuerpo como templo del Espiritu Santo.

Respeta su cuerpo como medio de salvacién.

Guarda la pureza del corazon, evitando malos pensamientos.
Evita toda accion contraria a la pureza.

Sabe guardar el pudor.

PIEDAD

La piedad es una virtud que nos hace sentir profundamente
hijos de Dios. Nos presenta a Dios como Padre bueno y
amoroso, y no sélo como soberano y duefio. Hace que el
corazon se dilate de amor y de confianza en El.

Disposicion a dar a conocer su fe mediante la oracién,
lectura de la palabra y el testimonio de vida.

Lee la Palabra de Dios y predica su mensaje.

Invoca el auxilio y la intercesion de los santos y martires.

Saluda a Jesus Eucaristia haciendo la genuflexién u otro gesto de
reverencia.

e Reza por las almas del purgatorio (el credo y/o ave Maria).

Participa con fervor en las oraciones a Maria Inmaculada (Angelus,
Rosario, ...)
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e Participa con devocion, fervor y confianza en los sacramentos y
actos liturgicos.

e Muestra gestos de respeto y reverencia por las cosas de Dios
Providente.
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CONTENIDOS DEL DISENO CURRICULAR INTEGRADO AL CARISMA DE LUZ Y VERDAD

TiTULOS SUBTITULOS TEMAS Y CONTENIDOS REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1. El Misterio dela | A. Padre Providente Suma Teoldgica.
Trinidad a. DioseslLuz Veritas.
b. Dios es Verdad Fundamentacién Biblica.
c. LaProvidencia de Dios en la vida de Madre Catecismo de la Iglesia Catdlica (Primera Parte).
Eduviges Madre Eduviges: Al amparo de Maria Inmaculada
d. Confianza en la Divina Providencia Nace nuestra Congregacion.
B. Hijo De las Tinieblas a tu admirable Luz.
a. Cristo Salvador Deus Caritas Est (Benedicto XVI).
b. ’Yo soy la Luz, Yo soy la Verdad Lumen Fidei (Francisco).
= C. Espiritu Santo
Z a. Lagracia
g b. La accién del Espiritu Santo en la
2 Predicacién
a c. Fuerza Vital
5 d. Donesy Frutos del Espiritu Santo
o 2. la oracién, | A. La Oracion Dominica: El Silencio, Padre de los Espiritualidad Dominicana (péginas web).
_ dialogo y Predicadores. Teologia Sto. Tomas de Aquino — Sta. Catalina de
escucha del | B. Tipos de oracién: Siena.
Padre a. Oraci6n vocal Escuela de Silencio (P. Moratiel O.P.).
Providente. b. Oracién mental Catecismo de la Iglesia Catdlica.
c. Liturgia Liturgia Dominicana (Diurnal Dominico).
d.  Contemplacion. Carpetas de formacién de la pastoral Juvenil
C. Los nueve de orar de Santo Domingo. Dominicana.
D. Oracion de Eduviges. Madre Eduviges: Al amparo de Maria Inmaculada
a. Adoracion al Santisimo. Nace nuestra Congregacion.
b. Hora Santa. De las Tinieblas a tu admirable Luz.
1. Espiritualidad A. Santo Domingo de Guzman (8 de agosto) Liturgia de la Orden Dominica (Diurnal).
Dominicana B. Pilares de la orden WWW. 0p.org.
a) Estudio Provincia Argentina y Colombiana.
b) Oracién — Contemplacion Pagina web de la Orden.
¢) Vida fraterna Carisma: Lumen Getium.
d) Predicacion Evangelium Gaudium (Francisco).
C. Santos Dominicos
a) Beato Jacinto Maria Cormier (Cofundador
z de la congregacion) (20 de noviembre)
E b) Santa Rosa de Lima (30 de agosto)
= c) San Martin de Porres (3 de noviembre)
S d) Santo Tomas de Aquino (28 de enero)
E e) San Luis Beltran (9 de octubre)
™~ f)  SanJuan Masias (18 de setiembre)
8 g) San Raimundo de Pefiafort (7 de enero)
g h) San Pio V Papa (30 de abril)
a 'C_J i)  San Vicente Ferrer (5 de abril)
g E j)  San Pedro de Verona (4 de junio)
e wn k) Santa Inés de Montepulciano (20 de abril)
: E I) Beato Jordan de Sajonia (13 de febrero)
N % m) Beata Ana de los Angeles (10 de enero)
: u‘"l.. n) Beato Raimundo de Capua (5 de octubre)
2 5 o) BeataImelda Lambertini (13 de mayo)
s B p) BeataJuana de Aza (2 de agosto)
£ a 2. Espiritualidad de | 2.1. Presencia de Dios en la vida de Madre Eduviges Madre Eduviges: Al amparo de Maria Inmaculada
3 3' Madre Eduviges Portalet Nace nuestra Congregacion.
~ g A. Viday obra de Madre Eduviges. De las Tinieblas a tu admirable Luz.
- E B. La historia de la Congregacion. Las Conferencias de Madre Eduviges.
= C. Carismade Luzy Verdad Del Carisma a la Pedagogia de Luz y Verdad
< a. Elcarisma de la fundadora. (German Sanchez Griese).
g b. Carisma fundacional. Propuesta de liturgia para el Segundo Afio Jubileo
E c. .La’mente y.el espiritu del Farisma. (www.jubileodic.org).
E 2.2. La Eucaristia en la vida de M. IE.dL{V|ges Portalet. Fundamentacién Teoldgica y Biblica del Carisma
] A. ElSacramento de la Eucaristia. (Consejo General 2009 -2010).
B. La importancia de la Eucaristia como
descripcion de la Luz en M. Eduviges.
C. Encuentro personal con la Eucaristia.
D. Amor alaEucaristia al estilo de M. Eduviges
Portalet.
3. Maria 3.1. Inmaculada Concepcion, patrona de la Madre Eduviges: Al amparo de Maria Inmaculada
Inmaculada en la Congregacion Nace nuestra Congregacion.
Vida de Madre | 3.2. Maria en el evangelio De las Tinieblas a tu admirable Luz.
Eduviges 3.3. Lafe de Maria Las Conferencias de Madre Eduviges.
3.4. Maria modelo de vida cristiana
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Virtudes de Maria (Piedad de Maria)
Modelo de madre

Modelo de mujer

Modelo de fidelidad

Maria modelo de vida consagrada

Maria en la Orden de Predicadores

Maria la discipula mas perfecta del Sefior
Manifestaciones de amor a Maria desde la
experiencia de Madre Eduviges

a) Jaculatorias

b) Peregrinaciéon a Lourdes (Dar gracias,

IOMmMMOO®>

suplicar)

c) La advocacion de Maria Inmaculada
(Lourdes)

d) El Santo Rosario

e) Angelus

f) Oraciones propias (Acordaos, Bendita
sea tu pureza, Oracion a San José)

g) LaSalve

h) De profundis

Del Carisma a la Pedagogia de Luz y Verdad
(German Sanchez Griese).

Propuesta de liturgia para el Segundo Afio Jubileo
(www.jubileodic.org).

Fundamentacién Teoldgica y Biblica del Carisma
(Consejo General 2009 -2010).

Catecismo de la Iglesia Catdlica.

Concilio Vaticano Il LG Cap. 8.

Liturgia Dominicana (Santa Maria en Sabado -
Diurnal).

Maria en la Orden Dominica.

Maria en los escritos de Santo Tomas de Aquino.
Devocionario.

Redemptoris Mater (Juan Pablo Il).

Marillis Cultus (Pablo VI).

Bula Inefabilis Deus (Pio IX).

a. Palestina en el Antiguo y Nuevo
Testamento.

b. Los Sacramentos como encuentro con
Jesucristo

c. Elencuentro con el préjimo

4. Rasgos 4.1. Laconfianza en la Providencia Divina e Lumen Gentium Cap 4 Los Religiosos.
Resaltantes 4.2.  Amor a la Eucaristia e Perfecta Caritatis.
4.3. Laternura en la convivencia y la pedagogia e Proyecto pastoral 2009 (Anexo - Luces).
4.4. Votos evangélicos: Obediencia, pobreza y | o Disefio LyV 2015 -2016 (Virtudes).
castidad e Espiritualidad Dominicana (Felicisimo Martinez)
4.5. LaFraternidad en la Familia Espiritual DIC WWW.0p.org.
4.6.  Proyecto de vida e www.jubileodic.org.
4.7. Proyecto~cor‘f1unitario. ) ) e Conferencias de Madre Eduviges Portalet.
4.8. Acompafiamiento espiritual (Conferencias de | Regla de San Agustin.
Madre Eduviges Portalet — Tutoria)
4.9.  Mision apostdlica
4.10. Comunién Dominicana (Unidad - Bien
Comun)
4.11. El perddn — Correccién Fraterna
4.12. Discernimiento espiritual
1. Jesucristo verdad | A. Cristo revela al Padre Providente e Catecismo de la Iglesia Catdlica.
del hombre. B. Cristo revelador de todo hombre. e Jesus de Nazaret (Benedicto XVI).
C. Caracteristicas especificas de Cristo, ideal del | o Gaudium et Spes 22.
verdadero hombre. e Veritatis Splendor (Juan Pablo II).
a) Misericordioso e www.vatican.va.
b) Compasivo
c) Veraz-coherente
d) Contemplativo
e) Predicador (con su vida, por excelencia)
w f) Audaz
o i. Estudioso (Conoce la Sagrada Escritura
g — Realidad de su contexto y la transmite
I a través de sus parabolas y sus
E discursos).
a ii. Atento a la realidad que transforma en
g Luz (Los milagros).
r iii. Defensor de la verdad (Toda la obra de
; Jesucristo en coherencia con su
< ensefianza)
E 2. Encuentro A. La presencia real y cercana de Jesis en la | e Catecismo de la Iglesia Catdlica.
w personal con Eucaristia: e Dei Verbum (Concilio Vaticano Il).
e Jesucristo desde a. Milagros Eucaristicos o Video Milagros Eucaristia.
£ la experiencia de b. Especies del Pany Vino e Pelicula: El Gran Milagro.
S Luz y Verdad. c. Transubstanciacion o Verbum Domini (Bendicto XVI).
a B. Sagrada Escritura como fuente de Verdad

Ecclesia de Eucharistia (Juan Pablo I).
Introduccidn a la Biblia.

Cuadernos Biblicos.

Atlas Biblico.

Conferencias de Madre Eduviges.

De la Plumay el Corazodn de Eduviges.
Aparecida (IV  Conferencia Episcopal de
Latinoamérica).

Parabola del buen samaritano.
Homilias Papa Francisco.

Gaudate et Exultate Papa Francisco.
Spe Salvi (Benedicto XVI).

54 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial



http://www.op.org/
http://www.jubileodic.org/

3. E hombre | A. Antropologia Cristiana e Catecismo de la Iglesia Catdlica.

revelado por a. Dignidad de la Persona Humana. e Suma Teoldgica de Santo Toméas de Aquino.
Jesucristo. e Imagen y Semejanza de Dios e Teologia del cuerpo (Juan Pablo I).
(definicién de e Hombre y Mujer los creé
persona humana) b. Estructura Tomista: Cuerpoy alma espiritual
c. Estructura Paulina del Hombre: bios, psique,
pneuma.

d. Hombre — Mujer
B. Facultades inferiores y su dinamismo
C. Facultades superiores y su dinamismo
a. Voluntad
b. Inteligencia
c. Conciencia
D. Las virtudes (el hombre como ser perfectible y
ser trascendente)
a. Virtudes teologales
b. Virtudes Cardinales (Humanas)
E. Moral Cristiana

a. Elhombre ético
b. Laleyylagracia
c. Laconciencia moral
d. Los 10 mandamientos
e. Los 5 mandamientos de la Iglesia
f.  El Mandamiento nuevo: la ley del Amor
g. Lalibertady responsabilidad
4. Llamado a la | A. LaVocacién. e Catecismo de la Iglesia Catdlica.
Santidad B. Estados de vida: Sacerdocio. Vida consagrada. | e Lumen Gentium Cap V Concilio Vaticano I).
Matrimonio (desde la Trinidad, desde la Sagrada | e Mulieris Dignitatem (Juan Pablo I1).
Familia y como Iglesia doméstica). e Guadate et exultate (Papa Francisco).

C. La Castidad desde el estado de Vida.
D. Modelos de santidad y testimonios de vida en
los estados de vida.

Aspectos Generales 1. Lavida como don e Catecismo de la Iglesia Catdlica.
A. Apertura a la fecundidad e Evagelium Vitae (Juan Pablo I1).
B. Concepcidn de la vida como don de Dios e Donum Vitae.
2. Elpecado (tinieblas — ceguera) e Humanae Vitae (Pablo VI).
A. Cegueras (fisicas,  psicoldgicas Y | e Teologia del Cuerpo (Juan Pablo Il).

espirituales), manifestaciones sociales: | o Amor y Responsabilidad (Karol Wojtyla).
corrupcion, violencia, pandillaje, etc. o Laudato Si (Papa Francisco).
B.  Cegueras de muerte en el mundo de hoy e Familiaris Consortio (Juan Pablo I).

a. Elaborto X e Amoris Laetitie (Papa Francisco).
b. Laeutanasia . . ) .
i e Compendio de la Doctrina social de la Iglesia
c. Teoria de Genero
3. Bioética Cristi Cap IV, VII, VIII.
M c'lj)lfu'rzaecgfé'ai:: e Compendio DSI Cap V (Familia).
' g” . . e Aparecida 2006 Cap Il Mirada de los discipulos
a. Conservacion del medio ambiente . .
L ; misioneros sobre la realidad (43-44).
b. Respeto a la creacion vs endiosar la £ i di 022
creacion e Evagelium Gau |uml( 02 -208).
e Rerum Novarum (Ledn Xill).

5. Lafamilia
A. Roles de los miembros (Padre, madre, hijo, | * Laborem Excerses (Juan Pablo Il).
e Mater et Magistra (Juan XXIII).

abuelo)
B. Afectividad e Spe Salvi (Bendicto XVI).
C. Elamor como experiencia familiar e Concilio Vaticano Il.

6. Doctrina Social de la Iglesia
A. Deberesy derechos humanos
B. Principios de la DSI
C. Justicia Social. Compasién Dominicana
D. Vida econdmica
E. Comunidad Politica
7. Promocién de la Justicia y la Paz en la Orden
Dominica

IV. LA VERDAD DEL MUNDO: IGLESIA, VIDA Y FAMILIA

5.2. La Pedagogia de la Ternura
La Pedagogia de la ternura es un estilo de ser docente tanto en el aula y fuera de ella, promueve el aprendizaje

significativo necesario para vivir. No se puede ser educador si no se tiene fe en lo que se pretende impartir al
educando y en muchos casos reemplazando las funciones paternales.
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5.3.

La ternura es una cualidad que nos permite dominar las situaciones con delicadeza y no dejarnos llevar por la
desesperacion y crispacion. De este modo hablar de ternura es hablar de suavidad y trato atento, sobre todo
comprension y facilitar claves en torno a las cuales se desarrollan el poder curativo de la ternura.

La ternura es un fendmeno psiquico en las personas y forma parte de la vida afectiva, notdndose su expresion
con facilidad en algunas personas mas que en otras, teniendo en cuenta nuestra personalidad, la educacion y
el ambiente donde se desenvuelven.

La ternura es una expresion de la afectividad y tiene diferentes maneras de manifestacion. En estos tiempos la
ternura parece estar fuera de moda, por esta razén las relaciones interpersonales de hoy no se dan
satisfactoriamente. La ausencia de ternura como valor da a pensar o sentir que es asunto del género femenino,
pero en realidad los varones como seres humanos estdn en el derecho de recibir trato de ternura y el deber de
brindarla. La vida es de momentos buenos y malos en los que la ternura es clave para situaciones dificiles y
preocupantes que suceden a diario. La pedagogia de la ternura, tiene la pretensiéon de que el docente y el
personal de la educacion reflexionen y decidan actuar en funcion de una educacién verdaderamente integral y
que no sea circunstancial, pedagogia que debe ser la que utilicen nuestros estudiantes.

La pedagogia de la ternura, ayudara a los educadores a que piensen, sientan, reaccionen y apliquen lo mejor
que puedan para la reflexién y la ensefianza.

El docente, ademas de las técnicas de su oficio debe poseer una gran riqueza espiritual. Ello le permite conocer
el alma de quienes forma: sus inquietudes, amarguras, preocupaciones, desventuras. Cualquiera sea la
complejidad de un joven, cada uno lleva una cuerda emocional que el docente debe saber pulsar con amor.
é¢Puede hacerlo quien sélo sabe poner al descubierto los defectos? El que hace eso endurece el alma. El agravio,
la palabra desentonada, no ayuda. Tampoco ayuda la zalameria. Esta acaba por interpretarse como politiqueria
o debilidad de caracter del maestro. Por otra parte, la obediencia no comprendida, rigida, conduce a la mentira,
al fingimiento, a la apatia, al miedo irracional, si es nifio; y a la rebeldia abierta del adolescente o joven. La
correcta actitud del maestro es saber ser exigente de modo tal que en vez de deprimir, estimule al afectado.

Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando; el respeto, la autonomia y a la dignidad de cada
uno es un imperativo ético y no un favor que podemos o no concedernos unos a los otros. El profesor que
menosprecia la curiosidad del educando, su gusto estético, su lenguaje, mds precisamente su sintaxis y su
prosodia; el profesor que trata con ironia al estudiante, que lo minimiza, que lo manda “ponerse en su lugar”
al mas leve indicio de su rebeldia legitima, asi como el profesor que elude el cumplimiento de su deber de
poner limites a la libertad del estudiante, que esquiva el deber de ensefiar, de estar respetuosamente presente
en la experiencia formadora del educando, transgrede los principios fundamentalmente éticos de nuestra
existencia.

Ensefiar exige libertad y autoridad: ni libertinaje ni autoritarismo, sino libertad, autoridad que vayan generando
la autonomia necesaria en el educando. Ensefiar es disponibilidad para el didlogo: en las relaciones con los
otros no se debe partir de la idea preconcebida de querer “conquistar” al resto, sin importar a qué costo, ni
tampoco sentir que los demas sdlo quieren “conquistarme “. Es la disponibilidad para el didlogo la que debe
fundamentar la practica del educador en forma diaria. Ensefiar exige saber escuchar: sélo quien escucha
paciente y criticamente al otro, habla con él. No es hablando a los otros, desde arriba, como aprendemos a
escuchar, sino que es escuchando como aprendemos a hablar con ellos. Educar exige querer bien a los
educandos: esto significa que la afectividad no debe asustar y por tanto no debe haber miedo de expresarla.
Ella juega un rol vital ante la necesidad de instaurar relaciones plenas, de apoyo a la labor del educador.

La Teoria Critica de la Ensefianza

La teoria critica de la ensefianza, plantea que el proceso educativo debe permitir lograr nuevas explicaciones a
las verdades alcanzadas en las ciencias, que hasta ahora se mantienen alejadas de la totalidad, de la realidad,
al no contemplar su historicidad, ofreciéndose éstas en la escuela, como verdades acabadas. Es precisamente
en la propia practica educativa donde los sujetos adquieren nuevos significados que van conformando su
identidad. Estas practicas no se dan de forma aislada, sino en un contexto social, mediante formas culturales
propias de éste. La reflexion sobre estas practicas es la base de las disciplinas educativas, por tanto, es necesario
considerar los espacios sociales en que se generan, ya que estos imprimen ciertas particularidades en las

formas de manifestarse sus intenciones.
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La teoria critica de la ensefianza constituye una superacion dialéctica de la perspectiva positivista e
interpretativa, asume el propio interés que guia su conocimiento sin renegar de él. A su vez es interpretativa
en la medida en que sus teorias se construyen a partir de las perspectivas que los sujetos tienen de su practica
educativa, y es cientifica porque éstas deben ser un reto y una critica a las interpretaciones de los docentes, lo
importante es cdémo conciliar esos dos rasgos y superarlos. Esa capacidad para la autorreflexion critica distintiva
de los seres humanos, y sobre ella la posibilidad de transformarse a si mismo y a su mundo social, constituye
uno de los presupuestos principales sobre los que se sustenta esta tendencia, que légicamente genera una
visién diferente a la tradicional del estudiante, del profesor y de la propia escuela en el proceso de formacidn.

Asumiendo esta posicidn se considera la institucidn escolar como un mecanismo emancipador de los
estudiantes, en tanto ellos se proponen la transformacién de la educacion y el analisis critico de sus métodos
y procesos, de ahi que se valora como el método principal, el de la autorreflexidn critica, a partir de una
concepcion dialéctica de la realidad y el pensamiento. Esta tendencia atribuye a la escuela una funcidon
fundamental en la difusidon de contenidos concretos, inseparables de la realidad social. Valora la institucidon
escolar como instrumento de apropiacion del saber, que estd al servicio de los intereses populares, en tanto
en ella se crea el espacio para el debate de temas de interés a partir de discursos no oficiales dando la
posibilidad de expresarse y crear su propia visiéon del mundo.

El objetivo principal de |a teoria critica de la ensefianza es potenciar a los estudiantes para que ellos mismos se
impliquen en su propia formacidn, a partir de sus autorreflexiones y valoraciones criticas y con ello modificar
caracteristicas de la sociedad que hacen necesaria esa intervencion. En correspondencia con lo anterior se
propone darle un papel transformador a la escuela a partir de las condiciones existentes, lo que implica
garantizar a todos una buena ensefanza, centrada en la apropiacion de contenidos basicos, por lo que
presupone un estudiante muy activo, que transita en el proceso de obtencién de conocimientos, de una
experiencia inicialmente confusa y fragmentada a una vision sintética, mas organizada y unificada.

6. PRINCIPIOS

La concepcion pedagogica de nuestra Institucion Educativa se sustenta en un conjunto de matrices proposicionales
que definen la relacion de los procesos educacionales con los procesos sociales (educacién y sociedad), con los
procesos psicoldgicos (educacidén y aprendizaje), con los procesos antropolégicos filosoficos (educacién y ser
humano), y con los procesos cognoscitivos (educacidn y conocimiento). Sobre estas relaciones se establecen las
bases pedagdgicas, curriculares y didacticas del colegio. Estas matrices constituyen los principios pedagdgicos, el
soporte conceptual que orientara la planificacion y ejecucién pedagdgica. Los siguientes son los principios que
configuran la concepcién pedagdgica:

La educacidon es un proceso social. La educacion es uno de los factores que intervienen en la formacion de la
personalidad del ser, y, por lo mismo, se constituye, a la vez, en proceso y resultado del desarrollo de conocimientos,
sentimientos, convicciones, voluntad y valores en los hombres y mujeres. La educacidén también es entendida como
proceso de transferencia y prolongacion de la cultura. A través de la educacién las nuevas generaciones asimilan las
creaciones culturales y prosiguen la tarea de construccion mediante su propia accion creadora, buscando una
sociedad justa y equitativa.

La educacion reconstruye el conocimiento y la experiencia. Uno de los objetivos centrales de la educacion consiste
en provocar y mediar en la reconstruccion de los conocimientos, actitudes y pautas de conducta, interiorizados
acriticamente por los estudiantes durante su proceso de socializacidn. En el contexto social actual, la escuela ha
perdido hegemonia como transmisora de la informacidn, ha cedido paso a los medios de comunicacién de masas,
principalmente la televisidn, y a los medios de comunicacién virtual, principalmente la Internet. Sin embargo, la
informacién que trae el estudiante a la escuela ha sido acriticamente asimilada. Este es un espacio para que la
educacidn provoque la organizacidn e integracion racional de la informacién dentro de una légica de aprendizaje
permanente. El estudiante comprendera que todo conocimiento o conducta estd condicionado por el contexto y
requiere ser analizado y comprendido y no simplemente reproducido mecanicamente.

El conocimiento es un acto dinamico, se estabiliza y desestabiliza. Se entiende que el conocimiento es un acto
dindmico de construccién de objetos a través de la praxis, implica la accidn dialéctica de la teoria y la practica, integra
la actividad pensante y la actividad real. La reflexion y la accién son las que permiten la construccién social de
objetos. Esta construccidn responde a un determinado contexto histdrico, ya que la realidad es histdrica, no esta
dada ni acabada, sino que se construye y se reconstruye como producto del analisis y la accién de los hombres.
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El conocimiento no se reduce solamente a la ciencia sino que también se produce desde otras practicas sociales.
El hombre es parte de la realidad y a la vez se situa frente a ella ya que ésta tiene existencia exterior al hombre, pero
qgue con la intervencidn de la praxis la realidad se humaniza y socializa. En este proceso hombre y realidad se
transforman. Sin embargo, la apropiacion integral de la realidad no sélo esta limitado al conocimiento cientifico,
sino que es posible hacerlo desde otras dimensiones del quehacer humano, por tal motivo asumimos la posibilidad
de abordar la realidad mediante el saber y cultura popular, la filosofia, la estética, el arte, etc. Esto nos plantea
nuevos desafios educativos que nos permita acercarnos a la realidad desde una dptica holistica.

La educacion desarrolla, instruye y forma. El proceso educativo se manifiesta integralmente como proceso
instructivo o formacién del estudiante en una rama del saber humano, como proceso desarrollador o formacién
plena de las facultades fisicas y espirituales del sujeto, y como proceso educativo o formacién de los valores y
sentimientos del sujeto. Estas son las tres dimensiones que se expresan con rasgos y énfasis distintos, pero
funcionando holisticamente.

La educacion transforma las capacidades en habilidades y destrezas. Psicolégicamente el sujeto humano esta
dotado de un conjunto de potencialidades psicofisicas o psicobioldgicas, facultades, aptitudes o esquemas de
inteligencia denominados capacidades. Estas capacidades, a partir de la accién culturalmente mediadora de los
docentes y de otros sujetos, tienden a ser entrenadas, ejercitadas y educadas y, segun ello, devienen en habilidades
o estados cualitativamente culturales de aquellas potencialidades. Estas habilidades, a su vez, a partir de un proceso
de perfeccionamiento se transforman, nuevamente de modo cualitativo, en destrezas. La educacion precisamente,
en su dimension cognitiva, es un proceso mediador que transforma las capacidades humanas en habilidades y
destrezas. De acuerdo con estos cambios el sujeto pasa de un estado de individuo (dimension natural) a un estado
de persona (dimension cultural). Se propone, entonces, entender la capacidad como una manifestacion de la
inteligencia, una potencial conducta inteligente que se transforma a través de la mediacidn cultural en real conducta
inteligente (habilidad), y no sélo que se transforma sino también que se perfecciona (destreza).

La escuela es un espacio social comprensivo, inclusivo e intercultural. Existen tres modos de concebir la escuela,
modos funcionalmente complementarios y no excluyentes: la escuela comprensiva, la escuela inclusiva y la escuela
intercultural. En los tres casos la escuela es entendida como un espacio propiamente social y no como algo ajenoy
distante de lo social. La escuela no esta en la sociedad; la escuela es la sociedad. La escuela comprensiva se orienta
hacia la formacién global o integral de las personas, atiende la diversidad con flexibilidad, participacion y
comunicacion. La escuela inclusiva da cabida a todos, busca el bien comun general, los aprendizajes son resultado
de la colaboracién o cooperacién. La escuela intercultural busca la intercomprensiéon de los grupos humanos y la
autocritica de las propias formas culturales para afianzar la identidad cultural en la diversidad social; afirma el
derecho a ser diferente y se plantea dar una respuesta educativa a la diversidad.

El curriculo es un nexo entre la sociedad y la escuela. Para el colegio, el curriculo es un nexo o puente entre la
sociedad y la escuela. La escuela es una institucion social que debe responder a las demandas, necesidades y retos
de la sociedad, y la sociedad ve a la educacion formal como la encargada de aportar soluciones a los problemas
sociales (discriminacion, crisis de valores, produccién, desarrollo, etc.). El curriculo debe sintonizar estos problemas
y ademas tener la capacidad de proyectarse al futuro. La finalidad de una propuesta curricular no se acaba en si
misma, su validez viene dada por la medida en que sirva o no para aquellos propdsitos exigidos a la educacion
institucionalizada en una sociedad democratica.

El profesor es un mediador. El profesor debe abandonar su rol de depositario Unico del saber y debe entender que
él, al mismo tiempo que enseia, aprende. Es un activador y dinamizador de procesos que ayuda a encontrar
respuestas mas que a proporcionarlas. Interactia y no transmite conocimientos, mds bien los presenta y
contextualiza enfatizando su relevancia y su dificultad, destacando sus aplicaciones, motivando positivamente el
valor del estudio, fomentando la bldsqueda de la novedad y el desarrollo de la curiosidad, la originalidad y el
pensamiento convergente, potenciando la autoimagen y el interés por alcanzar nuevas metas.

El estudiante es un constructor mentalmente activo. El estudiante no es un receptor pasivo de conocimientos sino
un constructor mentalmente activo. Debe ser desarrollado en su autonomia para pensar, aprendiendo cuando él
quiere, no cuando lo decide el maestro. Es un sujeto modificable y perfeccionable que interactia en un marco de
libertad, trabajando colaborativa o cooperativamente, abriéndose al mundo de la socializacién. No es un espectador,
sino un sujeto reflexivo que acierta y yerra, aprendiendo de los demas y con los demds. Sus estilos, motivaciones e
intereses constituyen referentes medulares para la organizacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje. Es un
sujeto que accede no Unicamente a la informacién proporcionada por el profesor sino a cualquier otra fuente en
donde esté organizado el conocimiento. El estudiante es un sujeto que construye su identidad personal (dimensidn
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psicoldgica) y social (dimensidn socioldgica), integra en el proceso didactico su proyecto personal y su proyecto
social. El interrogante cémo aprende el estudiante marca el inicio de los procesos didacticos y la consiguiente
actividad de desarrollo no Unicamente de su accidn externa sino, sobre todo, de sus acciones internas, mentales, de
sus procesos superiores de pensamiento.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

El proceso ensefianza/aprendizaje bordea siempre la novedad y la originalidad. El proceso ensefianza/aprendizaje
se configura como la unidad formadora del profesor y del estudiante. Del profesor porque, al realizar su actividad
de ensefianza realiza un movimiento de quien pretende ensefiar para un movimiento de quien también aprende.
Del estudiante porque, por la actividad de ensefianza se apropia del conocimiento elaborado histéricamente. Esto
hace que la actividad orientadora de ensefianza — aprendizaje se configure como objeto social que posibilita tanto
al profesor como al estudiante constituirse como sujeto histérico. El desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje
fortalecera el nivel superior consciente, racional y volitivo donde residen las formaciones centrales de la
personalidad; como son: La concepcién del mundo, el concepto de si mismo, la jerarquia y orientacion de valores y
el sentido de la vida y promovera la ensefianza problémica planteando preguntas, formulando problemas y
ayudando en la busqueda de soluciones.

CONCEPCION DE EVALUACION

Segun el Curriculo Nacional la evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagdgico continuo, sistematico,
participativo y flexible, que forma parte del proceso de ensefianza— aprendizaje. En él confluyen y se entre cruzan
dos funciones distintas: una pedagdgica y otra social: Pedagdgica. Inherente a la ensefianza y al aprendizaje; permite
observar, recoger, analizar e interpretar informacidn relevante acerca de las necesidades, posibilidades, dificultades
y aprendizajes de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones
pertinentes y oportunas para organizar de una manera mas pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y
aprendizaje, tratando de mejorar los aprendizajes. Social. Permite la acreditacion de las capacidades de los
estudiantes para el desempefio de determinadas actividades y tareas en el escenario local, regional, nacional o
internacional.

La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades: Formativa. Proporciona informacién continua que le permite al
docente, luego de un analisis, interpretacion y valoracidn; regular y realimentar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en coherencia con las necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes.
De igual forma, permite al estudiante tomar conciencia sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances,
potencialidades, asi como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y modificarlos. También permite verificar
el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de un periodo o del afio académico, con relacion a las
competencias, capacidades, conocimientos y actitudes previstas en la programacion curricular. Informativa. Permite
que las familias y la sociedad estén informados de los resultados académicos de los estudiantes y puedan
involucrarse en acciones educativas que posibiliten el éxito de los mismos en la Institucidon Educativa y en su proyecto
de vida. Asi también permite a los estudiantes conocer mejor sus avances, logros y dificultades.

El enfoque de evaluacidn integra los aportes cuantitativo y cualitativo. El enfoque cuantitativo es psicométrico, mide
el grado en que se han alcanzado los logros de aprendizaje, pone énfasis en los procesos y resultados obtenidos; el
enfoque cualitativo es psicosocial, comprende los significados del aprendizaje cuando se construye en los sujetos
participantes. Ambos aportes, lejos de ser excluyentes, son complementarios: lo cuantitativo contribuye con sus
estrategias de recoleccidon de informacidn, y lo cualitativo con su opcidn por la busqueda de significados en los datos
obtenidos, con su toma de decisiones, y con su caracter participativo respecto al hacer de los sujetos involucrados
en la evaluacién.

En esta linea, cabe entender la evaluacién como el proceso de valoracién de un objeto determinado utilizando
parametros e instrumentos de registro y sistematizacion de informacion. Esta valoracidn o enjuiciamiento, que es
fruto del didlogo e interaccidn entre los agentes implicados en el proceso pedagédgico, funciona como sustento en la
toma de decisiones respecto a las mejoras en la intervencién educativa. En este orden, la evaluacion del aprendizaje
se conceptla como un proceso permanente, diagndstico, prondstico, sistémico, cuantitativo, cualitativo, reflexivo,
dialdgico y valorativo que se adecua a la integridad del proceso de ensefianza-aprendizaje, optimizandolo.

Cuatro son las lineas a seguir en el trabajo evaluativo: primero, convertir la evaluacion en parte constitutiva de la
cultura institucional y poner en marcha un modelo evaluativo coherente y pertinente; segundo, sustentar la practica
evaluativa en una concepcidn y en un enfoque tedrico y técnico; tercero, establecer la delimitacién conceptual y
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operativa entre evaluar y calificar; cuarto, articular en una totalidad funcional la concepcion, el enfoque y el sistema
evaluativos.

La evaluacién del aprendizaje es criterial y se organiza en un conjunto de indicadores que dan paso al uso de técnicas
e instrumentos cuantitativos y cualitativos; se ejecuta tanto al inicio, como en el desarrollo y en la culminacion de
los procesos didacticos, se lleva a cabo con la participacion activa de los sujetos de ensefianza-aprendizaje: docente
y estudiantes, teniendo como horizonte las capacidades y actitudes estructurados a nivel de institucion, dimensién,
area, unidad y actividad. En general, la estructura de la evaluacidon de los aprendizajes toma como punto de
referencia las transformaciones internas y externas del sujeto en contextos culturales concretos se expresa como
asimilacion de conocimientos, desarrollo de capacidades y formacion de actitudes. Esta triparticion de los
aprendizajes genera instrumentos de valoracidn de los aprendizajes en sus dimensiones de desarrollo cognoscitivo
(qué y cuanto comprende el estudiante el sistema de teorias, modelos, categorias, proposiciones o conceptos que
explican un area de conocimiento), desarrollo capacitivo (cédmo actia un estudiante activando operaciones
intelectivas o motoras respecto a un objeto de estudio determinado), y desarrollo valorativo (como actua
actitudinalmente el estudiante en su quehacer personal y social).

Estas dimensiones se integran y valoran significativamente en el producto de unidad o de curso, que son las
producciones individuales o colectivas que realizan los estudiantes poniendo en practica lo asimilado, dominado y
sistematizado como aprendizaje. La evaluacidn y calificacion es programada por los colectivos de curso (equipo de
docentes que dictan una misma materia) y por los colectivos de aula (equipo de docentes que dictan en un mismo
grupo de aprendizaje).

Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion es un proceso autorregulador, continuo y sistematico, mediante el
cual se observa, recoge, describe, procesa y analiza los logros, avances y/o dificultades del aprendizaje, con la
finalidad de reflexionar, se emiten juicios de valor y se toman decisiones oportunas y pertinentes para mejorar los
procesos pedagdgicos y orientar las actuaciones. El proceso de evaluacion comprende las diferentes dimensiones
de la persona (corporal, afectiva y cognitiva) y debe adecuarse a las caracteristicas particulares de los estudiantes
(nivel de desarrollo, estilos y ritmos de aprendizaje) y del contexto socio cultural y econémico productivo, asi como
a los entornos: escuela, aula, familia y comunidad. El objetivo central de la evaluacién de los aprendizajes son las
capacidades mentales, afectivas y motrices, conocimientos, valores y actitudes. Todos estos factores articulados
dindmicamente.

Evaluacion de los docentes y agentes familiares. La evaluacidn es un acto educativo donde estudiantes y docentes
aprenden de sus aciertos y errores. En el caso del docente sirve para adaptar la ensefianza a las necesidades de
quienes aprenden, y en el caso de los padres y madres de familia, para apoyar a sus hijos e hijas en el afianzamiento
de los logros y superacion de las dificultades. Tiene un caracter autoevaluativo, tanto a nivel individual como
institucional. Valora la participacion del docente en la capacitacion, especializacién y demds acciones de
actualizacidn en que participe.

Evaluacion de los procesos educativos. Considera la evaluacion del Proyecto Curricular del colegio, la programacidn
docentey el desarrollo del curriculo en relacion con su adecuacion a las necesidades del colegio y a las caracteristicas
especificas de los estudiantes. Dicha evaluacion incluye: La organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos
del colegio; la relacion entre docente y estudiante, entre los docentes y los estudiantes; la coordinaciéon entre los
drganos y personas responsables en el colegio de la planificacion y desarrollo de la practica docente; relacién con la
familia. En el PCl se tiene en cuenta: Adecuacién de obijetivos, distribucion de contenidos, pertinencia de la
metodologia y materiales, validez de los criterios de evaluacién, pertinencia de las medidas de adaptacion curricular.

8.1. Escala de calificacion por niveles

Nivel Educativo Escalas de Descrincion
Tipo de Calificacion Calificacion P
Un estudiante se ubica en el nivel de “Logro Destacado”, cuando
sus producciones o actuaciones alcanzan un nivel superior al nivel
AD esperado articulando o movilizando de manera efectiva todas las

capacidades de la competencia o cuando evidencian proximidad al
nivel superior en algunos aspectos. En este caso, las producciones
o actuaciones del estudiante evidencian un logro muy

satisfactorio.
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A
Logro previsto

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.

Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayo tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo a su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Educacion Inicial B
En proceso
Literaly
Descriptiva
C
Eninicio
AD

Logro destacado

Un estudiante se ubica en el nivel de “Logro Destacado”, cuando
sus producciones o actuaciones alcanzan un nivel superior al nivel
esperado articulando o movilizando de manera efectiva todas las
capacidades de la competencia o cuando evidencian proximidad al
nivel superior en algunos aspectos. En este caso, las producciones
o actuaciones del estudiante evidencian un logro muy
satisfactorio.

A
Educacion Primaria Logro previsto

Un estudiante se ubica en el nivel de “Logro Esperado”, cuando sus
producciones o actuaciones alcanzan un nivel esperado
articulando y movilizando de manera efectiva todas las
capacidades de la competencia. En este caso, las producciones o
actuaciones del estudiante evidencian un logro satisfactorio.

Un estudiante se ubica en el nivel “En Proceso”, cuando sus
producciones o actuaciones alcanzan un logro aceptable respecto
del nivel esperado, pero evidencian cierta dificultad para articular
y/o movilizar alguna capacidad de la competencia. En este caso,
las producciones o actuaciones del estudiante evidencian un logro
basico.

Literal y
Descriptiva
B
En proceso
C
En inicio

Un estudiante se ubica en el nivel “En Inicio”, cuando sus
producciones o actuaciones muestran un progreso minimo en el
desarrollo de la competencia, respecto del nivel esperado. Es
decir, las producciones o actuaciones del estudiante evidencian un
logro inicial.

8.2. Interaccidn entre la evaluacion y los procesos de ensefianza y aprendizaje

PROCESOS INTERACTIVOS

Ensefianza

Aprendizaje Evaluacion

Accion pedagdgica intencionada | Actividad mental, afectiva y social de | Actividad de emitir juicios, sobre el
dirigida a provocar la reflexidon | caracter dindmico, continuo, intensivo, | desarrollo del estudiante y sus
sobre la experiencia y el | auténomo e interactivo. resultados; sobre las interacciones

surgimiento de capacidades

del equipo del que forma parte y

diversas. sobre los procesos pedagodgicos,
para elevar y mantener la calidad de
los mismos.

Planificada, organizada con | Constante interaccion con el curriculo | Esta inserta en la actuacion docente

flexibilidad por el docente en | ycon lascaracteristicas de los procesos | para definir qué direcciébn o

funcidn de la realidad, asi como de | personales y grupales generados. direcciones alternativas debe seguir,

los intereses, aptitudes vy
posibilidades de los estudiantes.

como intervenir para aprovechar
mejor las posibilidades y corregir las
desviaciones.

Orienta, dirige el trabajo y reflexion | Opera para una construccion o | Actia sobre la base de Ia
de los estudiantes en la | estructuracion interna de saberes a | informacidén obtenida al inicio,
construccidn de sus aprendizajes. partir de experiencias activas e | durantey al final de los procesos de
interactivas
situaciones reales.

de modificaciéon de | ensefianzay aprendizaje.

FASES DE LA EVALUACION
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Definicion del
objeto a evaluar

Planificacion

Ejecucion

Valoracién del
objeto evaluado

Toma de decisiones

Decisiéon de evaluar
unos determinados
procesos o
situaciones

Disefio, técnicas,
instrumentos,
tiempos, agentes,
destinatarios

Recogida, analisis y
tratamiento de los
datos.

Juicio valorativo para Promocidn,
tomar decisiones, repeticion,
calificacidn ampliacion,

ejercitacion
complementaria,

cambio de

estrategias.

TIPOS DE EVALUACION

Por la funcion que Por el referente que sirve Por el momento en que se Por los agentes que
cumple de comparacién producen participan
. . Inicial Autoevaluacidn
Sumativa Normativa L.
. L Procesual Coevaluacion
Formativa Criterial . L.
Final Heteroevaluacién
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
Continua | Integral | Individualizada | Democratica | Contextualizada | Flexible | Interpretativa

FUNCIONES DE LA EVALUACION

Funcion de retorno de la
informacion

Funcién metacognitiva

Funcion diagndstica

e ;Cémo se desempefia el
estudiante en su aprendizaje?

e ;Qué tiene que corregir
aprender?

e (Como funciones el curriculo?

e ;Qué hay que modificar para que
sea viable?

para

Determina un importante papel de la
evaluacion en el desarrollo de la
autoconciencia del nifio, de su
equipo de trabajo y del aula en su
conjunto. La autoconciencia es
conciencia respecto de cémo
aprendemos, cdmo pensamos, cOmo
atendemos y cémo actuamos; la
autoconciencia se asocia
intimamente con el autocontrol, es
decir la autorregulacion cada vez
mas auténoma del sujeto y del grupo
respecto a sus acciones.

informacién para la
toma de decisiones sobre Ila
diversidad para la toma de
decisiones sobre la diversidad de
potencial, intereses, capacidades y
niveles de logro existentes en el aula.
La funcién diagndstica puede tomar
como referencia resultados de
evaluaciones de certificaciones
previas o  evaluaciones que
posibiliten  obtener informacion
sobre sus saberes previos, sus
mayores aptitudes, asi como sus
limitaciones y potencialidades de
aprendizaje en determinadas areas.

Proporciona

8.3. Metodologia de la evaluacién

TECNICAS

De recogida de datos

De analisis de datos

Observacion. Debe ser focalizada, exige que haya
indicadores, debe ser prolongada en el tiempo, debe
ser discreta, la descripcidn debe ser clara y precisa.
Entrevista. Definir claramente los propdsitos, tener
un conocimiento previo de las formas en que el
entrevistador se relaciona con el entrevistado,
delimitar con precisién la informacidn que se desea
conseguir, asegurar garantia de confidencialidad en
cuanto a la informacién que se registre, llevar un
registro de la conversacion.

Sociometria. Comprobar qué influencia tiene un
lider sobre el resto del grupo, analizar como
funciona el grupo donde no hay un lider, determinar
qué consecuencias tiene el grupo que se incorporen
personas extrafias o nuevos miembros, observar el
grado de aceptacién que tiene un estudiante
“estudioso” entre los miembros del grupo, estudiar
la influencia de algunos factores en la aceptacién o
rechazo del alumnado que forma el grupo.

Triangulacion.

eDe diversas fuentes: docentes, estudiantes, padres
de familia y documentos.

ePor diversos evaluadores: docentes, estudiantes y
padres de familia.

eCon diversos métodos: observacién, entrevista,
encuesta y cuestionarios.

oEn diversos momentos: inicio, proceso y final.

oEn diversos lugares: aula, patio y biblioteca.

Andlisis de contenido. Sirve especialmente cuando

se trata de datos obtenidos desde un enfoque

cualitativo (descriptivo explicativo) de la evaluacidn.

El andlisis de contenido se puede aplicar a los

trabajos del estudiante: tareas, actividades en el

aula o fuera de ella, trabajos escritos, individuales,

en grupo, orales, ejercicios: motrices, intelectuales,

plasticos o musicales que pueden servir para realizar

la evaluacion del aprendizaje que se estd realizando

o para los resultados que se obtendran. Son una
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8.4.

8.5.

Encuesta. Obtener informacion sobre las | fuente de datos insustituible. Para aplicar el analisis
competencias del curriculo que los educandos han | de contenido es necesario que el docente establezca
desarrollado en una o varias Unidades Didacticas, | previamente y por escrito las pautas de evaluacion
obtener informacién sobre los elementos | (claras y precisas), con las cuales se analizaran y
especificos de la programacidn curricular, evaluar a | corregiran los trabajos escritos u orales que hagan
los estudiantes, docentes, padres de familia para | los educandos en el aula o fuera de ella. Es
obtener datos sobre si avanza o no el PEI. conveniente combinar ambas técnicas de
Resolucion de problemas. Presentacion de | procesamiento, la triangulacion y el andlisis de
situaciones problematicas para cuya solucidén | contenido. Porejemplo, un mismo trabajo puede ser
requiere de la recuperacién y uso de sus saberes | corregido por diferentes profesores para lo cual se
previos. utilizard un riguroso analisis de contenido. A los
De actuacion. Plantean situaciones reales o | resultados se aplicard la triangulacidn.

simuladas que requieren de la realizacién de un
conjunto de acciones, en las que el educando
demostrard el nivel de logro de algunas
competencias.

INSTRUMENTOS
Observacion Orales y escritos
eRegistro anecddtico o anecdotario. ePruebas orales y | ®Organizadores
eRegistro de saberes previos. escritas cognitivos
elista de cotejo o lista de control. eLos trabajos escritos eCuestionarios
oEl portafolio eColoquio
eExposicion tematica ePruebas objetivas
eAsambleas de clase ePruebas de desarrollo

Evaluacion de la dimension afectiva

Las actitudes, las virtudes, intereses y normas no son directamente evaluables, normalmente son inferidas a
partir de las conductas manifiestas, por lo que su evaluacidn exige una interpretacién de las acciones o hechos
observados y esta interpretacién estd mediada por los criterios empleados. Por ello, a fin de disminuir estos
criterios “subjetivos” es necesario formular los mejores indicadores que permitan observar lo que el alumno
dice o hace.

TECNICAS
Observacion Anilisis de contenido Entrevista Pruebas escritas

o | ®Escalas de | eProducciones eCuestionario de | eEscalas de actitudes
E observacién plasticas o musicales preguntas tipo Likert

Z | elistas de control eProyecto de | eDebates eEscala diferencial
% eRegistro anecddtico investigaciones eAsambleas semantico

E | eDiarios de clase eJuegos de simulacién eEscala de Thursthone
£ eGrabaciones y dramaticos

La taxonomia de D’hainaut como herramienta util para la evaluacion de capacidades

La taxonomia de D’hainaut tiene una gran influencia cognitiva en su estructuracion y aplicacion. La
jerarquizacién que establece D’hainaut es sobre la base de procesos mentales o procesos cognitivos. Su
ordenamiento tiene fundamentos de orden ldgico, psicoldgico y pedagdgico. La pedagogia cognitiva-contextual
y obviamente la pedagogia constructivista en su proceso de evaluacion requieren de algunas herramientas que
le posibiliten una mejor estructuracién y ajuste. Es precisamente la taxonomia de D’hainaut la que puede
coadyuvar al proceso de jerarquizaciéon de los aprendizajes, por lo tanto su aplicabilidad es conveniente en la
programacién y evaluacidén curricular. El uso de la taxonomia de D’hainaut constituye una herramienta
psicopedagdgica basica para el proceso de mejora de la calidad de los aprendizajes y por ende de la educacion.

D’hainaut categoriza y secuencia las operaciones cognitivas o mentales. Establece que la relacion objeto-
estimulo, sobre el que ha de regularse la operacion mental, y el producto-respuesta de la misma es necesario.
Considera D’hainaut que el objeto o contenido es la “materia prima”, la informacidn con la cual se efectuara la
operacidén cognitiva. El producto es el “resultado observable” de dicha operacién o la respuesta al estimulo que
genera el objeto o llamado también contenido. Las operaciones cognitivas bdasicas categorizadas son las
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siguientes: Repeticidn o reproduccion, conceptualizacion, aplicacion, exploracidn, movilizacion y resolucion de

problemas.
CATEGORIAS NIVEL DE RAZONAMIENTO EJEMPLOS
REPRODUCE Memorizar hechos, ¢éCual es la capital de Chile?
éCudl?, ¢Qué?, (Cudndo?, | observaciones 0 ¢Cuando se independizo el Perd?
¢Dénde? definiciones
CONCEPTUALIZA Describir, expresar ideas Describe con tus propias palabras el asunto
Describir, comparar, | principales, comparar y de un cuento.
contrastar, explicar, decir, | contrastar. Compara el estilo de vida en las zonas

traducir

rurales y urbanas del pais.
Interpreta un grafico.

APLICACION
Aplicar, resolver, clasificar,
solucionar

Aplicar las reglas y técnicas
apropiadas para resolver
problemas; reconocer
principios en una situacion
nueva.

Juan y Maria pueden hacer un trabajo en
quince dias. Trabajan juntos durante seis
dias. Luego, Maria se va y Juan termina el
trabajo en otros treinta dias. ¢éEn cuantos
dias puede hacer el trabajo solo?

del estudiante.

EXPLORACION Hacer inferencias y buscar ¢Qué piensa Garcia Marquez de la sociedad
Identificar causas o | evidencias que respaldan en su novela Cien afios de soledad?
motivos, sacar | las conclusiones. De acuerdo con sus experimentos ¢Cudl es
conclusiones, inferir o tu conclusidn acerca de los factores que
deducir afectan al crecimiento de las plantas?
MOVILIZACION Resolver problemas, éQué pasaria si hubiera sequia?
Predecir, proponer, | predecir, producir éQué acciones podria tomar el gobierno
planear, crear comunicaciones originales. para controlar el crecimiento de la
poblacién?
Crea un cuento relacionado con las plantas
RESOLUCION DE | Juzgar el valor de las ideas, éCrees que los periddicos influyen en la
PROBLEMAS de wuna soluciébn o un opinién publica?
Juzgar, evaluar, decidir, | problema, del mérito del iDebe el gobierno tomar medidas para
estimar. Nivel de | artey la literatura. controlar el crecimiento de la poblacién?
razonamiento requerido
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MODELO CURRICULAR

PARADIGMA
Sustento tedrico

Paradigma Transformador

Paradigma Sociocognitivo

Paradigma Humanista

DISENO SISTEMICO DE LA PEDAGOGIA DE LUZ Y VERDAD

PROPUESTA . g . .. .
disefio e planificacion e ejecucion e evaluacion
Pedagogia Teoria Critica Pedagogia
de la Luzyla Verdad de la Ensefianza de la Ternura
Reflexion profunda que parte de la experiencia Potenciar a las estudiantes para que ellas La Pedagogia de la ternura es un estilo de ser
PEDAGOGIA del espiritu para poder enfrentar las mismas se impliquen en su propia formacion, a docente tanto en el aula y fuera de ella,
necesidades y emergencias que se dan en el partir de sus autorreflexiones y valoraciones promueve el aprendizaje significativo necesario
mundo de hoy. criticas y con ello modificar caracteristicas de la para vivir mediante el trato atento y afectivo.
sociedad que hacen necesaria esa intervencion.
Estudiante Docente
SUJETOS Posee un potencial de aprendizaje que debe desarrollar con la mediacién Mediador del aprendizaje y de la cultura social. Utiliza contenidos y
adecuada. métodos como medios para desarrollar capacidades y valores tanto
individuales como sociales.
Motivacion Objetivos Evaluacion
ELEMENTOS Intrinseca, orientada a la mejora individual y Se plantean por capacidades y por virtudes, Es cualitativa para el proceso y cuantitativa
grupal; y también al sentido del logro social e para desarrollar personas y ciudadanos, para el producto. Se realiza una evaluacion
individual. capaces individual, social y profesionalmente. inicial de conceptos previos y destrezas basicas.
CURRICULO Curriculo Nacional Competencias Panel de Capacidades Panel de Virtudes Malla de Campos

Tematicos

| PROGRAMACIONES |

Anual

|| Bimestral

|| Sesiones

PROCESO

Bordea siempre la novedad y la originalidad y se configura como la unidad formadora del profesor y del estudiante

ENSENANZA

Ensefanza

Aprendizaje

APRENDIZAIJE

Intervencion en procesos cognitivos y afectivos en entornos

determinados.

Es el proceso de construccion, deconstruccién y reconstruccion de
saberes que preparen para la vida como experiencia placentera para

estudiantes y docentes.
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CAPITULO IV: PLANEACION CURRICULAR POR AREAS Y ASIGNATURAS

1. Planeacién Curricular del Area de Matematica

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza — aprendizaje corresponde al enfoque centrado en la Resolucién de Problemas. Dicho enfoque se nutre
de tres fuentes: La Teoria de Situaciones didacticas, la Educacion matematica realista, y el enfoque de Resolucion de Problemas. En ese sentido, es fundamental entender las
situaciones como acontecimientos significativos, dentro de los cuales se plantean problemas cuya resolucién permite la emergencia de ideas matematicas. Estas situaciones se
dan en contextos, los cuales se definen como espacios de la vida y prdcticas sociales culturales, pudiendo ser matematicos y no matemadticos. Por otro lado, la Resolucién de
problemas es entendida como el dar solucién a retos, desafios, dificultades u obstaculos para los cuales no se conoce de antemano las estrategias o caminos de solucién, y llevar
a cabo procesos de resolucién y organizacidon de los conocimientos matematicos. Asi, estas competencias se desarrollan en la medida que el docente propicie de manera
intencionada que los estudiantes: asocien situaciones a expresiones matematicas, desarrollen de manera progresiva sus comprensiones, establezcan conexiones entre estas,
usen recursos matematicos, estrategias heuristicas, estrategias metacognitivas o de autocontrol, expliquen, justifiquen o prueben conceptos y teorias.

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
e I|dentifica e Usa e Plantea e Expresa e Compara e Interpola
Traduce cantidades a e Reconoce e Emplea e Interpreta e Selecciona e Contrasta e Examina
expresiones numéricas e Verbaliza e Organiza e Aplica o Diferencia e Evalta e Extrapola
e Ordena e Relaciona e Comprueba
Comunica su comprension sobre | e Agrupa e Expresa e Describe e lee e Organiza e Emplea
Resuelve problemas de los nimeros y las operaciones e Realiza e Representa e Elabora o Utiliza
cantidad Usa estrategias y e Propone e Usa e Realiza e Compara e Halla e Juzga
procedimientos de estimaciény | e Emplea e Comprueba e Elabora e Disefiay ejecuta e Evalia e Adapta
célculo
Argumenta afirmaciones sobre e |dentifica e Establece e Justifica e Plantea e Comprueba e Emplea
las relaciones numéricas y las e Realiza e Explica e Propone e Argumenta e Diferencia e Generaliza
operaciones
. e Reconoce e |Interpreta e Comprueba e Usa e Examina e Compara
Traduce datos y condiciones a . . . .
) - e Propone e Crea e Determina e Organiza o Codifica e Evalia
expresiones algebraicas y . ; i i
gréficas e I|dentifica e Recoge e Asocia e Contrasta e Selecciona e Vincula
e Plantea e Propone
e Expresa o Utiliza e Explica e Organiza e Relaciona e Relaciona
Comunica su comprension sobre | e Representa e Propone e Reconoce e Vincula e Extrapola e Traza
Resuelve problemas de . . . . o .
X . R las relaciones algebraicas e Describe e Elaboray ejecuta e Emplea e |Interpreta e Establece e Disefiay ejecuta
regularidad, equivalencia y Reali
. °
cambio - calza - - -

Usa estrategias y e Emplea e Compara e (Calcula e Aplica e Determina e Evalua
procedimientos para encontrar e Aplica e Realiza e Adapta e Ejecuta e Resuelve e Juzga
equivalencias y reglas generales | o Comprueba e Halla e Plantea e Explora e Desarrolla
Argumenta afirmaciones sobre e Explica o Justifica e Prueba e Generaliza e Evalta e Analiza

relaciones de cambio y e Elabora e Plantea e Propone
equivalencia
Modela objetos con formas o |dentifica e Organiza e Usa e Interpreta o Diferencia e Discrimina
Resuelve problemas de forma, s .
. s geomeétricas y sus e Reconoce e Determina e Emplea e Expresa e Compara e Genera
movimiento y localizacién . . . . . .
transformaciones e Relaciona e Selecciona e Aplica e Contrasta e Examina e Evalla
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Comunica su comprension sobre Describe e Representa e Reproduce Grafica Presenta e Usa
las formas y relaciones Expresa e Realiza e Construye Explica
geométricas
Usa estrategias y Describe e Usa e Elabora Halla Aplica e Juzga
procedimientos para orientarse Selecciona e Experimenta e Calcula Realiza Adaptay combina e Evalla
en el espacio Emplea e Comprueba e Compara
Argumenta afirmaciones sobre Identifica e Explica e Emplea, usa Propone Justifica e Demuestra
relaciones geométricas Establece e Elabora e Plantea Explica
Representa datos con graficos y Identifica. e Selecciona e Comparay Ordena Examina e Comprueba
medidas estadisticas o Plantea e Organiza Contrasta. Plantea y resuelve Diferencia y usa e Evalta
probabilisticas Interpreta e Diferenciay usa e Examina
Comunica su comprension de Elige e Responde e Describe Representa Emplea e Formula
los conceptos estadisticos y Expresa e Transita e Organiza Registra Usa e Distingue
Lo probabilisticos Propone e Realiza e Determina Sugiere Redacta e Disefia y ejecuta
Resuelve problemas de gestion - - - -
de datos e incertidumbre Usa estrategias y Realiza e Recolecta . Reglstra Ejecuta Com.para o Dete’rmlna
procedimientos para recopilar y Emplea e Ordena . Organl.za Recon9ce Escribe e Evalta
procesar datos Propone e Calcula . e Recopila Selecciona Formula e Juzga
Plantea e Determina e Elabora
Sustenta conclusiones o Elabora e Establece e Justifica Argumenta Plantea e Justifica
decisiones con base en la Explica e Expresa e Toma Propone Identifica
informacién obtenida
COMPETENCIAS CAPACIDADES 3 P METODOLOGIAS n
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Resuelve problemas de cantidad e Traduce datos y condiciones a Método de Polya Recortado e Dados e Recursos TIC
expresiones algebraicas y graficas Método de Proyecto Reja e Monedas La calculadora para
e Comunica su comprension sobre las Método activo Ludicas e Pentamino plantear y resolver
relaciones algebraicas Estudio de casos Expositiva o Libro Media problemas
e Usa estrategias y procedimientos e Efemérides e Bloques logicos Recursos digitales
para encontrar equivalencias y e Circulos concéntricos e Tridngulos de Pascal e Blogs
reglas generales o Lluvia de ideas e Troqueles
e Argumenta afirmaciones sobre e Brosseau
relaciones de cambio y equivalencia e Talleres y practicas
Vitaprem
e Laboratorio
e Cruz demostrativa
e Lauve de govin
e Socio drama
e Panel
e Debate
e Concursos internos
Resuelve problemas de regularidad, e Traduce datos y condiciones a | e Método de Polya e Ludicas e Dados e Recursos TIC
equivalencia y cambio expresiones algebraicas y gréficas e Método de Proyecto e Expositiva e Monedas la  calculadora  para
e Comunica su comprension sobre las | e Método activo o Efemérides e Pentamino plantear y resolver
relaciones algebraicas e Estudio de casos e Circulos concéntricos o Libro Media problemas
o Lluvia de ideas e Triangulos de Pascal Recursos digitales
e Modelacién Poliminos * Blogs
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Usa estrategias y procedimientos e Brosseau
para encontrar equivalencias y e Talleres
reglas generales e Laboratorio
Argumenta afirmaciones sobre e Lauve de govin
relaciones de cambio y equivalencia e Sociodrama
e Panel
e Debate
e Concursos internos
Resuelve problemas de forma, Modela  objetos con formas Método de Polya e Ludicas e Dados e Recursos TIC
movimiento y localizacion geomeétricas y sus transformaciones Método de Proyecto e Expositiva e Monedas La calculadora para
Comunica su comprensién sobre las Método activo o Efemérides e Pentamino plantear y resolver
formas y relaciones geométricas Estudio de casos e Circulos concéntricos e Libro Media problemas
Usa estrategias y procedimientos e Lluvia de ideas e Bloques légicos Recursos digitales
para orientarse en el espacio e Modelacién e Tridngulos de Pascal Blogs
Argumenta afirmaciones sobre e Brosseau e Poliminos
relaciones geométricas e Talleres
e Laboratorio
e Lauve de govin
e Socio drama
e Panel
e Debate
e Concursos internos
Resuelve problemas de gestion de Representa datos con graficos y Método de Polya e Ludicas e Dados e Recursos TIC
datos e incertidumbre medidas estadisticas 0 Método de Proyecto e Expositiva e Monedas la  calculadora  para
probabilisticas Método activo e Efemérides e Domino plantear vy resolver
Comunica su comprensién de los Estudio de casos e Circulos concéntricos e Pentamino problemas
conceptos estadisticos y o Lluvia de ideas e Libro Media Recursos digitales
probabilisticos e Modelacién e Blogs
Usa estrategias y procedimientos e Brosseau
para recopilar y procesar datos o Talleres
Sustenta conclusiones o decisiones e Laboratorio
con base en la informacién obtenida e Cruz demostrativa
e Lauve de govin
e Socio drama
e Panel
e Debate
e Concursos internos
TITULOS SUBTITULOS ~ NIVEL [N'C'A" p
3 afios 4 aios 5 afios
Aritmética Teoria de conjuntos e Agrupacion de objetos con un criterio (formao Agrupacion de objetos con dos criterios (forma, | e Agrupacion de objetos con un criterios (forma,

color)
e Cuantificadores

e Seriacién por color

(muchos-poco,
ninguno, tantos como, mas que — menos que)
e Numeros ordinales primero y Gltimo

todos-uno-

e Problemas simples hasta 3 unidades

tamafio o color)

Cuantificadores  (muchos-poco, todos-uno-
ninguno, tantos como, mas que — menos que,
igual que)

Seriacion por color, forma y tamafio.

Numeros ordinales primero, segundo y tercero

tamafio, color o grosor)

Relacién de pertenencia y no pertenencia
Ndmeros ordinales

Seriacion numérica ascendente y descendente.
Comparaciones (mayor que, menor que, igual
que)
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Secuencia temporal ayer y hoy
Adicidn con un solo criterio

Decena

Secuencias

Tablero de valor posicional
Reloj

Sistema Numérico

e Numeros naturales del 1 al 10

Numeros naturales del 1 al 15

Ndmeros naturales del 1 al 30

Estadisticay

e Registro de datos

Registro de datos cualitativos

Registro de datos expresando en listas con

probabilidad o Tabla de doble entrada o Situaciones de su interés tablas de conteo: pictogramas con material
o Grafico de barras concreto
e Registro de datos cualitativos
e Tablas de conteo o pictograma
e Sucesos cotidianos
Geometria Geometria plana e Nociones espaciales(dentro-fuera, arriba- | e Nociones espaciales(dentro-fuera, arriba- | e Nociones espaciales(dentro-fuera, arriba-abajo,

abajo, junto-separado)

e Dimensiones (grande-pequefio, largo —corto,
alto-bajo)

e Figuras geométricas bidimensionales: (circulo,
cuadrado, triangulo y rectdngulo)

e Lineas abiertas y cerradas

e Desplazamiento(hacia un lado-hacia el otro,
hacia adelante- hacia atras)

e Lateralidad

e Parte todo

abajo, junto-separado, cerca-lejos, delate —
detras, al lado de —encima — debajo )
Dimensiones (grande-mediano y pequefio, largo
—corto, alto-bajo, grueso- delgado)

Figuras geométricas bidimensionales (circulo,
cuadrado, triangulo, rectangulo, rombo y ovalo)
Lineas abiertas y cerradas
Desplazamiento(hacia un lado-hacia el otro,
hacia adelante- hacia atras).Problemas
Lateralidad

Parte todo

Lleno — vacio

Medidas no convencionales

Cuadros de doble entrada

Diagrama de barras

Entero- mitad

junto-separado, cerca-lejos, delate —detrds, al
lado de —encima — debajo )

Dimensiones (grande-mediano y pequefio, largo
—corto, alto-bajo, grueso- delgado, ancho -
angosto)

Figuras geométricas bidimensionales (circulo,
cuadrado, triangulo, rectdngulo, rombo, ovalo,
pentagono)

Lineas abiertas y cerradas
Desplazamiento(hacia un lado-hacia el otro,
hacia adelante- hacia atras).Problemas
Lateralidad

Parte todo

Lleno — vacio

Medidas no convencionales

Cuadros de doble entrada

Diagrama de barras

Entero- mitad

Traslacion de figuras

Direccidn y trayectoria

Simetria

Medicién de objetos usando su cuerpo, etc.
Localizacién, croquis

Sélidos geométricos

e Figuras geométricas tridimensionales: esfera

Caracteristicas de los objetos de su entorno:
pelota rueda, caja no rueda

Figuras geométricas tridimensionales: esfera y
cono

Cuerpos geométricos tridimensionales(esfera,
cubo, cono y cilindro)

Caracteristicas de los objetos de su entorno:
pelota rueda, caja no rueda, tiene puntas
esquinas, son redondos

Razonamiento
matemadtico

Razonamiento aritmético

Relaciones de parentesco y orden

TiTULOS

SUBTITULOS

NIVEL PRIMARIA

1°

2°

5° 6°
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Aritmética

Teoria de Propiedades de los Propiedades de los Conjuntos — nociones Operaciones con Conjuntos — nociones | e Operaciones con
conjuntos objetos segin 1 o 2 objetos segun 1 o 2 generales conjuntos generales conjuntos
atributos atributos
Clasificacion de  los NUmeros ordinales Problemas Problemas e Problemas con 3
objetos segun forma, hasta el 15 conjuntos
color, tamafio
Orden y comparacion Comparacién y orden Equivalencias y canjes Equivalencias, canjes y e Producto cartesiano.
de los objetos segun hasta el 100 monedas
tamafio, grosor, textura
Seriacién segun Representacion de Sistema internacional Sistema internacional Sistema internacional
tamafio, grosor, textura cantidades hasta 100 de unidades de unidades de unidades
objetos
Sistema numérico Numeros hasta Problemas aditivos Nudmeros de 4 cifras = 5 Numeros de 6 cifras. NUmeros de 7 cifras—9 | e NUmeros de 10 cifras —
9.(Unidad) combinados con cifras. cifras 12 cifras

nGmeros de 2 cifras

Ndmeros hasta 99.

Doble y mitad hasta 20

Operaciones basicas

Operaciones basicas

Operaciones basicas

e Operaciones basicas

(Decena). objetos
NUmeros hasta 400 Medidas de tiempo- e Potenciacién y
(Centena). calendarios radicacion
Conteo comparacién y Medidas de peso Operaciones e Operaciones
orden combinadas combinadas
Valor Posicional- Adiciéon y sustracciéon Propiedades - Propiedades -
Centena. con numeros de 2 conmutativa, asociativa conmutativa,

cifras-Propiedades asociativa,

Elemento neutro vy
distributiva

Recta Numeérica hasta el Doble y mitad de un Operaciones
99 ndmero combinadas

Problemas

contextualizados
Problemas aditivos de 1 Procedimientos de e Potencia Potencia
etapa combinados calculo para sumar y

restar
Problemas aditivos de 2 Relaciones y | ® Problemas e Fracciones fracciones
etapa hasta 20 propiedades de

ndmeros

Representacion de

ndmeros y sus

equivalencias de 2 cifras

Doble y triple de un
nimero de 2 cifras.
Mitad hasta el numero
20

Relaciones de doble y
mitad

Resolucién de
problemas

e Fracciones

e Fracciones

Representacion de
cantidades

Medidas de tiempo,
peso, longitud

Medidas de capacidad,
superficie y longitud de
unidades arbitrarias
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e Relaciones y

propiedades de
ndmeros

Accion de agregar y
quitar  para  hallar
valores desconocidos

Medidas de capacidad,
superficie y longitud de
unidades arbitrarias

e Decimales e Decimales Decimales Decimales
Teoria de e Criterios de divisibilidad Criterios de divisibilidad Criterios de divisibilidad
numeros (2-5-10) (2-3-5-6-9-10) (2-3-4-5-6-8-9-10)
NUmeros  primos vy Ndmeros  primos vy
compuestos. compuestos.

Descomposicion

Descomposicion - PESI

Minimo comun multiplo
y maximo comun divisor

Minimo comun multiplo
y maximo comun divisor

Problemas

Problemas

Proporcionalidad e Tablas de Razén y proporcion
numérica proporcionalidad
directa.
Propiedades
Proporcionalidad Proporcionalidad
directa e inversa - directa e inversa -
Criterios. Criterios.
Tablas de REGLA DE TRES simple
proporcionalidad directa e inversa
directa e inversa
Porcentajes Porcentajes
Problemas
Estadistica y Estadistica Registro de datos en e Tablas y graficos de | e Graficos de barra y de Recoleccién de datos Recoleccién de datos :

probabilidad

tablas y diagramas
graficos con material
concreto y grafico

barra y de lineas

lineas

Encuestas : cualitativos
— cuantitativos

Registro de datos en
base a preguntas

e Pictogramas

e Barras comparativas

Tablas de frecuencia
absoluta-
interpretacion

Tablas de frecuencia
comparativas -
interpretacion

Graficos a partir de

e Pictogramas

Graficas estadisticas

Graficas estadisticas

tablas simples usando lineales — barras - barras dobles

material concreto circulares - comparativas.
interpretacion

Registro de Grafico lineal

acontecimientos comparativa

cotidianos a través de la
narracion de
ocurrencias

interpretacion
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e Registro de datos de
criterios comunes en
forma gréfica

Grafico circular relativa
y porcentual

Media, mediana, moda.

Estadistica Experimentos Experimentos
matematica aleatorios y aleatorios y
deterministas deterministas
e Sucesos, seguros: | e Sucesos, seguros: Sucesos, seguros:
probables e imposibles probables e imposibles probables e imposibles
Probabilidad e Nocidn de probabilidad Probabilidad de un Probabilidad de un
suceso. suceso
Algebra Teoria de
exponentes
Ecuaciones e e Relaciones de Equivalencia o igualdad Igualdad de ecuaciones
inecuaciones equivalencia y con cantidades, regleta,
equilibrio. moneda
e Equivalencia o igualdad Problemas de Resolucidon de Resolucion de
con cantidades: regleta, equivalencia o ecuaciones ecuaciones -
balanza o monedas. equilibrio transposicion de
términos.
Desigualdad -
inecuaciones
Geometria Geometria plana e Cuerpos geométricos Cuerpos geométricos | e Rectas paralelas 'y | e Rectas paralelas vy Nociones geométricas
bidimensionales- bidimensionales secantes secantes
caracteristicas Construccion de figuras
e Construccién de figuras planas a partir de las
planas a partir de huellas
huellas
e Desplazamiento de Desplazamientos de Segmentos -
objetos segun objetos segun operaciones
referentes referente. Vivencial,
simbdlica.
e Problemas de Problemas de | e Angulos e Angulos Angulos — construccién Angulos — propiedades
localizacion localizacion en —  construccién -
maquetas o cuadriculas problemas
Simetria de objetos a | e Poligonos e Poligonos Poligonos Poligonos -
través del dobles propiedades
Figuras geométricas en | e Medidas de superficie. Triangulos - Tridngulos -
objetos de su entorno propiedades - propiedades -
problemas construccion
problemas
Trayectoria de un Cuadrilateros - Cuadrilateros -
cuerpo propiedades - propiedades -
problemas problemas

Semejanza y diferencia
de formas
bidimensionales

Longitud de la
circunferencia
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o Areasy perimetros

o Areasy perimetros

Areas y perimetros
(cuadrado, rectangulo,
triangulo, trapecio,
romboide y rombo)

e Areas y perimetros
(cuadrado, rectangulo,
triangulo, trapecio,
romboide y rombo,
circunferencia)

Areas de poligonos | ® Areas de figuras
regulares (pentdgono — irregulares compuestas
hexagono )

Area de  poligono

irregulares

Problemas

Geometria de
sélidos

e Cuerpos geométricos
triidimensionales-
caracteristicas

Cuerpos  geométricos
tridimensionales y sus
caracteristicas

e Plano cartesiano

e Movimientos de figuras
tridimensionales-
caracteristicas

Caracteristicas de los
movimientos de las
figuras
tridimensionales: caras,
esquinas, bordes

e Simetria de figuras

Simetria de figuras con
1 eje y ejes paralelos

Eje de simetria.
Construccion.
Problemas

e Traslacion

Traslacién en el plano
cartesiano
bidimensional

Problemas con material
concreto

Ampliacién en
cuadriculas 'y plano
cartesiano

Reduccion en
cuadriculas 'y plano
cartesiano

e Vistas - construccion

Vistas - construccion

e Plano cartesiano —
rotacion 90°,180°

e Translacion en el plano
cartesiano.

e Dibujo a escala

e Solidos geométricos e Poliedros e Poliedros y cuerpos
redondos- poliedros
regulares

e Prisma e Prisma Prisma rectos —base | e Prismas _ propiedades

regular

e Piramides e Pirdmides Piramides rectas — base | e Pirdmides - propiedades

regular

e Cuerpos redondos

e Cuerpos redondos

e Cono

e Cono - elementos -
propiedades
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Cilindro Cilindro recto -
elementos -
propiedades

Esfera Esfera.

Razonamiento Razonamiento Relacién de parentesco, Relacion de parentesco, Problemas de Problemas de Problemas con Problemas con
matematico aritmético pertenencia y pertenencia y numérica ordenamiento ordenamiento conjuntos conjuntos
numéricas. Problemas Discriminacion visual Discriminacion visual Criptoaritmética Criptoaritmética
Seriacion por repeticion Seriacion por repeticion Estrategias para Estrategias para Razonamiento lgico Problemas con
resolver problemas resolver problemas Operadores conjuntos
(elaboracion de (elaboracién de matematicos Criptoaritmética
esquemas) esquemas)
Secuencias numéricas Secuencias numéricas
Seriaciéon de repeticion Series aditivas de orden Interpretacion de Interpretacién de Calculo numérico Razonamiento légico
y adicidon con un criterio creciente y decreciente coédigos codigos Resolucién de Operadores
Tablas de doble entrada Tablas de doble entrada problemas matematicos

Series aditivas hasta el
20

Patrones aditivos hasta
2 cifras

Conteo de figuras
Habilidad matematica

Conteo de figuras
Habilidad matematica

Patrones geométricos
Razonamiento espacial

Calculo numérico
Resolucion de
problemas

Seriacion de repeticion
con criterios

Series
Piramides numéricas

Series
Piramides numéricas

Método del cangrejo
Problemas a partir de

Patrones geométricos
Razonamiento espacial

Criptoaritmética un grafico
Criptoaritmética Secuencia de eventos Distribuciones Método del cangrejo
Secuencia de eventos Operadores numéricas Problemas a partir de

matematicos Calculo numérico un grafico
Operadores Método del cangrejo Areas y perimetros Distribuciones
matematicos Analogias numéricas Matematica recreativa numéricas

Método del cangrejo

Célculo numérico

Analogias numéricas
Conteo de cubos

Conteo de cubos
Razonamiento ldgico

Porcentaje
Conteo de figuras

Matematica recreativa

Razonamiento légico
Situaciones
problematicas con el
método de ensayo y
error

Situaciones
probleméticas con el
método de ensayo y
error

Porcentaje
Conteo de figuras

Areas y perimetros

2. Planeacion Curricular del Area de Comunicacion

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza — aprendizaje corresponde al enfoque comunicativo. Este enfoque se enmarca en una perspectiva
sociocultural y enfatiza las practicas sociales del lenguaje. Es comunicativo porque parte de situaciones de comunicacion a través de las cuales los estudiantes comprenden y
producen textos orales y escritos de distinto tipo, formato y género textual, con diferentes propdsitos, en variados soportes, como los escritos, audiovisuales y multimodales,
entre otros. Se enmarca en una perspectiva sociocultural porque la comunicacion se encuentra situada en contextos sociales y culturales diversos donde se generan identidades
individuales y colectivas. Los lenguajes orales y escritos adoptan caracteristicas propias en cada uno de esos contextos. Por eso hay que tomar en cuenta cémo se usa el lenguaje
en diversas culturas segiin su momento histdrico y sus caracteristicas socioculturales.
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Mas aun en un pais como el nuestro donde se hablan lenguas originarias, ademas del castellano. Se enfatizan las practicas sociales del lenguaje porque las situaciones
comunicativas no estdn aisladas, sino que forman parte de las interacciones que las personan realizan cuando participan en la vida social y cultural, donde se usa el lenguaje de
diferentes modos para construir sentidos y apropiarse progresivamente de este. Asimismo, el drea contempla la reflexidn sobre el lenguaje a partir de su uso, no solo como un
medio para aprender en los diversos campos del saber, sino también para crear o apreciar distintas manifestaciones literarias, y para desenvolverse en distintas facetas de la
vida, considerando el impacto de las tecnologias en la comunicaciéon humana.

eInfiere e interpreta informacién del texto

eAdecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada

eUtiliza recursos no verbales y para verbales
de forma estratégica e Método de trabajo en equipo

Argumentacion
Observacion
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje Basado en
Problemas

e Conversacién
e Técnicas ludicas

e Videos

e Fichas de actividades

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
Se comunica oralmente . . . e Atiende e Practica e Interpreta Retiene
Obtiene informacidn del texto oral .
e Toma apuntes e Infiere
) . . ) o |dentifica e Reordena e Elabora Utiliza
Infiere e interpreta informacion del texto oral i
e Relne e Expresa
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma e Percibe e Menciona e Deduce Interpreta
coherente y cohesionada
Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma | e Identifica e Descubre e Opina Evalla
estratégica
Interactua estratégicamente con distintos e Atiende e Practica e Interpreta Retiene
interlocutores e Toma apuntes o Infiere
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto | e Identifica e Reordena e Elabora Utiliza
del texto oral e Relne e Expresa
, e Responde e Participa e Incorpora Utiliza
Interactua .
e |Interviene
Lee diversos tipos de textos . . » . e Explica e Aplica o Diferencia Lee
X Obtiene informacion del texto escrito .
escritos e |dentifica
Infiere e interpreta informacién del texto e Localiza e Reconoce e Reconstruye Elabora
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto | e Parafrasea e Representa e Establece Construye
del texto
Escribe diversos tipos de Adecua el texto a la situacién comunicativa e Escribe e Muestra e Segmenta
textos Organiza y desarrolla las ideas de forma coherentey | e Identifica e Selecciona e Propone Ajusta
cohesionada
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma e Dicta e Desarrolla e Relaciona Usa
pertinente e Escribe e Organiza
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto | e Revisa e Menciona e Explica
del texto escrito
METODOLOGIAS
COMPETENCIAS CAPACIDADES ~ P -
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Se comunica oralmente | eObtiene informacion del texto oral Exposicion e Lluvia de ideas e Lecturas seleccionadas e Banco de videos clasificados

e Pdgina web
* App

85 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial




eInteractia estratégicamente con distintos
interlocutores
eReflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del texto oral
e|nteractla
Lee diversos tipos de eObtiene informacién del texto escrito e Exposicion e Entrevista e Mddulo de lengua o Biblioteca virtual
textos escritos eInfiere e interpreta informacion del texto e Argumentacion e Debate e Guias de aprendizaje
eReflexiona y evalua la forma, el contenidoy | e Aprendizaje cooperativo e Juegos de roles e Plan lector
contexto del texto e Aprendizaje Basado en e Técnicas ludicas e Biblioteca
Problemas. e |udoteca
Escribe diversos tipos eAdecua el texto a la situaciéon comunicativa e Métodos aulicos e Subrayado e Normas APA e Software para comprension
de textos eOrganiza y desarrolla las ideas de forma | e Aprendizaje cooperativo e Sumillado e Biblioteca de textos
coherente y cohesionada e Estudio de casos e Resumen o Biblioteca virtual
eUtiliza convenciones del lenguaje escrito de | e Exploracién de campo e Parafraseo
forma pertinente e Aprendizaje Basado en e Organizadores graficos
eReflexiona y evalua la forma, el contenido y Problemas. e Fichaje
contexto del texto escrito e Resumen
e Técnicas ludicas
TITULOS SUBTITULOS — NIVEL LN'C'AL —
3 afios 4 afios 5 afos
Gramatica Fonologia e Datos personales o Datos personales o Datos personales
o Identificacion de objetos. o |dentificacion de objetos. e |dentificacién de objetos.
e Descripcion de objetos. e Descripcién de objetos. e Descripcidn de objetos.
e Descripcion de situaciones cotidianas e Descripcidn de situaciones cotidianas e Descripcidn de situaciones cotidianas
e Canciones e Canciones e Canciones
e Series verbales e Series verbales e Series verbales
e Analisis de imagenes e Anadlisis de imagenes e Andlisis de imagenes
e Asociacion de ideas e Asociacion de ideas e Asociacion de ideas
e Discriminacion visual o Discriminacion visual e Discriminacion visual
e Memoria visual e Memoria visual e Memoria visual
o Andlisis y sintesis o Andlisis y sintesis o Analisis y sintesis
e Segmentacion de palabras e Segmentacion de palabras
o Silabeo o Silabeo
Fonética e Sonido inicial y final e Sonido inicial y final e Sonido inicial y final
e Sonidos vocalicos e Sonidos vocalicos e Sonidos vocalicos
e Lectura de vocales:a,e,i,o,u e Lecturadevocales:a,e,i,o,u e Sonidos graves y agudos
e Lectura de consonantes: m, p, s e Reproduccion de ritmos e Reproduccidn de ritmos
e Sonidos onomatopéyicos e Lectura de consonantes: m, p, s, |, I, r, rr, d, t, n, A, |e Lectura devocales:a,e,i,o,u
b,f e Lectura de consonantes: m, p, |, s, d, f, t,1l,r,rr,b,v,
e Sonidos del entorno ¢, ce-ci, ch,j, g gue—guiy,z h,k n,i, que—qui
e Lectura de silabas inversas: as, es, is, os, us, al, el , i,
olul, ar, er,ir,or, ur
e Sonidos del entorno
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Ortografia y caligrafia e Garabateo e Trazos e Trazos
e Trazos e Escritura espontdnea e Escritura espontdnea
e Escritura espontanea e Reproduccién de grafismos e Escritura de palabras cortas y largas
e Transcripcion de textos sencillos
e Uso de mayuscula y minuscula
Morfologia e Género e Géneroy numero
Sociolingtiistica Semantica e Frases incompletas e Oraciones incompletas e Oraciones incompletas
e Seguimiento de instrucciones e Seguimiento de instrucciones e Seguimiento de instrucciones
e Figuras incompletas e Figuras incompletas e Figuras incompletas
e Figuras escondidas e Figuras escondidas e Figuras escondidas
e Semejanzas y diferencias e Semejanzas y diferencias e Semejanzas y diferencias
e Analogias e Analogias e Analogias
e Absurdos e Absurdos e Absurdos
e Sombras e Opuestos e Opuestos
e Figura —fondo e Sombras e Sombras
o Significado de palabras e Figura—fondo e Figura—fondo
e Comprensién de textos cortos e Significado de palabras o Significado de palabras
e Comprensidn de textos cortos e Comprensidn de textos cortos
e Parte —todo e Parte —todo
e Sindnimos y anténimos
Semidtica e Pictogramas e Pictogramas e Pictogramas
e Logotipos e Logotipos e Logotipos
Literatura e Poesias e Poesias e Poesias
e Cuentos e Cuentos e Cuentos
e Trabalenguas e Trabalenguas e Trabalenguas
e Adivinanzas e Adivinanzas e Adivinanzas
e Secuencias literarias e Secuencias literarias e Secuencias literarias
Linguistica
Discurso e Exposiciones e Exposiciones e Exposiciones
Estratégica Estrategias e Rincones de lectura e Rincones de lectura e Rincones de lectura
Metacognitivas e Rincones de grafomotricidad e Rincones de grafomotricidad e Rincones de grafomotricidad
e Bits de lectura : imagen y palabra e Bits de lectura : imagen y palabra e Bits de lectura : imagen y palabra
. . NIVEL PRIMARIA
TITULOS SUBTITULOS o > 3 re 5 &
Gramatica Fonologia e Aprestamiento:

percepcion visual
Discriminacion  visual/
discriminacion auditiva
Andlisis fonico/
agregados
Discriminacion  visual/
discriminacién auditiva/
Sintesis
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Discriminacion auditiva/
discriminacién
fonolégica/ Agregados y
sustitucion

Andlisis silabico/
Asociacion/ Andlisis
estructural

Andlisis —  sintesis/

Andlisis fonico

Fonética e lasvocalesa, e, i,o,u
e la “Y” con sonido
vocadlico
e lasletrasm, p, |, s
e lasletrast,d, n, f
e la “Y” con sonido
vocalico
e lasletrasm, p, |, s
e las letras b, v, r y las
combinaciones ca, co,
cu, que, qui
e las combinaciones ga,
g0, guU; gue gui
e laletrah
e laletraj
e las combinaciones ge,
gi; za, zo, zu; ce, ci
e lasletrasy, fi, x, w, k
e los digrafos Il, ch
e las
combinaciones gie, gli
e Las combinaciones br,
bl, pr, pl
e Las combinaciones cl,
cr, gl,gr
e Las combinaciones: tr,
dr, fl,fr
Ortografia e Direccionalidad y | ® eLa mayuscula y el | o Lasilaba e Lasilaba e Lasilaba e Lasilaba
y Caligrafia grafomotricidad punto y la oracién e Diptongo, triptongo e | e La palabra segun el | e La palabra segin el | e La palabra segun el
e Lamayusculayelpunto | e ePalabras con mb o con hiato numero de silaba. numero de silaba. numero de silaba.
e La coma enumerativa mp e Elacento e Diptongo, triptongo y | e Diptongo, triptongo y | e Diptongo, triptongo vy
e Signos de interrogacion | ® Usodelaoylay e Tildacidn diacritica hiato. hiato hiato
y de exclamacion e Usodelacylaqg e oF| puntoy la mayuscula | e Laacentuacién e Laacentuacién e La acentuacion
L]

Usodelacylaz

Uso de la r(sonido
suave)
Uso de la r(sonido
fuerte)

Palabra y silaba tonica

La coma

Palabras juntas

Uso de consonantes: B-
V;C,S,Z;H;),G; LL, Y
Uso de abreviaturas y
siglas

Tildacién diacritica
Uso del punto

Uso de los dos puntos
Uso de la coma

Uso del punto y coma.
Uso del guidn

Tildacion diacritica
Tildaciéon de palabras
compuestas

Tildacién enfatica

Uso del punto

Uso de los dos puntos

o Tildacidn diacritica

Tildacion de palabras
compuestas

Tildacion enfatica

Uso del punto

Uso de los dos puntos

ﬂ
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e Uso de la g(sonido | e Laspalabrascompuestas | ® Uso de las letras | e Usodelacoma e Uso de lacoma
suave) e Palabras homdfonas mayusculas e Uso del punto y coma. e Uso del punto y coma.
e Uso de la jy la g(sonido e Uso de las consonantes. | e Uso del guién e Uso del guién
fuerte) e Uso de abreviaturas y | e Uso de las letras | @ Uso de las letras
e La coma enumerativa siglas mayusculas mayusculas
e Los signos de e Uso de las consonantes. e Uso de las consonantes.
interrogacion y  de e Uso de abreviaturas y | ® Uso de abreviaturas y
exclamacién siglas siglas
Morfologia e El sustantivo e Elsustantivoy el articulo | e El sustantivo e El sustantivo
e El adjetivo o El adjetivo: e El adjetivo e El pronombre
e Elverbo e Los pronombres | e El pronombre e Los determinantes
personales e Los determinantes e Eladjetivo
e Elverbo e Elverbo e Elverbo
e Las preposiciones e Las preposiciones
Sintaxis e Formacién de | e La oracion :sujeto y | e Laoracidn e La oracién. Unimembre
palabras/secuencia predicado e El Sujeto y bimembre
estructural/  Memoria e El predicado o Elsujeto
auditiva e El predicado
Sociolingtiistica Semantica e Texto discontinuo: el | o Eltema e El diccionario o El diccionario o El diccionario o El diccionario
cartel o Lasideas principales e La palabra e La palabra e Comprension de textos | e Comprension de textos
e Texto discontinuo: | e El texto discontinuo. El | e Raices. Prefijos, sufijos o Raices. Prefijos, sufijos continuos. Y continuos. Y
historieta afichey La tarjeta e Familia de palabras e Familia de palabras discontinuos discontinuos
o Texto discontinuo: | e Palabras en el | e Los sinénimos o Los sinénimos e Signo lingistico e Signo linglistico
infografia diccionario o Laidea principal o Laidea principal e Sinonimia y antonimia | e Sinonimia y antonimia
e Oraciones incompletas e Sindénimos e Los anténimos e Los anténimos contextual contextual
e Analogias e Anténimos e Los homdénimos e Los homdnimos e Prefijos, sufijos e Prefijos, sufijos y fobias
e Conectores de | e Familia de palabras o Los parénimos e Los parénimos e Analogias e Analogias
secuencia, de espacio, | e Conectoresdesecuencia | e Los conectores de | ® Los conectores de | ® Raices griegasy latinas o Raices griegas y latinas
de causa adicién ,espacio secuencia secuencia e Término excluido e Término excluido
e Sinénimos y anténimos e Analogias e Las series e Las series e Series verbales e Series verbales
e El término excluido e El término excluido e Palabras  polisémicas, | e Palabras homonimias,
e Las analogias e Las analogias homonimia, homdfona, homéfona, homografa,
o Las oraciones | e Las oraciones homagrafa, parénima.
incompletas incompletas e Oraciones incompletas e Oraciones incompletas
o El plan de redaccién e El plan de redaccién e Plan de redaccién e Plan de redaccién
o El campo semantico o El campo semantico e Comprension de textos | e Comprension de textos
e Textos continuos e Textos continuos continuos. Y continuos. Y
o Comprensién de textos. discontinuos discontinuos
Tema: Idea principal | ® El Tema, la Idea | ® EIl Tema, la Idea
Ideas complementarias principal ,Ideas principal ,Ideas
Titulo complementarias , Titulo complementarias , Titulo
e lLainferencia o Niveles de comprension
e Laandforay la catafora de  textos. Literal,
inferencial, critico vy
valorativo
e Tipo de texto segun la
idea principal.
Semiodtica e La musica e Las onomatopeyas e Laimagen
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Los avisos publicitarios y
propagandas

Literatura e Texto poético e El texto narrativo: el | o Elgénero lirico e La dramatizacion e Frases célebres, | o Textos literarios y no
e Texto ludico: rimas cuento e Adivinanzas, e La declamacién refranes, dichos literarios.
e Texto narrativo e El texto poético. La trabalenguas, refranes y populares y otros. e Frases célebres,
e Texto narrativo: fabula rima, El verso y la acrosticos. e Narracion de textos refranes, dichos
e Texto teatral estrofa, el acrostico e El género épico - orales. populares y otros.
o Eltexto teatral narrativo e Redaccién e Narracion de textos
e El género dramatico. e Textos literarios y no orales
literarios.
e Figuras literarias
e Géneros literarios
e Creacion literaria
Linguistica e Ellenguaje e Lengua, lenguaje y habla e La comunicacién y sus
e La comunicacion e La comunicacion componentes
e la comunicacién | e Comunicacion linguistica
linguistica y no linguistica
e Estructura de la palabra
e La palabra: significado y
significante
Discurso e Texto informativo: el | e El didlogo. La | e Lacarta o El didlogo e La descripcion oral e Eldidlogo
aviso, la noticia conversacion por | e Eltexto descriptivo e Formas de expresién | e Laexposicion o La descripcion oral
e Texto descriptivo teléfono e La noticia oral y escrita e La declamacion e La exposicion
e Texto instructivo: receta | e El turno de participacién | e La declamacién e Redaccién o La declamacién
e El volumen de voz e Redaccién
e La descripcion de una
persona
e La exposicion  sobre
animales
e La comparacién de
lugares
e El texto informativo. La
cronica , la noticia, la
nota enciclopédica
e E|l texto instructivo. La
receta
e La cohesion
Estratégica Estrategias e Ambiente adecuado e Ambiente adecuado e Ambiente adecuado
metacognitivas o Planificacién del | e Planificacion del | e Planificacion del
estudio. estudio. estudio.
e El método de estudio: e El método de estudio: e El método de estudio:

leer

subrayar , resumir ,
esquematizar
memorizar, practicar,
repasar

La investigacion en los
nifios

leer

subrayar , resumir ,
esquematizar
memorizar,  practicar,
repasar

La investigacion en los
nifios

leer

subrayar , resumir ,
esquematizar
memorizar,  practicar,
repasar
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e Aprendizaje e CoOmo investigar. Del
cooperativo: técnica del tema al problemay ala
rompecabezas argumentacion

e Aprendizaje
cooperativo: técnica del
rompecabezas

Organizadores e Técnica del fichaje. e Técnica del fichaje.

del pensamiento e TécnicadeS. Q. A. e TécnicadeS. Q. A.
e Cuadro sindptico e Mapa conceptual
e Mapa conceptual e Mapa mental
e Mapa mental e Mapa Semantico
e Mapa Semantico e Cruz
e Cuadro sindptico e Categorial
e Cruz categorial e La monografia

3. Planeacion Curricular del Area de Inglés

El area se sustenta en el enfoque comunicativo incorporando las précticas sociales del lenguaje y la perspectiva sociocultural. Es comunicativo porque parte de situaciones
auténticas de comunicacion para desarrollar competencias comunicativas a través de las cuales los estudiantes comprenden y producen textos orales y escritos de distinto tipo,
formato y género textual, con diferentes propdsitos, en variados soportes, incluyendo los audiovisuales y virtuales.

Incorpora las practicas sociales del lenguaje porque las situaciones comunicativas no estan aisladas; forman parte de las interacciones que las personan utilizan cuando participan
en su vida social y cultural. A partir de estas practicas, los estudiantes vivencian de manera contextualizada los usos y posibilidades del lenguaje para comprenderlo y dominarlo
progresivamente.

Es sociocultural porque estas practicas del lenguaje se encuentran situadas en contextos sociales y culturales diversos y generan identidades individuales y colectivas. Es asi que,
la oralidad y el lenguaje escrito adoptan caracteristicas propias en cada uno de esos contextos, lo que implica tomar en cuenta como se usa el lenguaje en diversas culturas segun
su momento histdrico y sus caracteristicas socioculturales. Aspecto que toma mayor relevancia en un pais donde se hablan lenguas originarias, ademas del castellano. Desde
nuestro enfoque hay un énfasis en la interaccion como medio para lograr la comprension y para desarrollar las competencias comunicativas en inglés.

Asi, los estudiantes establecen relaciones sociales a través de las cuales construyen sus identidades, reconocen y valoran las diferentes formas de comunicacion, participan en
comunidades basadas en el acuerdo y el didlogo. Nuestro enfoque sefiala la importancia de comunicarse, enfatizandose el uso que se hace de la lengua extranjera y no en el
conocimiento tedrico que se tenga de ella. Resalta la nocidon de que una lengua se aprende de manera eficaz cuando se emplea en situaciones reales, con propdsitos
determinados. Lo que requiere el uso del idioma en situaciones contextualizadas que reflejen lo que sucede en una comunicacion real. Es asi que se promueve el uso permanente
del idioma inglés en el aula para optimizar el tiempo de exposicién de los estudiantes al idioma extranjero, considerando las posibilidades limitadas que tienen los estudiantes
de interactuar en inglés fuera de la institucién educativa.

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES |
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Se comunica oralmente en . . . e Atiende e Practica e Interpreta e Retiene
. Obtiene informacion del texto oral .

Inglés e Toma apuntes e Infiere

) . . ., o |dentifica e Reordena e Elabora o Utiliza
Infiere e interpreta informacién del texto oral B
e Relne e Expresa
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma e Percibe e Menciona e Deduce e Interpreta
coherente y cohesionada
Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma | e Identifica e Descubre e Opina e Evalla
estratégica

Interactua estratégicamente con distintos e Atiende e Practica e Interpreta e Retiene

interlocutores e Toma apuntes e Infiere
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto | e Identifica e Reordena e Elabora o Utiliza

del texto oral e Relne e Expresa
, e Responde e Participa e Incorpora o Utiliza

Interactua P . P P
e Interviene
Lee diversos tipos de textos . . » ) e Explica e Aplica e Diferencia o Lee
X P . Obtiene informacion del texto escrito P " P
escritos en Inglés e |dentifica

Infiere e interpreta informacién del texto e Localiza e Reconoce e Reconstruye e Elabora

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto | e Parafrasea e Representa e Establece e Construye

del texto
Escribe diversos tipos de Adecua el texto a la situacién comunicativa e Escribe e Muestra e Segmenta .
textos en Inglés Organiza y desarrolla las ideas de forma coherentey | e Identifica e Selecciona e Propone e Ajusta
cohesionada
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma e Dicta e Desarrolla e Relaciona e Usa

pertinente e Escribe e Organiza

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto | e Revisa e Menciona e Explica

del texto escrito
COMPETENCIAS CAPACIDADES ” - METODOLOGIAS o
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Se comunica oralmente | eObtiene informacién del texto oral o Caretaker language o Lluvia de ideas ® Recursos verbales y no o Libro digital

en Inglés

eInfiere e interpreta informacién del texto
oral

eAdecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada

eUtiliza recursos no verbales y para verbales
de forma estratégica

eInteractlia estratégicamente con distintos
interlocutores

eReflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del texto oral

eInteractua

e Didlogos

e Juego de roles

e Juegos de memoria

e Trabajo en parejas

e Trabajo en equipo (
Aprendizaje colaborativo)

e Intercambios orales

e Dramatizaciones

e Conversaciones

e Entrevistas

e Objetos reales

e Exposiciones

e Palabra a palabra

e Juegos variados

e Canciones

e Flashcards

e Observacion

verbales (gestos, mimicas,
lenguaje corporal)
Tarjetas ilustrativas
(flashcards)

Papelotes

Afiches (posters)

Audios ( Cds)

Diapositivas y videos.
Fichas metodoldgicas.
Elementos paratextuales y
paraverbales

Objetos reales

Internet

Diccionario

e Equipos multimedia
Videos

e USB
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e Critical thinking o Tarjetas léxicas
o Utiles escolares y de escritorio
e Pizarra
e Grabadoras
e Organizadores visuales
Lee diversos tipos de eObtiene informacion del texto escrito e Caretaker language e Skimming e Recursos verbales y no e Libro digital
textos escritos en eInfiere e interpreta informacion del texto e Inquire based learning e Scamming verbales (gestos, mimicas,
Inglés eReflexiona y evalua la forma, el contenido y e Subrayado lenguaje corporal)
contexto del texto e Errory correccion e Tarjetas ilustrativas
e Andlisis de imagenes (flashcards)
® juego de memorias e Papelotes
e |lectura colaborativa e Afiches (posters)
e Lectura silenciosa e Audios ( Cds)
e Lectura en voz alta o Diapositivas y videos.
e Parafrasear o Fichas metodoldgicas.
e Trabajo en parejas e Elementos paratextualesy
e Crucigramas paraverbales
o Sopa de letras e Objetos reales
e Fichas de trabajo e Libro del estudiante
o Tipos de texto e Libro del docente
 Trabajo en equipo ( e Libro de actividades
Aprendizaje colaborativo) o Stickers
e DVD
Escribe diversos tipos eAdecua el texto a la situaciéon comunicativa e Caretaker language e Escritura colectiva e Recursos verbales y no e Libro digital
de textos en Inglés eOrganiza y desarrolla las ideas de forma o Trabajo en equipo ( verbales (gestos, mimicas,
coherente y cohesionada Aprendizaje colaborativo) lenguaje corporal)
eUtiliza convenciones del lenguaje escrito de e Trabajo en pares e Tarjetas ilustrativas
forma pertinente e Elaboracién de tripticos, (flashcards)
eReflexiona y evalua la forma, el contenido y folletos, carteles e Papelotes
contexto del texto escrito o Borradores (Drafts) e Fichas de trabajo
e Internet
e Diccionario
TITULOS SUBTITULOS _ NIVEL I~NICIAL _
3 aiios 4 aios 5 afios
Vocabulario Vocabulario o Greetings e clothes e Greetings o School objects e Greetings o School objects
o Weather e Toys e weather ® Prepositions e weather ® Prepositions
o Children(boy-girl) e Food e Children (boy-girl) e Numbers o Children (boy-girl) e Numbers
o The wonderful sky o Numbers e The wonderful sky o Clothes e The wonderful sky e Clothes
o Parts of the body e Animals e Adjetives e Food o Adjectives e Food
o Feelings e Community helpers e Parts of my body e Toys e Parts of my body e Toys
o Adjectives e Work places e Shapes e Community Helpers e Shapes e Community Helpers
e Shapes e Means of e Feelings e Work places o Feelings e Pronouns He-She
e Colours transportation e Consonants e Animals e The alphabet e Work places
e Family e and communication e Colours e Means of e Colours ® oppossites
e house e Verbs e Parts of the day transportation o Dayly Routine e Animals
e School objects e Family e Parts of the day
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e Parts of the house e Means of e Family e Means of
communications o Parts of the house transportation
e Verbs e Means of
communications
e Verbs
" " NIVEL PRIMARIA
TiTULOS SUBTITULOS T > T o 5 =
Léxico Vocabulario o Daily routines o Daily routines e Farm animals ® Subjects school e Job accessories e Beach
e Classroom objects o City Places e Farm e Subjects activities e Jobs e Senses
e Colours e Animals ® Pet jobs e Holidays e Roman buildings e Adjectives 1
e Family o Clothes e Pet accessories e Household items e Roman society e Musical instruments
e Animals e Numbers e Verbs 1 o Electrical appliances e Natural Disasters e Musical genres
e Toys o Weather ® Picnic e Compeition e Adjectives e Film jobs
e Numbers e Seasons e Games e Ordinal numbers e Party accessories o Film features
e Furniture e Food e Collacations 1 o llinesses e Party arrangements e Pollution
e Parts of the house e Occupations e Transport e Remedies e Countries e Collations 1
o Parts of the body e Hobbies o Street e Computer parts o Nationalities e Art supplies
e Adjectives ® Accessories e Recycling e Computer world e Kitchen actions e Art forms
e Clothes e Months e Verb2 e Handicrafts e Crime scene e Sports facilities
e Verbs o Parties e Characters e Artisans o Detectives work e Sports equipment
e Drinks e Books e Land features e Restaurant e The body
e Food e School trip e Prepositions of place e Menu e Verbs
e The sea e Collacations 2 e Travel e Science e Tv programmes
e Dinosaurs e Large number e Verbs e The news
e Collacations 3 e Theatre o Personal qualities
e Theatre actions o Adjectives 2
e Collocations 2
Recursos no Elementos VERBALES VERBALES VERBALES VERBALES VERBALES VERBALES
verbales paratextuales e Titulo o Titulo e Titulo e Titulo e Titulo e Titulo
e Prélogo e Prélogo e Prélogo e Prélogo e Prélogo e Prélogo
o indice o indice o indice o indice o indice o indice
ICONICOS ICONICOS ICONICOS ICONICOS ICONICOS ICONICOS
e |lustraciones e |lustraciones e |lustraciones e |lustraciones e |lustraciones e |lustraciones
e Disefios e Disefios e Disefios e Disefios e Disefios e Disefios
e Colores e Colores e Colores e Colores e Colores e Colores
e Esquemas e Esquemas e Esquemas e Esquemas e Esquemas e Esquemas
e Fotografias e Fotografias e Fotografias e Fotografias e Fotografias e Fotografias
Lenguaje corporal | e Mimicas ® Mimicas e Mimicas ® Mimicas ® Mimicas ® Mimicas
e Gestos e Gestos e Gestos e Gestos e Gestos e Gestos
e Contacto visual e Contacto visual e Contacto visual e Contacto visual e Contacto visual e Contacto visual
e Guinos e Guifios o Guinos e Guifios o Guinos e Guifios
Gramatica Estructuras o This /These o Preset simple (routines) e Present Simple e Should / Shouldn’t e Have to e Present Perfect
gramaticales e Verb to be e Preposition of places e Question words: What, | e Past Simple (Regular and | e Before/after o Yet / already
e A-an e There is / there isn't What time, Where Irregular verbs) e Date e Present Perfect vs Past
e Possessives adjectives e Can/Can't e Frequency adverbs o Last/ Ago o Adverbs Simple

e What questions

e Present simple

Past Continuous

e Object pronouns
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e Prepositions

e Present simple

e Present continuous
e This —that

e There is —there are

® Possessives

e These / those

e Present Simple

e Countable and
uncountable nouns

e Present simple

e Verb to have

e Plural pronouns

e Wh- questions  with
present simple

e How often
Cuantificadores: A little,
A few, Lots of

How much, How many...
Imperatives

Present Continuous
Present Simple
Adjectives order

Present Simple Vs
Present Continuous
There was, There

e Could/Couldn’t

o Interrupted Past

e Comparatives(short
adjectives)

e Superlatives
adjectives)

e Used to

e Present Continuous (
future meanings)

e Be going to

(short

e Comparatives ( long
adjectives)
e Superlatives (  long
adjectives)

e Will (  spontaneous
decisions)

e How long

e How often

e Reporterd speech (

present) with say
o Will ( uncertain

e Reported speech(Told)

e Passive voice ( present
simple)

The clearing / reading)
Greenland

Relative clauses
Reported speech ( past
simple)

For / science

Need to

First conditional

e Past Simple (Regular predictions) e Reflexive pronouns
verbs ) e Zero conditional e Passive ( past simple)
e Past Simple (Irregular e Not...enough / too e Second conditional
verbs) o Night ( future possibility)
e Past Simple ( Yes, No e Going to ( predictions
questions) based on evidence)
e Past Simple( Wh
questions)

4. Planeacion Curricular del Area de Arte y Cultura

El area de Arte y Cultura intenta reflejar el caracter dinamico de las artes y la cultura, por lo cual es importante sefialar que cuando los docentes se aproximen a la ensefianza y
aprendizaje del area, deben abordarlo desde una visidn holistica y creativa que esté de acuerdo a las circunstancias particulares de los estudiantes, del entorno y de la escuela.
No se espera que el docente sea fuente de todos los conocimientos, ni que les faciliten toda la informacidn, ni que sean expertos en la historia del arte. Su tarea debe ser la de
organizar cuidadosamente experiencias de aprendizaje para que los estudiantes para asumir un rol activo en el desarrollo de las dos competencias que el drea plantea.

Para la apreciacion critica: Identificar las diversas manifestaciones artistico- culturales de su localidad, para que el estudiante aprenda sobre contextos que les sean familiares y
significativos. También darles la oportunidad de examinar manifestaciones de otras épocas, lugares y culturas para tener diversos referentes para sus propias creaciones.
Investigar sobre artistas o manifestaciones artistico-culturales que le interesen y estimulen. Darles la posibilidad de presentar sus investigaciones de maneras diversas y creativas.
Participar en experiencias fuera de la escuela: visitar reservas y parques naturales, sitios arqueoldgicos, exposiciones y talleres de artistas profesionales, plazas emblematicas,
lugares sagrados. Asimismo, asistir a conciertos y recitales de musica y poesia, a funciones de danza, titeres y marionetas, cuenta-cuentos, teatros, ferias, festivales y centros o
puntos de cultura, de acuerdo con lo que haya en cada localidad. Estudiar practicas culturales provenientes de las tradiciones y saberes populares. Por ejemplo, mitos, leyendas,
cuentos, fiestas patronales y agrarias, procesiones, rituales y otras celebraciones relacionadas con el patrimonio inmaterial de su contexto. De igual manera, puede usarse la
radio, television o cine como medios para la apreciacién critica. Promover el aprendizaje intergeneracional a fin de preservar las artes tradicionales propias de las diversas
culturas, fomentar el entendimiento entre las generaciones y valorar los saberes ancestrales que son expresion de una relacidn mas armoniosa y sostenible del ser humano con
la naturaleza. Contemplar la naturaleza analizando sus cualidades y patrones visuales (lineas, formas, colores), tactiles, sonoros y de movimiento y usarla como punto de partida
para sus propias creaciones.

Para la creacion artistica: Realizar actividades artisticas en espacios fisicos especiales, donde exista poca contaminacidn acustica, donde los estudiantes puedan desplazarse
libremente y trabajar comodamente con sus materiales. Contar con los muebles adecuados para ensefiar a los estudiantes a guardar de manera ordenada y en lugares especificos
los materiales que necesitan usar en el aula, asi como a cuidarlos. Crear un ambiente de confianza donde los estudiantes se sientan comodos de experimentar con los materiales
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y CONn su cuerpo a su manera, asi como probar con ideas nuevas. Ello implica no imponer modelos que el estudiante deba copiar. Brindar oportunidades para usar una amplia
variedad de medios y materiales, y sobre todo promover las practicas de reciclaje: recolectar los productos reciclables de la casa y la comunidad y reutilizarlos a su manera en
sus creaciones. Promover que asistan a la escuela artistas visitantes, para que ensefien determinadas habilidades en alglin medio concreto (un tejedor, un ilustrador de
caricaturas, un bailarin o un actor). Promover procesos ludicos en las actividades de aula que permitan al estudiante disfrutar de sus aprendizajes e involucrarse en sus tareas
creativas. El juego y las artes comparten aspectos como la exploracion, la interaccién con otros, el trabajo en equipo, el uso de reglas y c6digos comunes, el dominio de habilidades
y el desarrollo de la imaginacion. Generar oportunidades para la integracion de los diversos lenguajes artisticos de modo que se alimenten y se articulen entre si. El maestro
puede partir del lenguaje que domina, sin embargo, se nutre si interactua y utiliza diversos lenguajes que despierten la sensorialidad y fomenten un desarrollo holistico del
estudiante. Ofrecer oportunidades para conocer las herramientas y adquirir de destrezas en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion para explorar, navegar y
experimentar interactivamente en el proceso de creacidn en los diversos lenguajes de las artes.

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
Aprecia de manera critica Percibe e Explora e Diferencia e Relaciona e Enumera
manifestaciones manifestaciones e Reconoce e Selecciona e Organiza e Formula
artistico-culturales artistico-culturales
Contextualiza e Plantea e Construye e Elabora e Valora
manifestaciones e Disefia
artistico-culturales
Reflexiona creativa y e Observa e Secuencia e Elabora ® Representa
criticamente sobre e Reconoce

manifestaciones
artistico-culturales

Crea proyectos desde los Explora y experimenta e Explora o Diferencia e Relaciona e Enumera
lenguajes artisticos los lenguajes artisticos | e Reconoce e Selecciona e Organiza e Formula
Aplica procesos e |dentifica e Diferencia e Relaciona e Explica
creativos e Compara
EvalGia y comunica sus e Identifica o Diferencia e Relaciona e Manifiesta

procesos y proyectos

METODOLOGIAS
COMPETENCIAS CAPACIDADES - P -
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Aprecia de manera critica e Percibe e Sensibilizacion e incision. e Juego de roles. e Vestimenta e Proyector multimedia
manifestaciones manifestaciones e Socializacion de los e Mimo — pantomima e Trajes e Paginas web
artistico-culturales artistico-culturales procedimientos. o Ejercicios y juegos para la o Titeres
e Contextualiza e Ensayo grupal. expresion corporal. e Pinturas
manifestaciones e Ejecucion Musical con sentido o Elaboracién de dibujo y pinturas e Escenario
artistico-culturales ritmico, sincronizacion. utilizando lineas, color, forma para
e Reflexiona creativa y | e Ludicas: Dramatizaciones, juego la representacion de imagenes.
criticamente sobre de roles e Elaboracion de libretos creativos.
manifestaciones o Organizadores visuales: Mapas
artistico-culturales conceptuales mapas mentales,
organigramas circulares,
resimenes, cuadro sindpticos,
informes
o Infografias
e videos.

36 || Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial




objetivos sonoros de sonidos
determinados e indeterminados
Espacio Escénico: movimientos
Simposio, panel férum, mesa
redonda, pintura cooperativa,
agrupacion oral, conjuntos
Coreografias y representaciones.
Exposicion de trabajos, audiciones,
demostraciones

e Multimedia
e Paginas web de arte
e Paint

e Obras de arte

Crea proyectos desde los
lenguajes artisticos

Investigacion en el aula

Andlisis de imagenes

Juego de roles.

Mimo — pantomima

Elaboracién de dibujo y pinturas
utilizando lineas, color, forma para
la representacion de imagenes.
Elaboracidn de libretos creativos.
Organizadores visuales: Mapas
conceptuales mapas mentales,
organigramas circulares,
resimenes, cuadro sindpticos,
informes

Infografias

objetivos sonoros de sonidos
determinados e indeterminados
Espacio Escénico: movimientos
Simposio, panel férum, mesa
redonda, pintura cooperativa,
agrupacion oral, conjuntos

e Exploray experimenta | e Manejo de fuentes histdricas
los lenguajes artisticos | e Método por descubrimiento

e Aplica procesos inductivo.
creativos e Lectura de textos

e Evalla y comunica sus | e Representacién de la Informacién
procesos y proyectos

NIVEL PRIMARIA
1° 2° 3° 2° 5° 6°

TiTULOS SUBTITULOS

Artes visuales

Dibujo e Elementos basicos del

e Elementos bdsicos del

e Laimageny laforma

Laimageny la forma

La imageny la forma

Laimageny la forma

dibujo: punto, linea, dibujo: punto, linea, | e Teoria del color Teoria del color Teoria del color Teoria del color
plano, forma textura y plano, forma textura 'y | e Colores primarios, Colores primarios, Colores primarios, Colores primarios,
color color secundarios, calidos vy secundarios, célidos vy secundarios, calidos y secundarios, célidos y
e Colores primarios e Colores primario vy frios frios frios frios
e dibujo del entorno secundarios e volumen diferencias de Dibujo con imagen Degrade de colores Degrade de colores
natural, paisajes e dibujo con lineas del dos y tres dimensiones. proyectada primarios, secundarios , primarios, secundarios,

e Lafigura humana entorno natural, | e Dibujo con imagen Dibujos de con motivos Textura- album Textura- album
paisajes edificaciones, proyectada regionales del entorno Perspectiva, Perspectiva,
parques monumentos | e Dibujos de con motivos natural, paisajes dimensiones dimensiones
arqueoldgicos regionales del entorno edificaciones, parques Dibujo con volumen. Dibujo con volumen.
natural, paisajes monumentos Dos y tres dimensiones. Dos y tres dimensiones.
edificaciones, parques arqueoldgicos
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monumentos De cosas sencillas en | e De la naturaleza
arqueoldgicos blanco y negro geograficos,
e Bodegén edificaciones.
e Bodegdn
Pintura e Ddctilo pintura e Ddctilo pintura Collage Collage e Collage e Collage con formas | e Pintura
e Collage simple con formas simples Modelado y | o Esgrafiado indistintas e Collage
e Modelado y | ® Modelado y construccion con | e estarcido e Pintura con tempera e Modelado y
construccion en construccién con ceramica ultraligera e Modelado y | ® Modelado y construccion
plastilina ceramica ultra ligera Mural, panel, construccion  Kirigami construccion: e Mural, panel, cartel
e Origami basico y | ® Origami medio con Origami con grado de basico esgrafiado, estarcido e Maqueta, Vifietas,
sencillo grado de dificultad dificultad e Mural, panel, cartel e Mural, panel, cartel, Historietas
magqueta o Kirigami
e Cerdmica utilitaria y | e Cerdmica utilitaria y
ornamental ornamental
e Kirigami o Tallado en madera,
e intermedio e Procesos seguidos en
e Tallado en tubérculos diversas creaciones
e Procesos seguidos en manuales y graficas
diversas creaciones plasticas.
manuales y graficas | e Instalaciones y
plasticas. exposiciones de arte.
e Instalaciones y
exposiciones de arte.
Teatro e Expresion corporal: | e Expresion corporal: Expresién corporal: | e Expresion corporal: | e Expresion corporal: | e Expresion corporal:
locomocidn y espacio representacion con el gestos. niveles de Juegos dramaticos, teatro con titeres de
e Juegos dramaticos cuerpo Juegos dramaticos desplazamiento. actuacion mano
e Actuacion e Juegos dramaticos Actuacion e Expresion oral: titeres( | o juegos de roles e Mimo y pantomima.
e Juego teatrales e Actuacion Juegos de roles de dedo)) e Expresion oral: | e Elementos del teatro:
e Animacion de titeres ( | ® Juego teatrales Animacién de objetos y | ® Sketch animacion de objetos y Escenograffa, utileria y
de palito) fabulas e Juego de roles titeres ( de dedo) e Gesto titeres de mano Sketch vestuario.
e Gesto e Animacion de titeres Sketch e Postura e Elementos teatrales: | e Creacion de personajes
e Postura (palito) e Expresion vocal. utileria, vestuario simples
e Expresion vocal e Cuentos e historias e Historias con estructura | e Puesta en escena de
simple una
e Obra teatral
Danza e Expresion corporal y | e Expresion corporal vy Expresién corporal y | e Expresién corporal y | e Expresién corporal y | e Expresion corporal y
danza danza danza. danza. danza. danza.
e Descripcidon de ladanza | e Descripcion de la danza Descripcion de la danza | e Descripcion de la danza | e Descripcion de ladanza | e Descripcion de la danza

o Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atras, derecha,
izquierda 'y niveles
(arriba, abajo, al centro)

e Movimientos ritmicos

e Pasos de la danza

e Coreografias sencillas

e Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atras, derecha,
izquierda 'y niveles
(arriba, abajo, al centro)

e Movimientos ritmicos

e Pasos de la danza

e Coreografias sencillas

Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atrds, a la derecha, a la

izquierda) y niveles
(arriba, abajo, al
centro).

Coreografias sencillas.

o Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atrds, a la derecha, a la

izquierda) y niveles
(arriba, abajo, al
centro).

e Coreografias sencillas

Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atras, a la derecha, a la

izquierda) y niveles
(arriba, abajo, al
centro).  Coreografias
sencillas.

e Movimientos y
desplazamientos en el
espacio en diferentes
direcciones (adelante,
atrds, a la derecha, a la

izquierda) y niveles
(arriba, abajo, al
centro).

e Coreografias sencillas.
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Danzas tradicionales
del Peru:

Con Chuques

Santiago Choril
Carnaval de Macari
Marinera- Tondero
Mensaje de la danza

Danzas tradicionales
del Peru:

Cochurumas

Llamis de Chupalas
Carnaval de O panga
Marinera- Tondero
Mensaje de la danza

Danzas tradicionales
del Peru:

Avasadores

Carnaval Colcabamba
Tuntuna

Marinera -Tondero
Movimientos ritmicos
Pasos de la danza
Mensaje de la danza

Danzas tradicionales
del Peru.

Movimientos ritmicos
Pasos de la danza
Mensaje de la danza

Coreografias que
narran historias.
Danzas tradicionales
del Peru:

Contradanza

Any sheaty (La gran
fiesta)

Carnaval de Ichu
Marinera - Tondero
Movimientos ritmicos.
Pasos de la danza
Mensaje de la danza

Coreografias que
narran historias.
Danzas tradicionales
del Peru: Los Huacones
Los Pallos del Santiago
del Chuco

Huaylas Moderno
Marinera - Tondero
Movimientos ritmicos.
Pasos de la danza
Mensaje de la danza

Musica

Sonidos  agudos vy
graves

Cuentos sonoros
Juegos ritmicos
Canciones

Sonidos  agudos vy
graves

Canto

Cuentos sonoros

Las notas musicales

Melodias

Canciones sencillas
Construccion de
instrumentos de
percusion

Sonidos  agudos vy
graves

Las notas musicales
Escritura musical: notas
en el pentagrama
Flauta: iniciacién
Canciones sencillas en
canto y flauta.
musicales de la region.
Instrumentos de viento
y percusion.
Construccion de
instrumentos de viento.

Sonidos: duracién,
altura, timbre,
intensidad.

Notas musicales
Escritura y lectura de
notas y figuras basicas(
negras y blancas): en el
pentagrama.

Ejecucion de la flauta en
escala de Do mayor
Canto

Canciones y temas
musicales de la regién.
Instrumentos de viento
y percusion.
Construccion de
instrumentos de viento.

La musica y sus
elementos: melodia y
ritmo

La notas musicales
Escritura y lectura
musical de notas y
figuras basicas en el
pentagrama

Ejecuciéon de flauta:
repertorio para canto y
flauta. Canon y canto
coral

Canciones y temas
musicales de la regién.
Instrumentos de viento

y percusion.
Construccion de
instrumentos de
cuerdas.

La musica y sus
elementos:  melodia,
armonia y ritmo

La notas musicales
Escritura y lectura
musical de notas y
figuras bdésicas en el
pentagrama

Ejecucion de flauta:
repertorio para canto y
flauta. Canon y canto
coral.

Canciones y temas
musicales de la regién.
Instrumentos de viento

y percusion.
Construccion de
instrumentos de
cuerdas.

5. Planeacion Curricular del Area de Personal Social y Ciencias Sociales

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza — aprendizaje corresponde a los enfoques de desarrollo personal y ciudadania activa. El enfoque de
desarrollo personal enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los seres humanos a construirse como personas, alcanzando el maximo de sus potencialidades en un proceso
continuo de transformaciones bioldgicas, cognitivas, afectivas, comportamentales y sociales que se dan a lo largo de la vida. Este proceso permite a las personas no solamente
conocerse a si mismas y a los demas, de modos cada vez mas integrados y complejos, sino también vincularse con el mundo natural y social de manera mas integradora. En este
proceso de desarrollo el drea enfatiza el respeto por la iniciativa propia y el trabajo a partir de las experiencias de cada estudiante y de aquellas que son posibles de ser vividas y
pensadas. Igualmente, se hace énfasis en los procesos de reflexidn y en la construccion de un punto de vista critico y ético para relacionarse con el mundo. La ciudadania activa
asume que todas las personas son ciudadanos con derechos y responsabilidades que participan del mundo social propiciando la vida en democracia, la disposicion al
enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras culturas, asi como una relacion armdnica con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza los procesos de reflexién critica acerca de la
vida en sociedad y sobre el rol de cada persona en ella; promueve la deliberacion sobre aquellos asuntos que nos involucran como ciudadanos y la accién sobre el mundo, de
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modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia y respeto de derechos. Este enfoque también supone la comprension de procesos historicos, econdmicos y geograficos
gue son necesarios para ejercer una ciudadania informada.

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
Construye Interpreta criticamente |e Observa e Relaciona o Identifica e Obtiene e Utiliza e Recurre e Produce e Argumenta
interpretaciones fuentes diversas e Reconoce e Selecciona e Pregunta o Realiza e Complementa o Ejemplifica e Analiza e Complementa
histéricas e Compara e Sefiala e Recoge e Valora e Interpreta o Ubica e Explica e Interpreta
o Distingue o Clasifica
Comprende el tiempo e Menciona o |dentifica e Clasifica e Relaciona e Elabora e Reconoce e Comprende e Precisa
histérico e Describe e Distingue e Ordena o Aplica e Completa e Explica e Establece e Analiza
e Compara o Lee e Secuencia o Utiliza e Constata o Ejemplifica e Sitla
Elabora explicaciones | e Menciona ® Pregunta e Relaciona o |dentifica e Comprende e Aplica e Explica e Encuentra
sobre procesos e Cuenta e Narra e Distingue e Establece e Disefia e Elabora e Establece o Reflexiona
histéricos e Formula e Compara o Clasifica e Reconoce o Utiliza e Describe e Ejemplifica e Evalla
Gestiona Comprende las e Reconoce e Menciona e Recoge e Asocia e |dentifica e Explica o Utiliza e Argumenta
responsablemente el relaciones entre los e Nombra e Expresa o Diferencia e Describe e Compara o Ejemplifica
espacio y el ambiente elementos naturales y
sociales
Maneja fuentes de e Menciona e Relaciona e Analiza e Reconoce e Explica e Argumenta e Defiende e Evalla
informacion para e |dentifica
comprender el espacio
geografico y el ambiente
Genera acciones para e Observa e Describe e Sefiala e Relaciona e Establece e Propone e Analiza e Evalla
conservar el ambiente | e Reconoce o |dentifica e Compara e Plantea e Participa
local y global
Gestiona Comprende las e Vivencia e Menciona e Describe e Organiza e Analiza e Ejemplifica e Argumenta o Utiliza
responsablemente los relaciones entre los e Reconoce e |dentifica e Ordena e Sefiala e Explica o Reflexiona e Expresa e Desarrolla
recursos econémicos elementos del sistema |e Relaciona
econdmico y financiero
Toma decisiones e Observa e Compara o |dentifica e Escucha e Cuida o Reflexiona e Analiza e Explica
econdmicas y financieras | e Reconoce e Describe e Distingue e Guarda e Expresa e Ejemplifica
COMPETENCIAS CAPACIDADES p — METODOLOGIAS :
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Construye e Interpreta e Métodos légicos e La observacion (directa e indirecta) Cuadernos de trabajo e Blog
interpretaciones criticamente e Métodos activos e La comprensién de textos (relatos de Documentales (http://historialimagen.cl/didactica-
histéricas fuentes diversas e Métodos del descubrimiento viajes, memorias y biografias) Bitacoras de visitas historia/)

e Comprende el | o
tiempo histérico

e Elabora
explicaciones
sobre  procesos
histéricos

Método de preguntas

La entrevista

El trabajo de indagacion
Lectura de objetos

Visita a las exposiciones de los
museos

Visita a los sitios historicos y
arqueoldgicos

La investigacion bibliografica
Los trabajos en la biblioteca

El cine foro

Proyector multimedia
Mapas histéricos
Imagenes

Fuentes materiales

Pagina web Histodidactica
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e Organizadores visuales
e Produccién de textos
e Debate

e Exposiciones

Gestiona
responsablemente
el espacioy el

Comprende las
relaciones entre
los elementos

Métodos ldgicos
Métodos activos
Métodos del descubrimiento

e Eluso de la estadistica
e Los proyectos de investigacion
e La consulta a expertos

e Cuadernos de trabajo
e Documentales
e Bitacoras de trabajo

e Blog
(http://historialimagen.cl/didactica-
historia/)

ambiente naturales y Método de preguntas o El descubrimiento inductivo e Proyector multimedia e Pagina web Histodidactica
sociales Métodos ludicos e El comentario de textos e Graficos y estadisticas
e Maneja fuentes o Lalluvia de ideas ¢ Imagenes
de informacién e Fldebate e Fuentes materiales
para comprender e El panel foro e Fichas de observacién
el espacio e Elcine foro
geografico y el e La exposicién
ambiente o Elaprendizaje basado en problemas
e Genera acciones o Larejilla
para. conservar el e Seis sombreros para pensar
;rzsﬁnte local 'y o La produccién de textos
e La comprension de textos
e El estudio de casos
e Lectura del paisaje
Gestiona e Comprende las Métodos logicos e Elestudio de casos e Cuadernos de trabajo e Blog

responsablemente
los recursos
econémicos

relaciones entre
los elementos del
sistema

econémico y
financiero

e Toma decisiones
econémicas y
financieras

Métodos activos

Métodos del descubrimiento
Método de preguntas
Métodos ludicos

e El andlisis de graficos econdmicos

e Visitas de estudio a mercado de
abastos

e Los sociodramas

e El debate

e Lalluvia de ideas

e Los organizadores cognitivos

e Elcine foro

e El andlisis de imagenes

e Eltrabajo colaborativo

e Documentales

e Bitacoras de trabajo
e Proyector multimedia
® Imagenes

e Fuentes materiales

e Fichas de observacion

(http://historialimagen.cl/didactica-
historia/)
e Pagina web Histodidactica

e larejilla
TiTULOS SUBTITULOS _ NIVEL INNICIAL _
3 aiios 4 afos 5 afios
Historia Historia personal e Datos personales e Datos personales e Datos personales

Historia local

e Aniversario de Chiclayo

e Aniversario de Chiclayo
e nstituciones de la ciudad

eAniversario de Chiclayo: Himno,
emblema, trajes y costumbres.

e nstituciones de la ciudad

Historia nacional

eBandera del Peru

e Independencia del Peru
eSuefio de San Martin

e Simbolos de la Patria

e Miguel Grau

eBandera del Peru

e Independencia del Peru

e Suefio de San Martin

e Simbolos de la Patria

eImperio incaico: Leyenda de Manco
Capac y Mama Ocllo

o Miguel Grau

eBandera del Peru

eIndependencia del Perd

eSuefio de San Martin

eSimbolos de la Patria

eImperio incaico: Leyenda de Manco
Capac y Mama Ocllo

e Miguel Grau y el Combate de Angamos
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Historia universal

e Descubrimiento de América

e Descubrimiento de América

Geografia Geosistema nacional e Regiones del Peru e Regiones del Peru e Regiones del Peru
Calidad ambiental e Desastres naturales e Desastres naturales e Desastres naturales
Calidad de vida e Medios de transporte o Medios de transporte * Medios de transporte
e Medios de comunicacion e Medios de comunicacion e Medios de comunicacion
Economia Sistema econémico e Profesiones y oficios o Profesiones y oficios e Profesiones y oficios
. . NIVEL PRIMARIA
TITULOS SUBTITULOS T > 3 e 5 &
Historia Historia personal | eDatos personales *Mis caracteristicas | eCaracteristicas fisicas y
personales: rasgos fisicos personales
eCronologia de nuestra
historia personal
Historia local ©Mi comunidad ® Mi comunidad eMi comunidad y su | eNuestra comunidad: | eNuestro gobierno
e|nstituciones publicas y | elInstituciones publicas de historia aspectos  positivos vy regional y sus
trabajadores de mi mi distrito e |nstituciones % negativos. Posibles instituciones
comunidad e Convivencia en la autoridades  de mi soluciones
e Problemas de mi comunidad comunidad e nstituciones y
comunidad autoridades  de mi
comunidad
Historia nacional eNuestra fiesta patria: | eNuestra fiesta patria: | eNuestra fiesta patria: | eUbicacion temporal de la | eFiesta patria e Fiesta patria
simbolos patrios y el simbolos patrios y el simbolos  patrios, el historia del Perd. Pre- | ePrimeras comunidades e Division del historia del
suefio de San Martin suefio de San Martin suefio de San Martin vy Inca, Inca, conquista, | eIlmperio Inca: Peru: visidn general
e Antiguos pobladores del | eAntiguos pobladores: proclamaciéon  de la virreinato y republica organizacién social y | eOrigenes del
Perd Némades y sedentarios independencia (linea de tiempo) politica Tahuantinsuyo
e Culturas pre-inca: | eCulturas pre-inca: | ®Antiguos pobladores: | eFiesta patria: | ela conquista: cambios | eConquistay Colonia
Chavin- Paracas- Mochica Chavin- Paracas- Mochica Paso del nomadismo al Proclamacion de la sociales (encuentro de | eVirreinato
—Nazca - Nazca sedentarismo independencia. culturas, mestizaje) eIndependencia y
e Fundacién del | eImperio Inca: Fundacién ¢ Culturas pre-inca: Valoramos los simbolos | eE| virreinato: Republica
Tahuantinsuyo eOrganizacién social y | Chavin-Paracas-Mochica- patrios organizacion del
(Leyendas) econdmica del Imperio Nazca- Tiahuanaco- Wari | ePrimeros grupos gobierno virreinal
e Conquista del Peru eConquista y virreinato: | ®Aprovechamiento de los humanos eEmancipacion:  Tupac
eVirreinato en el Peru: caracteristicas recursos: Domesticacién | eCulturas pre-inca: Amaru, Los Criollos,
Virreyes eIndependencia: de plantas y animales en Chavin-Paracas-Mochica- Desembarco de San
eIndependencia: Proclamacién sociedades pre- incas Nazca- Tiahuanaco- Wari Martin,  Llegada de
Personajes eImperio Inca: Ubicacion y (Organizacién Bolivar
expansion econémica) ela economia en la

e Organizacion econdémica:
Ayllu y trabajo colectivo
Conquista y Virreinato

e Emancipacion

eIndependencia

eSistema agricola y sus
técnicas en la culturas
pre- inca

eExpansidon y economia
incaica: El Ayllu

e La reciprocidad

e Economia en el virreinato
e Emancipacion e
independencia

e Economia en la republica

republica
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Historia universal

oEl tiempo: dias de la
semana, meses del afio

e Descubrimiento de
América

eNociones  temporales:
Lineas de tiempo vy
cuadros cronoldgicos

e Descubrimiento de
América: Viajes de Coldn

e Descubrimiento de
América: Viajes de Coldn

eHistoria: Fuentes de la
historia
eDivision de la historia
Universal
eVisiéon general de la
historia universal
(edades)

Geografia Geosistema o El Peru: Regiones oEl Perl: Ubicacion en | eEl Perd: Ubicacién vy | eEl Perd: Ubicacién en el | eRegiones naturales del | ePisos altitudinales
nacional eCosta y mar peruano: América del Sur ( mapa) division politica mundo, en América Pert: biodiversidad y | elas ecorregiones:
bailes, comidas y | ®ElPerty sus limites oEl relieve peruano: | eEl  relieve  peruano: actividades econémicas biodiversidad. Desarrollo
costumbres eRegiones  del Peru: Regiones Naturales Regiones Naturales sostenible
eSierra: bailes, comidas y Caracteristicas (caracteristicas
costumbres geograficas generales)
eSelva: bailes, comidas y
costumbres
Geosistema e Océanos y continentes e Mapa y elementos de un | eCartografia: mapas, | eCartografia: lectura de | eCartografia: Paralelos y
mundial mapa croquis mapas, planos y Meridianos
ela Tierra: Estructura | ela Tierra: Continentes fotografia e Ciencia geografica
interna y externa e Movimientos de la Tierra. | eGeografia 'y ciencias | eDivision de la geografia y
e Movimientos de la Tierra: Placas tectdnicas auxiliares principios geograficos
rotacidén y traslacion elos continentes y | elaTierra o Ciencias auxiliares
elos continentes y océanos eContinentes, océanos y | ela Tierra
océanos eSistemas orograficos e zonas polares
e Cambios climaticos: hidrograficos mas
glaciacidn y desglaciacion importantes
Calidad ambiental | eFenémenos naturales e Fendmenos naturales e Desastres naturales eDesastres naturales vy | eDesastres naturales: | eFendmenos de
e Prevencion de desastres e Prevencion de desastres tecnoldgicos segln el causas y efectos geodinamica interna
e Estaciones del afio e Estaciones del afio clima eFendémenos de

geodinamica externa

Calidad de vida

e Medios de trasporte

eVias de trasporte vy
comunicacion
e Medios de trasportes y
comunicacion

Gestion de
recursos

e Actividades econdmicas
propias de cada regién

e Recursos. Uso racional de
los recursos. Desarrollo
sostenible

6. Planeacion Curricular del Area de Personal Social y Desarrollo Personal y Ciudadania

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza — aprendizaje corresponde a los enfoques de desarrollo personal y ciudadania activa. El enfoque de
desarrollo personal enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los seres humanos a construirse como personas, alcanzando el maximo de sus potencialidades en un proceso
continuo de transformaciones bioldgicas, cognitivas, afectivas, comportamentales y sociales que se dan a lo largo de la vida. Este proceso permite a las personas no solamente
conocerse a si mismas y a los demas, de modos cada vez mds integrados y complejos, sino también vincularse con el mundo natural y social de manera mds integradora. En este
proceso de desarrollo el drea enfatiza el respeto por la iniciativa propia y el trabajo a partir de las experiencias de cada estudiante y de aquellas que son posibles de ser vividas y
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pensadas. Igualmente, se hace énfasis en los procesos de reflexién y en la construccidn de un punto de vista critico y ético para relacionarse con el mundo. La ciudadania activa
asume que todas las personas son ciudadanos con derechos y responsabilidades que participan del mundo social propiciando la vida en democracia, la disposicién al
enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras culturas, asi como una relacién armdnica con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza los procesos de reflexion critica acerca de la
vida en sociedad y sobre el rol de cada persona en ella; promueve la deliberacién sobre aquellos asuntos que nos involucran como ciudadanos y la accién sobre el mundo, de
modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia y respeto de derechos. Este enfoque también supone la comprensiéon de procesos histéricos, econdmicos y geograficos
gue son necesarios para ejercer una ciudadania informada.

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
Convive y participa Interactda con todas las personas e Se reconoce e Descubre e Comprende e Se e Descompone e Categoriza e Asocia o Analiza
democraticamente en e Serelaciona e Cuestiona ® Se apropia compromete
la busqueda del bien e Actla
comin Construye normas y asume acuerdos y | e Observa e Compara e Relaciona e |dentifica e Descompone e Asocia e Formula e Asume
leyes e Reconoce e Diferencia e Sefiala e Expresa e Categoriza e Analiza e Propone e Evalla
Maneja conflictos de manera | e Observa e Diferencia e Sefiala e Pregunta e Escucha e Descompone e Asocia e Analiza
constructiva e Reconoce e Relaciona o |dentifica e Expresa o Reflexiona e Categoriza e Confronta e Se identifica
e Compara con su
cultura
Delibera sobre asuntos publicos e Observa e Diferencia e Sefiala e Pregunta e Escucha e Categoriza e Analiza e Ejemplifica
e Reconoce e Relaciona o |dentifica e Expresa e Descompone e Asocia e Exterioriza e Propone
e Compara
Participa en acciones que promueven el | e Observa e Compara e Sefiala e Explica e Aplica e Actla e Fundamenta e Promueve
bienestar comuin e Reconoce e Describe o |dentifica
Construye su identidad | Se valora a si mismo e Observa e Compara e Sefiala o |dentifica e Comenta e Indaga e Discrimina e Maneja
e Reconoce e Describe e Pregunta e Elabora e Explora
Autorregula sus emociones e Observa e Compara e Sefiala o |dentifica e Distingue e Explica e Emite o Utiliza
e Reconoce e Describe
Reflexiona y argumenta éticamente e Observa e Compara o |dentifica e Escucha e Expresa e Aporta e Rechaza e Argumenta
e Reconoce e Describe e Distingue e Acepta e Dialoga
Vive su sexualidad de manera plena y | e Observa e Compara o |dentifica e Explora e Plantea e Participa e Propone e Gestiona
responsable e Reconoce e Sefiala
METODOLOGIAS
COMPETENCIAS CAPACIDADES p —— ”
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Convive y participa democraticamente | e Interactia con cada persona | ¢ Método participativo o Dialogo e Multimedia ® Programas web de las
en la busqueda del bien comun Interactua con todas las personas e Método inductivo o Lluvia de ideas e Pizarra interactiva Naciones Unidas
e Construye normasy asume acuerdosy | e Método activo e Entrevistas e Equipos de audio e Software educativo y
Ieyes e Debates . recreativo
e Maneja conflictos de manera e Juego de roles
constructiva e Trabajo en equipo
e Delibera sobre asuntos publicos
e Participa en acciones que promueven
el bienestar comun
Construye su identidad e Se valora a si mismo e Método activo e Asamblea e Multimedia e Programas web de las
e Autorregula sus emociones e Método por Proyectos o Diagnostico de situaciones e Pizarra interactiva Naciones Unidas
e Reflexiona y argumenta éticamente e AB.P. e Equipos de audio
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e Vive su sexualidad de manera plena y

o Software educativo y

responsable recreativo
" . NIVEL INICIAL
TITULOS SUBTITULOS — = =
3 aiios 4 aifos 5 afios
Derecho Sociedad democratica y convivencia e Normas de convivencia e Normas de convivencia e Normas de convivencia

Normas de convivencia en el hogar

Prevencién de accidentes en el hogar
Semaforo
Derechos del nifio

Normas de convivencia en el hogar

Prevencién de accidentes
Semaforo
Derechos del nifio

en el hogar

Normas de convivencia en el hogar
Prevencién de accidentes en el hogar
Reglas de seguridad vial

Sefales de transito y seméaforo
Derechos del nifio

Defensa civil

Identidad e interculturalidad

Costumbres del Peru
Musica criolla

Costumbres del Peru
Mdsica criolla

Costumbres del Peru
Mdsica criolla
Instrumentos criollos

Autoconocimiento .

Emociones

Gustos y diferencias
Emociones

Gustos y diferencias
Emociones

Antropologia

Sexualidad y género

Identidad sexual

Identidad sexual

Identidad sexual

Vinculo familiar

La familia

La familia

Roles y funciones de la familia

La familia
Roles y funciones de la familia

Medicina Vida saludable e Habitos alimenticios y de aseo e Habitos alimenticios y de aseo e Habitos alimenticios y de higiene
e Ambientes de la casa e Ambientes de la casa personal para la prevencion de
enfermedades
e Ambientes de la casa
. . NIVEL PRIMARIA
TITULOS SUBTITULOS T > 3 re 5 &
Derecho Sociedad e Mis derechos: a la vida, | ® Mis derechos: alavida,a | ® Mis derechos: a lavida, a Importancia del D.N.l. y | e Organizacion del Estado | e Estado peruano: Poderes
democraticay educacion, alimentacion la identidad (D.N.L.), a la la identidad, a Ila R.E.N.LE.C. (funciones) peruano: democracia del Estado
convivencia y recreacion educacidn, a la educacion, a la Acuerdos de convivencia | ® Poderes del Estado y | e Estado peruano: 6rganos
e Mis responsabilidades: alimentacién y alimentacion a la salud. Normas de transito funciones constitucionales
soy independiente recreacion Principio de la No Defensa Civil e La tributacién y su | e Principios de la
e Normas de convivencia | ® Normas de convivencia discriminacién importancia (SUNAT) democracia
dentro  del hogar: | ¢ Normas de convivencia | ® Acuerdos de convivencia e Seguridad Vial e Organismos defensores
prevencién de familiar:  deberes y enelaula e Sistema Nacional de de los Derechos
accidentes derechos de la familia o Normas de transito Defensa Civil Humanos
e Familia escolar o Familia escolar: | e Defensa Civil e Bienestar general.
e Actividades y actividades y convivencia Seguridad Integral
convivencia en la I.E. o Historia de nuestra I. E.
e Historia de nuestra I. E. e Seguridad vial
e Seguridad vial o Defensa Civil
o Defensa civil
Identidad e e Manifestaciones e Manifestaciones
interculturalidad culturales de mi culturales de mi
comunidad comunidad
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Psicologia del
desarrollo y
antropologia

Procesos en la

e La pubertad e Adolescencia 'y  sus
Adolescencia cambios: fisicos y
psicoldgicos
Autoconocimiento e Gustos y preferencias e Gustos, intereses, o Mi autoestima: | e Todos somos personas e Autoestima
preferencias prejuicios y estereotipos | e Autoestima e Cambios sociales: riesgos
emociones

Vinculo familiar

La  familia:  historia
familiar
Roles de sus miembros y

sus actividades

e La familia: Roles de la

familia
o Tipos de familia

La familia: arbol | e La familia: costumbres, |
genealdgico valores y actividades

Tipos de familia e Relacion familiar:
Formas de resolver normas, problemas, |

conflictos en el hogar

didlogo y comunicacién

Proteccién de los nifios
frente a situaciones de
violencia

La familia y su rol en el
desarrollo de los nifios y
adolescentes

Funciones de la familia

Funcién social de la
familia
Normas en la familia

Problemética familiar

Medicina Vida saludable e Cuido mi cuerpo e Cuido mi cuerpo e la alimentacién | e Cuidados de mi salud: | ¢ Aseoy modales
saludable y la higiene fisica y mental
personal
Filosofia Desarrollo moral | e Mis nuevos compafieros: | e Nos integramos e Diversidad e identidad | ® Resolucion asertiva de | e Dimensién ética:
amistad, compafierismo cultural conflictos habilidades sociales,
y cooperacion e Toma de decisiones conciencia moral vy
personas morales
Formaciony o Filosofia: Quehacer

reflexion filosdfica

filosofico y cientifico
Problemas filoséficos

7. Planeacion Curricular del Area de Ciencia y Tecnologia

En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza —aprendizaje corresponde al enfoque de indagacién y alfabetizacion cientifica y tecnoldgica. La indagacién
cientifica desde la escuela implica que los estudiantes construyan y reconstruyan sus conocimientos cientificos y tecnoldgicos a partir de su deseo por conocer y comprender el
mundo que les rodea y del placer por aprender a partir del cuestionamiento del mismo. Involucra también una reflexidn sobre los procesos que se llevan a cabo durante la
indagacion, a fin de entender a la ciencia y a la tecnologia como proceso y producto humano que se construye en colectivo. La alfabetizacidn cientifica y tecnoldgica, implica que
los estudiantes usen el conocimiento en su vida cotidiana para comprender el mundo que le rodea, el modo de hacer y pensar de la ciencia, de tal forma que se garantice su
derecho a acceder a una formacidn que les permita desenvolverse como ciudadanos responsables, criticos y autonomos frente a situaciones personales o publicas que influyan
en su calidad de vida y del ambiente en su comunidad o pais.

COMPETENCIA CAPACIDAD OPERACIONALIDAD
Indaga mediante métodos cientificos Problematiza situaciones para hacer Observa e Pregunta e Propone hipotesis e Selecciona
para construir sus conocimientos indagacién Explora e Cuestiona e Distingue e Delimita
Reflexiona e Formula
Disefia estrategias para hacer Identifica e Menciona e Elabora e Sefiala
indagacion Selecciona e Propone acciones e Justifica e Verifica
Genera y registra datos e informacion Identifica e Registra e Discriminar e Organiza
Menciona e Representa e Sustenta e Elabora
Obtiene
Analiza datos e informacion Identifica e Establece y explica e Construye e Contrasta
Compara relaciones e Concluye e Complementa
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e Intercambia

EvalGa y comunica el proceso y Representa e Describe e Sustenta conclusiones e Justifica
resultados de su indagacion Comunica e Establece e Propone e Evalla
Menciona
Explica el mundo fisico basandose en Comprende y usa conocimientos Identifica e Analiza e Darazon e Sustenta
conocimientos sobre los seres vivos, sobre los seres vivos, materia 'y Describe e Explica e Justifica e Relaciona
materia y energia, biodiversidad, energia, biodiversidad, tierray Menciona
tierra y universo universo
Evalda las implicancias del saber y Observa e Relaciona e Establece relaciones e Analiza
del quehacer Identifica e Explica e Emite e Evalla
cientifico y tecnolégico Describe e Compara
Disefia y construye soluciones Determina una alternativa de solucién Identifica e Describe e Analiza e Selecciona
tecnoldgicas para resolver problemas tecnoldgica Propone e Representa e Establece e Estima
de su entorno Formula preguntas e Caracteriza e Justifica e Organiza
Disefia la alternativa de solucién Selecciona e Describe e Estima e Justifica
tecnoldgica Representa e Utiliza e Calcula
Implementa y valida la alternativa de Utiliza e Selecciona e Ejecuta e Verifica
solucién tecnoldgica Manipula e Hace ajustes e Explica
Evalta y comunica el funcionamiento Describe e Fundamenta e Realiza e Comenta
y los impactos de su alternativa de Compara ° Explica e Comunica e |nfiere
solucidn tecnolégica Propone
COMPETENCIAS CAPACIDADES - — METODOLOGIAS -
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Indaga mediante métodos e Problematiza situaciones para | ¢ Método cientifico Organizadores graficos: mapa Laboratorio - instrumentos e Paginas web
cientificos para construir sus hacer indagacién e Trabajo en equipo mental, piramide, conceptual, Pizarras inteligentes, acrilicas
conocimientos e Disefla estrategias para hacer | ¢ A.B.P cuadro comparativo Papelotes
indagacion Mayéutica Videos
e Genera y registra datos e Encuesta Multimedia
informacién Entrevista Material concreto
e Analiza datos e informacién Fichaje
e Evallia y comunica el proceso y Cuestionario
resultados de su indagacién Lluvia de ideas
Explica el mundo fisico e Comprende y usa | e Trabajo en equipo Organizadores Pizarras inteligentes, acrilicas e Paginas web

basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, tierray

conocimientos sobre los seres | o Método Cientifico

vivos, materia y energia,
biodiversidad, tierra y universo

graficos(conceptual)
Juego dirigido: Bingo, domind,
ludo, crucigrama, pupiletras.

Papelotes
Videos
Material bibliografico(guias de

universo e Evalia las implicancias del Observacion aprendizaje)
saber y del quehacer cientifico Mesa redonda
y tecnoldgico Fichaje
Cuestionario
Exposicion
Disefia y construye soluciones e Determina una alternativa de | e ABP Organizadores Laboratorio - instrumentos e Pdginas web
tecnolégicas para resolver solucién tecnoldgica e Método cientifico graficos(esquema de Pizarras inteligentes, acrilicas
problemas de su entorno e Disefia la alternativa de imagenes) Papelotes
solucidn tecnoldgica Observacion Videos
Encuesta
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Implementa y valida Ila

alternativa de solucién
tecnologica
Evalla 'y  comunica el

funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucién
tecnoldgica

e Entrevista
e Fichaje
e Cuestionario

TiTULOS

SUBTITULOS

NIVEL INICIAL

3 afios 4 aihos 5 afios
QUIMICA = Mezclas = Sustancias = Sustancias
Quimica Inorganica = Estados del agua. = Cambios del estado del agua.
= Experimentos = Experimentos
= Experimentos = Experimentos
Quimica Organica = Sustancias = Sustancias
= Mezclas = Mezclas
= Desplazamiento de los animales = Cubierta y desplazamiento de los animales. = Animales desplazamiento y habitat
. . = Sistema planetario: la tierra. = Sistema planetario: La tierra.
Cinematica , ,
= Eldiay lanoche. = Eldiaylanoche.
= Estaciones del afio. = Estaciones del afio.
Trabajo y Energia = Fuentes de energia = Fuentes de energia
BIOLOGIA Boténica Boténica Botanica
= La planta: partes y clasificacion. = Laplanta = Plantas: partes y clasificacion.
= Animales viviparos y oviparos. = La germinacion. = La germinacion.
= Animales domésticos y salvajes = Partes de la planta y clasificacién. = Plantas del Peru
= Frutasy verduras. = Animales del Peru
= Animales del Peru. = Paisajes de la localidad
Taxonomia = Plantas del Peru. = Clasificacién de los animales seguin su alimentacion y
= Animales y sus crias. reproduccion.
= Viviparos y oviparos. = Zoologia
= Animales domésticos y salvajes. = Productos derivados de los animales.
= Zoologia
= Productos derivados de los animales.
= Cuidados de los animales.
= Etapas del crecimiento. = Etapas del crecimiento. = Etapas del crecimiento.
= Partes de la cara. = Partes de la cara. = Los sentidos.
Anatomia = Los sentidos. = Los sentidos. = Partes del cuerpo.
= Cuidados de su cuerpo. = Cuidados de su cuerpo. = Cuidados con su cuerpo.
= |dentidad sexual. = |dentidad sexual. = |dentidad sexual
= Las regiones naturales: flora y fauna = Conservacion y mantenimiento del ambiente: aire,
Ecologia = Cuidado de las plantas y animales. agua y suelo.
= Cuidados del agua. = Cadena de contaminacion.
TiTULOS SUBTITULOS NIVEL PRIVIARIA

1°

2°

3° a°

5° 6°
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QuiMICA Quimica Inorganica Astroquimica Astroquimica El agua Metodologia cientifica = Metodologia cientifica = EL laboratorio
= Sistema planetario solar = Sistema planetario solar = Ciclo. = La ciencia: definiciény = Laciencia: Definicion - e Instrumentos
= Los seres vivientes y los = Los seres vivientes y los = Cambios de estados. ejemplos Importancia e Norma
componentes de la componentes de la = Estrategias de ahorro = E| laboratorio = La tecnologia: definicién Materia
naturaleza: agua, aire y naturaleza: agua, aire y = E| aire e Materiales y ejemplos = Definicidn.
suelo. suelo. e Componentes = Método Cientifico = El dtomo: estructura.
e Utilidad del aire. * La materia = Formacién de moléculas.
El suelo Astroquimica = Clasificacion:
= Caracteristicas. * Latierra e Sustancia: puray
= Tipos de suelo * Origen compuesta.
La materia ® Estructura interna: capas e Mezcla: homogénea y
= Definicion * Elsuelo: capasy heterogénea.
= Propiedades generales propiedades
Quimica Organica Alimentos Nivel quimico
= Carbohidratos = Nivel atémico:
= Grasas = Bioelementos
= Proteinas = Nivel molecular:
= Vitaminas Biomoléculas,
= Alimentos balanceados = Nivel supremolecular
= Alimentos chatarra Supramoleculas
= Alimentos propios de la = Carbohidratos
localidad = Lipidos
= Proteinas
= Acidos nucleicos
CIENCIAS Magnitudes
FISICAS Fundamentales
Cinemiatica = Movimiento de rotacién
y traslacion.
= Los dias de la semana.
= Las estaciones.
Estatica Magquinas simples y
complejas
= plano inclinado
= palanca
Dinamica = Sonido, Fuerzay = Sonido, Fuerzay
movimiento. movimiento
Trabajo y Energia = Energia = La energia
o Definicion
e Clases
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BIOLOGIA

Taxonomia Boténica Boténica Boténica Botanica
o Diversidad de plantas. o Diversidad de las plantas | e Las Plantas e Partes de la planta
e Crecimiento de las e Crecimiento de las e Factores de su e La fotosintesis,
plantas. La germinacién. plantas. La germinacién. crecimiento(luz, agua, respiracion,
e Beneficio y utilidad de e Beneficio y utilidad de temperaturay transpiracion.
las plantas. las plantas. nutrientes) e Polinizacion
e Plantas nativas. e Plantas nativas. e Partes de las plantas: Fecundacién
Zoologia Zoologia e La raiz: funcién y partes. e Utilidad de las plantas
e Diversidad de animales. e Diversidad de animales. e Eltallo: funcién y clases. Zoologia
e Caracteristicas de los e Caracteristicas de los e La hoja: Funcion. Clases; e Clasificacion:
animales. animales. Fotosintesis. Vertebrados e
e Animales domésticos y e Animales domésticos y e La flor: Funcién. Partes invertebrados:
salvajes. salvajes. e El fruto: Funcion. Partes.
o Beneficio, utilidad y o Beneficio, utilidad y e Plantas nativas de la
cuidado. cuidado. region.
Zoologia
e Vertebrados e
invertebrados.
e Clases
Citologia El microscopio Célula animal y vegetal Niveles de organizacion del
Nivel celular e Definicién ser vivo
e Definicién e Caracteristicas e Nivel Quimico
e Caracteristicas e Partes o Nivel Estructural
e Partes e Diferencias o Nivel Ecoldgico
Histologia Tejidos animales:

e Clases
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Anatomia

Partes principales del
cuerpo

El esqueleto. Musculos y
Articulaciones.

Formas de locomocidn
en los seres humanos.
Los sentidos

La digestion y el aparato
digestivo.

Alimentos que
determinan un
adecuado crecimiento
Prevencién de
enfermedades y
accidentes

Identikit

Etapas del desarrollo
humano

La locomocién en los
seres humanos: huesos,
articulaciones y
musculos.

La locomocién de los
vertebrados

La digestion y el aparato
digestivo.

Alimentos que
determinan un
adecuado crecimiento
Prevencién de
enfermedades y
accidentes

El cuerpo humano:
partes y cuidados

Los sentidos: Organos de
los sentidos.

Partes y funciones de los
organos de cada sentido.
Cuidados

Sistema dseo: el
esqueleto, importancia.
Formas y tamafios de los
huesos.

Sistema muscular

Tipos de musculos.

El cuerpo humano

El cuerpo humano:
partes y cuidados

Los sentidos

Organos de los sentidos.
Partes y funciones de
los érganos de cada
sentido.

Cuidados

Sistema esquelético

Sistema dseo: el
esqueleto, importancia
Formas y tamafios de los
huesos.

e Elsistema digestivo del
hombre

e Organos

e Funciones

e Proceso
digestivo

e Enfermedades

La circulacién

e Corazén

e Circulacién menor

e Circulacién mayor

e Lasangre

El sistema nervioso

o El sistema nervioso
central

o El sistema nervioso
periférico

e Los sentidos

El sistema reproductor

humano

e Organos

e |Importancia

e El embarazo - etapas

Anatomia

e Definicién

e Ramas

e Regiones del cuerpo
humano

e Planos corporales

Funciones vitales

e funcién de nutricion.

e tipos: autétrofay

heterétrofa

digestion: procesos

Respiracidn en animales

invertebrados y

vertebrados.

Circulacidn: definicion,

en animales vertebrados

e invertebrados

e La Excrecion: Definicidn,
en animales
invertebrados y
vertebrados.

e Sistema urinario del
hombre.

Funcidén de Reproduccién

e Asexual

o Mitosis y meiosis

Sistema de coordinacién:

e Nerviosa

e Quimica

Sistema endocrino humano

e Definicién

e Glandulas: hormonas

e Accién de las hormonas
en el organismo

Sistema nervioso del

hombre:

e Sistema nervioso
central: partes

e Sistema nervioso
periférico

e Sistema nervios
vegetativo

Aparato reproductor

femenino

e Organos funcién:
ovogénesis.

e Etapasdela
reproduccién humana:
fecundacion y
embarazo.

Aparato reproductor

masculino

e Organos y funcién

o Espermatogénesis

Avances tecnolégicos:

e Reproduccidn asistida
(inseminacidn artificial y
fecundacién in Vitro)

Genética:

e Definicién

e Términos cromosomas,
genes

e Avances cientificos en

genética

Clonacién: ventajas y

desventaja.
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Ecologia

Contaminacion
ambiental.

Residuos sélidos.
Cuidado y proteccion del

Contaminacion
ambiental.

Residuos sélidos.
Cuidado y proteccion del

ECOSISTEMA
e Definicion y clases

ECOSISTEMA

e Cadenas alimenticias
e Relaciones intra e inter

especificas

Funcién de relacién
e Relacién intraespecifica
e Relacidn interespecifica

ECOSISTEMA

e Definicién

e Ecosistemas de la
localidad y region.

entorno. entorno. e Seres no vivos o Biodiversidad
abidticos o Biodiversidad en el Peru
e Contaminacion e Biodiversidad en la
Ambiental region

e Plantas y animales del
pais en peligro de
extincion

8. Planeacién Curricular del Area de Educacién Fisica

En esta area, el marco tedrico y metodolégico que orienta la ensefianza — aprendizaje corresponde al enfoque relacionado con la construccion de la corporeidad. Dicho enfoque
se basa en el desarrollo humano y concibe al hombre como una unidad funcional donde se relacionan aspectos cognitivos, motrices, sociales, emocionales y afectivos que estan
interrelacionados estrechamente en el ambiente donde se desarrollan los estudiantes y respeta todos los procesos particulares que configuran su complejidad para la adaptacion
activa del estudiante a la realidad. Es importante alejarse de las practicas de ejercicios repetitivos o de la ensefianza exclusiva de fundamentos deportivos y apropiarse de una
practica formativa, repensando las practicas pedagdgicas que buscan un desarrollo psicomotor armdnico desde etapas iniciales de la vida. El darea pone énfasis, ademas, en la
adquisicion de aprendizajes relacionados con la generacion de habitos saludables y de consumo responsable, no solo en la practica de actividad fisica, sino también en el desarrollo
de una conciencia sociocritica hacia el cuidado de la salud que empieza desde la valoracidon de la calidad de vida. Es decir, estos aprendizajes implican un conjunto de
conocimientos relacionados con el cuidado de la salud y el bienestar personal, los cuales van a permitir llevar a la practica dichos aprendizajes. Otro eje central es la relacién que
establecen las personas que acttan con los otros, a través de la practica de actividad fisica y a partir de los roles asumidos y adjudicados en diferentes contextos. El nifio, nifia y
adolecente interactuan ejercitando su practica social, establecen normas de convivencia, incorporan reglas, pautas de conducta, acuerdos, consensos, y asumen actitudes frente
a los desafios que se le presentan (sociales, ambientales, emocionales, personales, interpersonales, corporales).

COMPETENCIAS CAPACIDADES OPERACIONALES
Se desenvuelve de manera Comprende su cuerpo = Observa = |dentifica = Secuencia = Elabora
auténoma a través de su = Caracteriza = Describir = Explica = Formula
motricidad = Reconoce
Se expresa corporalmente = Observa = Compara = Caracteriza = Relaciona
= Reconoce = Secuencia
Asume una vida saludable Comprende las relaciones = Observa = |dentifica = Secuencia = Propone
entre la actividad fisica, = Reconoce = Caracteriza
alimentacion, postura e
higiene personal y del
ambiente, y la salud
Incorpora précticas que = Construye = Analiza = Verifica = Expresa
mejoran su calidad de vida = Convierte
Interactda a través de sus Se relaciona utilizando sus = Comprende = Selecciona = Organiza = Verifica
habilidades sociomotrices habilidades sociomotrices
Creay aplica estrategias y = Observa = Interpreta = Ejecuta = Practica
tacticas de juego = Reconoce = Organiza
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METODOLOGIAS

COMPETENCIAS CAPACIDADES P P P
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Se desenvuelve de e Comprende su cuerpo = Comando directo = Experiencias directas = Balanza
manera autéonoma a e Se expresa corporalmente = Método del Juego = |nstruccidn directa = Centimetros
través de su motricidad = Demostracion = Silbato
= Videos

Asume una vida Experiencias directas Campo deportivo

Comprende las relaciones entre la | ® Comando directo

saludable actividad fisica, alimentacion, postura | ® Método del Juego = Instruccidn directa = Colchonetas
e higiene personal y del ambiente, y la = Demostracion = Conos bastones
salud = Silbato
e Incorpora practicas que mejoran su = Grabadora
calidad de vida = Videos
Interactuia a través de e Se relaciona utilizando sus | ® Comando directo = Experiencias directas = Pelotas
sus habilidades habilidades sociomotrices = Libre exploracién = Instruccidn directa = Campo deportivo
sociomotrices e Creay aplica estrategias y tacticas de | ® Método del Juego = Demostracion = Colchonetas
juego = Correccion de errores = Conos
= bastones
= Silbato
= Sogas
= Aros
TiTULOS SUBTITULOS _ NIVEL I~NICIAL ]
3 afios 4 ainos 5 afios
Motricidad Motricidad = Gateo. = Gateo. = Gateo.
= Arrastre. = Arrastre. = Arrastre.
= Marcha. = Marcha. = Marcha.
= Braqueacion. = Braqueacion = Blanqueacion.
= Salto en dos pies. = Salto en dos pies. = Salto en dos pies.
= Equilibrio. = Equilibrio. = Equilibrio.
= Rodamiento. = Rodamiento. = Rodamiento.
= Salto en un pie. = Salto en un pie. = Salto en un pie.
= Carrera. = Carrera. = Carrera.
. . NIVEL PRIMARIA
TITULOS SUBTITULOS 0 > 3 re 5° &
Atletismo Pruebas de pista = Medidas = Medidas = Medidas = Medidas = Medidas = Medidas
bioantropometricas. bioantropometricas. bioantropometricas bioantropometricas bioantropometricas. bioantropometricas
= Nociones del atletismo. = Nociones del atletismo. = Ejercicios perceptivos | = .Ejercicios perceptivos | = Nociones del atletismo. = Nociones del atletismo.
= Ejercicios de | = Ejercicios de motrices. motrices. = Ejercicios de | = Ejercicios de
coordinacién. coordinacion. = Nociones del atletismo. = Nociones del atletismo. estiramiento. estiramiento.

Juegos pre deportivos. Juegos de iniciacion al Juegos de iniciacion al Juegos de iniciacion al Juegos de iniciacion al
Carreras de colores. Carreras de colores. atletismo. atletismo. atletismo. atletismo.
carrera  quien llega carrera  quien llega Carreras de velocidad. .Carreras de velocidad. Carreras de velocidad Carreras de velocidad
primero. primero. Carreras cortas de: 20, .Carreras cortas de : 20, de: 50mts. de: 50mts.
Carreras con obstaculos. Carreras con obstaculos. 30 mts. 30 mts. Carreras de postas de Carreras de postas de
Posta Alemana. Posta Alemana.

Juegos pre deportivos.

Posta Alemana. = Posta Alemana. 4x50 mts. 4x50 mts.
Pasaje de mini vallas.

Carreras con obstaculos.

Pasaje de mini vallas.
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Carreras a diferentes

ritmos.

Carreras a diferentes

ritmos.

.Carreras
obstdculos.

con

Carreras de resistencia.

Carreras de resistencia

Pruebas de campo

Lanzamientos y saltos.

Lanzamientos y saltos.

Lanzamientos y saltos.

Lanzamientos y saltos.

Lanzamientos y saltos.

Lanzamientos y saltos.

= Juegos de lanzamiento | = Juegos de lanzamiento | = Lanzo mi pelota. = Lanzo mi pelota. = Salto largo. = Salto largo.
de pelotita: en parejas, de pelotita: en parejas, | = Salto largo. = Salto largo. = Salto alto. = Salto alto.
trios. trios. = Salto alto. = Salto alto. = Lanzamiento de pelota | ® Lanzamiento de pelota
= Juego de saltos(largo- | = Juego de saltos (largo- | = Juegos pre deportivos. = Juegos pre deportivos. 30 gramos. 30 gramos.
alto) alto). = Lanzamiento del aro.30 | = Lanzamiento del aro.30
= Juegos libres. = Juegos libres. gramos. gramos
Gimnasia Gimnasia basica y = Formaciones y | = Formaciones y | = Formaciones y | = Formaciones y | = Formaciones y | = Formaciones y
salud desplazamientos. desplazamientos. desplazamientos. desplazamientos. desplazamientos. desplazamientos.
= Actividades gimnasticas | = Actividades gimnasticas | = Ubicacion de los | = Ubicacién de los | = Ejercicios en el piso. = Ejercicios en el piso.
deportivas: Giros, deportivas: Giros, principales musculos vy principales musculos y | = Rodamientos. = Rodamientos.
rodamientos. rodamientos. articulaciones. articulaciones. = Verticales. = Verticales.
= Expresion grafica | = Expresion grafica | = Actividades gimnasticas | = Actividades gimnasticas | = Laterales. = Laterales.
corporal corporal deportivas, verticales, deportivas, verticales, | = Arqueamiento. = Arqueamiento.
= MOTRICIDAD RITMO Y | = MOTRICIDAD RITMO Y laterales y rodamientos. laterales y rodamientos. | = Driles cortos | = Driles cortos
EXORESION. EXORESION. = Ejercicios aerdbicos. = Ejercicios aérobicos. acompafiados de acompafiados de
= Coordinacién especifica. | ®» Coordinacion especifica. | = Pasos simples. = Pasos simples. melodias. melodias.
= Equilibrio postural | = Equilibrio postural | = Secuencias ritmicas. = Secuencias ritmicas. = Secuencias ritmicas. = Secuencias ritmicas.
estético y dindmico estatico y dinamico = Driles acompafiados con | = Driles acompafiados con | = Pequefias coreografias = Pequefias coreografias
= Juegos motrices | = Juegos motrices melodias cortas. melodias cortas. = Bloques de coordinaciéon | = Bloques de coordinacion
imaginarios. imaginarios. = Pasajes de videos. = Pasajes de videos. de ejercicios aérobicos de ejercicios aérobicos
= Practica de ejercicios en | = Practica de ejercicios en
el taburete. el taburete.
= Ejercicios con pelotitas | = Ejercicios con pelotitas
con musica. con musica.
= Ejercicios con pequefios | = Ejercicios con pequeiios
aros formando aros formando
pequefias grupos. pequefias grupos.
Voleibol Inicio a los = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizaciéon con el
fundamentos baldn. balén. baldn. balén. balén balén
= Rodar el balén en el | = Rodar el balon en el | = Fundamentos del mini | = Fundamentos del mini | = Juego de iniciaciéon del | = Juego de iniciacion del
piso. piso. voley. voley. mini voley. mini voley.
= Lanzay atrapa el balon. = Lanzay atrapa el balén. = Posiciones basicas. = Posiciones basicas. = Fundamentos del mini | = Fundamentos del mini
= Voleo alto. = Voleo alto. = Voleo alto. = Voleo alto. véley voley
= Voleo bajo = Voleo bajo = Voleo bajo. = Voleo bajo. = Posiciones basicas. = Posiciones basicas.
= Golpear bel balén con el | = Golpear bel balén conel | = Saque. = Saque. = Voleo. = Voleo.
antebrazo. antebrazo. = Driles. = Driles. = Antebrazo. = Antebrazo.
= Golpear el balén con el | = Golpear el balén con el | = Partiditos salva y ataca. = Partiditos salva y ataca. = Saque. = Saque.
pufio. pufio. = Juegos tradicionales. = Juegos tradicionales. = Mate. = Mate.
= Golpear el balén con la | = Golpear el balén con la = Partidos de iniciacion al | = Partidos de iniciacién al
palma de la mano. palma de la mano. mini véley. mini véley.
= Juegos de iniciacion al | = Juegos de iniciacion al = Juegos tradicionales. = Juegos tradicionales.
véley. véley.
= Juegos grupales. = Juegos grupales.
Basquetbol Inicio a los = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizacion con el | = Familiarizaciéon con el
fundamentos baldn. baldn. baldn. baldn. balén balén
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= Juegos menores de | = Juegos menores de | ® Fundamentos del mini | = Fundamentos del mini | = Juego de iniciacién del | = Juego de iniciacion del
iniciacion al mini iniciacion al mini basquet. basquet. mini basquet. mini basquet.
basquet. basquet. = Posiciones basicas. = Posiciones basicas. = Fundamentos del mini | ® Fundamentos del mini
= Pases., por parejas, trios | = Pases., por parejas, trios | = Boteo del balén con | = Boteo del balén con basquet. basquet.
en circulos. en circulos. ambas manos. ambas manos. = Posiciones basicas. = Posiciones basicas.
= Boteo = Boteo = Boteo del balén a | = Boteo del balén a | = Driblig. = Dribling.
= Juegos llevando el balén | = Juegos llevando el balén diferentes ritmos. diferentes ritmos. = Pases. = Pases.
de ida y vuelta. de iday vuelta. = Paso el balén y corro | = Paso el balén y corro | = Lanzamiento. = Lanzamiento.
= Juegos tradicionales. = Juegos tradicionales. cambiando de lugar. cambiando de lugar. = Doble ritmo- partidos | = Doble ritmo- partidos
= lanzo y encesto el | = Lanzo y encesto el de competencia. de competencia.
baldn. baldn. = Juegos tradicionales = Juegos tradicionales
= Partidos de recreacién | = Partidos de recreacion
.juegos tradicionales .juegos tradicionales

9. Planeacién Curricular del Area de Educacién Religiosa
En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta el proceso de ensefianza y aprendizaje corresponde a los enfoques humanista cristiano, cristocéntrico y comunitario.

El enfoque humanista cristiano permite a los estudiantes comprender y dar razén de su fe aplicandola a la realidad, integrando la fe y la vida. Asi, podran encontrarse profunda
y sinceramente consigo mismos, y descubrir su verdadera identidad de seres humanos Ilamados a vivir en el amor, cristalizando de esta manera en la educacién la visidn
trascendente de la vida. Ademas, les permite comprender que el modelo y horizonte de vida plena es Jesucristo, el cual propone una vivencia desde el Evangelio y sus valores, de
acuerdo al proyecto de Dios para toda la humanidad: la dignidad humana, la verdad, la libertad, la paz, la solidaridad, el bien comun, la bondad, la justicia y la primacia de la
persona por sobre todas las cosas. Este enfoque contempla la relevancia que tiene la religién en la vida de los estudiantes, y toma en cuenta que una educacion centrada en la
experiencia y en la formacidn para la vida debe buscar y aportar instrumentos adecuados para cultivar, interpretar, valorar y actuar desde lo religioso y espiritual, privilegiando la
inclusion de todos los estudiantes, tengan o no una opcidn religiosa. En el contexto de su pertenencia a la sociedad, les aportara también una visién del humanismo cristiano y su
vigencia en el mundo actual, en relaciéon con la ética, la moral, el respeto y el didlogo con los adeptos a otras religiones, y el aporte de la ensefianza social cristiana para comprender
la visién del hombre y del mundo.

El enfoque cristocéntrico esta orientado a promover en los estudiantes el actuar en el mundo al estilo de Jesucristo. Consideramos que entre Dios Padre y los estudiantes hay
una relacion filial que es natural, por haber sido creados a su imagen y semejanza. En este enfoque se nos presenta la fe como virtud teologal, por la que creemos en Dios y todo
lo que El nos ha revelado. Proponemos a los estudiantes mirar la historia de la humanidad y su historia personal, entendidas como historia de salvacién. La historia es el lugar del
didlogo entre Dios y el hombre, y este puede reconocer entonces cudl ha sido y es la actuacidon de Dios en su propia existencia y en la historia universal. También, le permite
reconocer que Dios no es un extrafio en el mundo ni en su vida, sino que mas bien tiene un papel protagdnico en ella, desde el momento en que es su Creador y sigue acompafiando
permanentemente a la humanidad mediante Jesucristo y su Iglesia.

En el enfoque comunitario, la educacion religiosa pretende que los estudiantes contribuyan a crear, en su comunidad familiar, escolar y social, un ambiente de vida fraterna y
solidaria, animados por el espiritu evangélico del amor, que los ayudara en su autorrealizacidn, poniendo en ejercicio su capacidad innata de relacionarse responsablemente
consigo mismos, con el Ser divino, con los otros y con la naturaleza. Asi también, que ejerzan su libertad responsable frente a todas las expresiones de la cultura humana, de modo
que los conocimientos que ellos, iluminados por la fe, vayan adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre en las diversas situaciones que les toque vivir, se conviertan en

posibilidades de realizacién humana y espiritual a favor de su comunidad en nombre de Dios.
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COMPETENCIA CAPACIDAD OPERACIONALES
Construye su identidad como persona Conoce a Dios y asume su identidad = Conoce = Sefiala = Contempla = Contrasta
humana, amada por Dios, digna, libre y religiosa y espiritual como persona digna, = Reconoce = Compara
trascendente, comprendiendo la libre y trascendente
doctrina de su propia religion, abierto al Cultiva y valora las manifestaciones = Ordena = Procesa = Disefa = Aplica
dialogo con las que le son mas cercanas. | religiosas de su entorno argumentando su | ® Elabora criterios
fe de manera comprensible y respetuosa
Transforma su entorno desde el = Participa = Se responsabiliza = Asume = Agradece
Asume la experiencia del encuentro encuentro personal y comunitario con = Construye = Decide = Trasmite
personal y comunitario con Dios en su Dios y desde la fe que profesa
proyecto de vida en coherencia con su Actla coherentemente en razén de su fe = Participa = Planifica = Promueve = Difunde
creencia religiosa. segun los principios de su conciencia = Motiva
moral en situaciones concretas de la vida
COMPETENCIAS CAPACIDADES - — METODOLOGIAS -
Métodos Técnicas Recursos Tecnologias
Construye su identidad como e Conoce a Dios y asume su | ® Ver, Juzgary Actuar. = Experiencias directas. = La biblia = Videos
persona humana, amada por Dios, identidad religiosa y espiritual = Encuestas = Utiles de escritorio = Blog
digna, libre y trascendente, como persona digna, libre y = Charlas = Medios audiovisuales
comprendiendo la doctrina de su trascendente = Salida de observacion = Cuadernos de trabajo
propia religion, abierto al didlogo e Cultiva y valora las = Exposiciones = |nstrumentos de evaluacion
con las que le son mas cercanas. manifestaciones religiosas de = Ensayos = Catecismo
su entorno argumentando su fe = Diversas creaciones
de manera comprensible y
respetuosa
Asume la experiencia del e Transforma su entorno desde | ® Ver, Juzgary Actuar. = Debate = La biblia = Videos
encuentro personal y comunitario el encuentro personal y = Grupo coloquial = Material concreto y grafico. = Blog
con Dios en su proyecto de vida comunitario con Dios y desde la = Trabajo individual y en equipo. | = Material litdrgico
en coherencia con su creencia fe que profesa = Rincones de aprendizaje. = Medios audiovisuales
religiosa. e Actla coherentemente en = Formulaciones de preguntas = |nstrumentos de evaluacion
razén de su fe segln los = Oracion verbal y mental = Catecismo
principios de su conciencia ®= Lectio Divina
moral en situaciones concretas = Experiencias espirituales
de la vida = Adoracion al Santisimo
= Discusion
= Visitas de campo
= Oratoria
= Testimonio
= Difusion del carisma
TiTULOS SUBTITULOS — NIVEL '~N'C'A" —
3 afios 4 aios 5 afios
Sagrada Escritura Antiguo Testamento - La creacion - La creacion - La creacion
- David y Goliat. - Historia de Adan y Eva. - Historia de Adan y Eva.
- Cuido mi cuerpo que Dios me ha dado. - David y Goliat. - David y Goliat.
- El Mandamiento del amor. - El padre Abraham
- Cuido mi cuerpo que Dios me ha dado. - El Mandamiento del amor.

Plan Curricular Institucional
Modalidad - Presencial

Fl




- Cuido mi cuerpo que Dios me ha dado.

Nuevo Testamento

- La oveja perdida.
- El buen Samaritano

- La oveja perdida.

- Las bodas de Cana
- La Pesca milagrosa.
- El buen Samaritano

- La oveja perdida.

- Las bodas de Cana

- La Pesca milagrosa.

- El buen Samaritano

- Parabola del hijo Prédigo.

Cristologia Anunciacion - Dios escoge a Maria. - Dios escoge a Maria.
Nacimiento de Jesus - JesuUs nace en Belén - JesuUs nace en Belén
Jesus - Jesus elige a sus amigos. - La familia de Jesus.
- La familia de Jesus. - La infancia de Jesus.
- La infancia de Jesus. - Jesus ensefia a decir la verdad.
- Jesus ensefia a decir la verdad. - Jesus cura a un paralitico.
- Jesus cura a un paralitico. - Oracién del Padre Nuestro.
- Jesus multiplica los panes y los peces. - Jesus multiplica los panes y los peces.
- JesUs camina sobre las aguas. - JesUs camina sobre las aguas.
- Jesus calma la tormenta. - Jesus calma la tormenta.
- Jesus vive en comunidad. - Jesus vive en comunidad.
- Agrado a Dios imitando a Jesus en su trabajo. - Agrado a Dios imitando a Jesus en su trabajo.
- Las obras de misericordia - Las obras de misericordia
Cuaresma y Tiempo Pascual - Semana Santa - Semana Santa: Vida, Pasién y muerte de Jesus.
Doctrina Social de la Iglesia Doctrina - El papa es el jefe de la Iglesia. - El papa es el jefe de la Iglesia. - El Papa es el jefe de la Iglesia.
- La genuflexion - La genuflexion - El sacramento del Bautismo.
- La sefial de la cruz. - La sefal de la cruz. - La genuflexién
-Bendicion de los alimentos. - Bendicidn de los alimentos. - La sefial de la cruz.
- Los dngeles custodios. - Los angeles custodios. - Bendicidn de los alimentos.
-Oracion de agradecimiento. - Oracion de agradecimiento. - Los dngeles custodios.
- Tiempo de Adviento. - Tiempo de Adviento. - Oracién de agradecimiento.
- Santa Rosa de Lima. - Santa Rosa de Lima. - Tiempo de Adviento.
- El sefior de los Milagros. - El sefior de los Milagros. - San Pedro y San Pablo.
- San Martin de Porres. - San Martin de Porres. - Santa Rosa de Lima.
- Los reyes y pastores - adoran a Dios - Los reyes y pastores adoran a Dios. - El sefior de los Milagros.
- San Martin de Porres.
- Los reyes y pastores adoran a Dios.
- Simbolos religiosos.
Cristologia Anunciacion - Dios escoge a Maria.
Nacimiento de Jesus - JesUs nace en Belén
Jesus - Jesus elige a sus amigos.
- La familia de Jesus.
- Jesus ensefia a decir la verdad.
- Jesus cura a un paralitico.
- Jesus multiplica los panes y los peces.
- Jesus camina sobre las aguas.
- Agrado a Dios imitando a JesUs en su trabajo.
- Las obras de misericordia
Cuaresma y Tiempo Pascual | - Semana Santa.
Mariologia Maria, madre del Salvador Oracion del Ave Maria - Oracion del Ave Maria - Oracién del Ave Maria.

Virgen de Fatima

- Virgen de Fatima

- Virgen de Fatima.
- Oracién “Oh Sefiora Mia”
- El Santo Rosario.
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Santos Personajes Dominicos - Santa Catalina de Siena - Santo Tomas de Aquino - Santo Tomas de Aquino
- Santo Tomas de Aquino - Santo Domingo de Guzman - Santo Domingo de Guzman
- Santo Domingo de Guzman - Madre Eduviges Portalet - Madre Eduviges Portalet
- Madre Eduviges Portalet

Liturgia Tiempos Liturgicos - Adviento - Adviento - Adviento
- Navidad - Navidad - Navidad
- Tiempo Ordinario - Tiempo Ordinario - Tiempo Ordinario
- Cuaresma - Cuaresma - Cuaresma
- Pascua - Pascua - Pascua
- Colores Liturgicos - Colores Liturgicos - Colores Liturgicos

; . NIVEL PRIMARIA
TITULOS SUBTITULOS T > 3° re 5 &
Sagrada Escritura Caracteristicas , = La Biblia y su division = La Biblia: manejo de | = La Biblia y su

fuentes, géneros Biblia importancia: manejo de
literarios de la la Biblia.
Biblia
Lecturay = Manejo de la Biblia
ubicacién de
textos biblicos
Antiguo = Dios crea todo por = Un mensaje de Dios. = Dios Padre Creador * El pecado nos aleja de = La historia de la e Somos imageny
Testamento amor. = Dios me creo a Imagen cuida de nosotros Dios. Salvacidn: Dios se revela semejanza de Dios
= Dios creo al hombre. y semejanza. = La alianza de Dios con a su Pueblo e La vida como don de
= Somos responsables de = Dios crea el mundo por los hombres: historia de = La alianza en el Sinai Dios.
lo que Dios ha creado amor la Salvacion e Los mandamientos.
= Somos imagen de Dios = Adan y Eva desobedece = Dios cumple su
= Dios llama a Abraham a Dios. promesa en Jesus.
= El pecado rompe mi = Dios nos perdonay
amistad con Dios ayuda
= Dios nos promete un = La Historia de la
Salvador Salvacién en la Biblia
= Dios premia la Fe de
Abraham.
= Jacob, el principe de
Egipto.
= Moisés libera al Pueblo
de Dios.
Nuevo e El Nuevo Testamento: la
Testamento Buena Nueva de Jesus
Sacramentos El bautismo = Por el bautismo somos = JesUs quiere que nos = Los sacramentos: e Los sacramentos e Vida sacramental de la e Los sacramentos,
hijos de Dios bauticemos. fuente de salvacion y e Bautismo nueva vida Iglesia fuente de la vida
respuesta al amor de e Jesus es el Pan de Vida e La Eucaristia en la vida eclesial
Dios. e Nos reconciliamos con del cristiano
= La Misa como una fiesta Dios
de Jesus.
Liturgia Cuaresma, = Semana Santa = Adviento = JesUs entrega su vida e Nos reconciliamos con e Jesls me invita a e JesUs nos perdona.
tiempo Pascual = Adviento = Navidad por nosotros. Dios. seguirlo.
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Adviento,
Navidad, t.
ordinario

Navidad

Tiempo Ordinario
Cuaresma

Pascua

Colores Liturgicos

= Tiempo Ordinario
= Cuaresma

= Pascua

= Colores Liturgicos

La resurreccién de
Jesus.

El mandamiento del
amor.

Adviento

Navidad

Tiempo Ordinario
Cuaresma

Pascua

Colores Liturgicos

e Jesus se queda con
nosotros.
Celebremos con Jesus
Eucaristia.

e Mi gran encuentro con
Jesus.

Adviento

Navidad

Tiempo Ordinario
Cuaresma

Pascua

Colores Liturgicos
Jesus en nuestro
corazon.

Jesus me ensefia a amar
a mis padres.

Adviento

Navidad

Tiempo Ordinario
Cuaresma

Pascua

Colores Liturgicos

® Yo soy la resurreccion y
la vida.

Jesus nos invita a la vida
eterna.

Jesus se entregd por
amor: la vida después
de la muerte

Adviento

Navidad

Tiempo Ordinario
Cuaresma

Pascua

Colores Liturgicos

Doctrina social de
la Iglesia

Doctrina social de
la Iglesia

Dios es Padre, Hijoy
Espiritu Santo:
Santisima Trinidad.

El misterio de la
Santisima Trinidad
Somos miembros
activos de la Iglesia.
Los mandamientos
Respetemos los bienes
del préjimo.

Amemos de corazén.
Las bienaventuranzas,
camino a la felicidad.
Amemos a Dios.
Vamos al encuentro del
Sefior.

La verdad nos hace
libres.

El Credo, sintesis de
nuestra fe

La oracidn cristiana

La Santa Misa, milagro
de amor

Mi proyecto de vida de
cara a Dios

Eduviges, una luz que
ilumina

Las obras de
misericordia

La fe, respuesta de
amor

El Credo, sintesis de
nuestra fe

Articulos del Credo
Los origenes de la
Iglesia.

Jesus funda la Iglesia.
La mision de la Iglesia
en el mundo.

Creo en Dios Padre.
Creo en un solo Sefior
Jesucristo.

El Espiritu Santo nos
santifica.

El pueblo santo de Dios
La lucha cristiana.

El llamado a la santidad.
Las virtudes

Eduviges, modelo de
virtudes

Vivo mi apostolado
Las obras de
misericordia

Familia célula vital
de la sociedad

= La familia cristiana,
escuela de vida.

Pneumatologia

Espiritu Santo

= Dios es Padre, Hijoy
Espiritu Santo

Nacimiento de
Jesus

= Lallegada del Salvador.
= El Amor de Jesus a su
Pueblo.

= JesUs nace en Belén.
= Juan Bautista prepara el
camino del Salvador.
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Jesus se hizo

La Familia de Jesus.

Vida publica de Jesus

Los primeros pasos de

La gran familia de Dios.

hombre = Somos amigos de Jesus. Jesus. e El amor de Dios se
= Jesus me ensefa el = JesUs inicia su mision. refleja en el hermano
camino al cielo. = Jesls el amigo que e Lavida de Jesus
= Somos misioneros de nunca falla. e Principales ensefianzas
Jesus. " Las ensefianzas de de Jesus: las
= JesUs nos ensefia a orar. Jesus. Bienaventuranzas
= JesUs comparte con = Jesus nos habla del e Los mandamientos
nosotros. amor del Padre. e Jesus nos habla en
= JesUs hace milagros = El Bautismo de Jesus pardbolas
* Las obras de ® Los milagros de Jesds e JesUs nos ensefia a orar
misericordia = Las Obras de
Misericordia
Historia de la = Todos somos Iglesia = Dios envia reyes para su = La Iglesia pueblo de e JesUs funda la Iglesia
Iglesia = Beata Imelda, una nifia Pueblo. Dios. e Caracteristicas y mision

que ama a Jesus.
Eduviges, un modelo a
seguir.

El libro escrito por Dios
Yo te conozco y te amo.
San José, un hombre
Santo.

Dios cumplioé su
promesa.

Una comunidad de
Amor.

Dios anuncia la
Salvacién.

Vivamos como Iglesia
El pecado nos aparta de
Dios

Vivamos el

mandamiento del amor.

Los milagros son
sefiales de Dios

La oracidn cristiana

El ejemplo de la vida de
Jesus fortalece nuestra
fe

Beata Imelda, una nifia
enamorada de Dios
Eduviges, una luz para
los demds

Las obras de
misericordia

La Iglesia celebra con
Jesus.

La oracion cristiana
Importancia de la
familia en la vida
cristiana

Beata Imelda, una nifia
que am6 la Eucaristia
Eduviges, una modelo a
seguir

de la Iglesia.

La Iglesia, una luz de
esperanza.

Las obras de
misericordia

La Iglesia comunidad de
oracion.

La iglesia camino de
santidad.

La Santa Misa, milagro
de amor

Eduviges, modelo de
santidad

La oracidn cristiana

Maria, madre del
Salvador

La Virgen Maria dice Si a
Dios.

Maria: la escogida por
Dios para ser Madre de
Jesus y de la Iglesia.

Maria, modelo de
humildad

Una buena noticia para
todos.

La Virgen Maria modelo
de vida.

Maria, la primera
discipula de Jesus.

Maria la elegida de Dios.

Maria en el Plan de Dios
La Virgen Maria.
Modelo de Santidad.

Bioética El valor de la vida = Lavida es un regalo de = La sexualidad, Don de
Dios. Dios.
= Mi cuerpo es templo de = Dios nos da la vida.
Dios.
Santos Personajes = Santa Catalina de Siena = Santa Catalina de Siena = Santa Catalina de Siena = Santa Catalina de Siena = Santa Catalina de Siena = Santa Catalina de Siena
Dominicos = Santo Tomas de Aquino = Santo Tomas de Aquino = Santo Tomas de Aquino = Santo Tomas de Aquino = Santo Tomas de Aquino = Santo Tomas de Aquino

Santo Domingo de
Guzman
Madre Eduviges Portalet

Santo Domingo de
Guzman

Madre Eduviges
Portalet

Santo Domingo de
Guzman

Madre Eduviges
Portalet

Santo Domingo de
Guzman

Madre Eduviges
Portalet

Santo Domingo de
Guzman

Madre Eduviges
Portalet

Santo Domingo de
Guzman

Madre Eduviges
Portalet
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10. Planeacion Curricular de los Talleres

Una persona que recibe educacion artistica a temprana edad tiene mayores oportunidades para desarrollar su sensibilidad y su capacidad intelectual. Vincular el arte a los
procesos educativos, tiene como fin ofrecer a las estudiantes nuevas herramientas de comunicacidn y expresion de sus emociones e ideas. El arte como una de las instituciones
sociales primarias trata de responder simbdlicamente al enigma de la vida, permitiendo apreciar profundamente las virtudes de la vida humana. El arte dista mucho de ser lineal,
es mas bien un sistema complejo de conocimientos. Lineal se refiere a una estructura en la que la suma de los conocimientos tiene un resultado ya establecido, en el arte lo que
sucede, al referirla como un sistema, es que la suma de sus partes no tiene un orden establecido y mucho menos un resultado similar. La vision sistémica en el proceso educativo
ha sido reconocida por numerosos tedricos como un elemento fundamental para la construccién del conocimiento, entonces el Arte al ser un sistema de saberes técnicos e
interrelacionados, es una herramienta adecuada para comprender la educacién como un conjunto de conocimientos relacionados.

Utilizar el Arte como herramienta educativa tiene la ventaja de que al ser una disciplina que se nutre de las emociones para "crear" nos garantiza la creacion de un vinculo afectivo
y empatico con los educandos, quienes encontraran en el arte nuevas formas de expresarse. El Arte como ensayo de la realidad ayuda a comprender la vida, explorando y
reflexionando sobre las posibilidades existentes, permitiendo el error, reflexionando a partir de ello y generando conclusiones.

Al incluir la educacidn artistica en el proceso educativo se logran desarrollar habilidades a nivel Psico Emocional y Social. Pedagogia desde el Arte es |la propuesta que implementa
en sus talleres formativos como una estrategia educativa, con resultados alentadores en los procesos educativos y en la contencion escolar de las estudiantes. Considerar el Arte
como un puente que armoniza y equilibra la relacién entre el pensar, el sentir y el hacer, lo convierte en una estrategia de aprendizaje y ensefianza que trabaja la vision
totalizadora y desarrolla el pensamiento, las emociones y la voluntad del Ser.

Cuando hablamos del trabajo en la construccidn del ser, no podemos perder de vista la "inteligencia emocional" esta inteligencia que se divide en lo que pensamos y lo que
sentimos; actuar y sentir deben integrarse en la educacién, pensando no en la vida académica, sino en la vida como un conjunto de decisiones en las que el equilibrio y uso de
las dos caracteristicas de nuestra mente nos pueden ayudar en la conformacién de un individuo totalizado. El arte, por tanto, es uno de los instrumentos mas poderosos de los
que dispone el hombre para la comprension de la vida, sin el arte los seres humanos estarian desarraigados del pasado y de los otros. No solo puede integrar aspectos de la
personalidad, también puede reintegrar al sujeto a la sociedad a la que pertenece.

10.1. Informatica
Desde una perspectiva curricular se propone incorporar las TIC como una competencia transversal dentro de un modelo de “Aprovechamiento de TIC” que busca la

optimizacién del aprendizaje y de las actividades educativas en los entornos proporcionados por las TIC. Esta competencia se sustenta, en primer lugar, en la alfabetizacion
digital, que tiene como propdsito desarrollar en los individuos habilidades para buscar, interpretar, comunicar y construir la informacion trabajando con ella de manera
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10.2.

10.3.

eficiente y en forma participativa para desempefiarse conforme las exigencias de la sociedad actual. En segundo lugar, se basa en la mediacidn interactiva propia de los
entornos virtuales, que comprende la familiaridad con la cultura digital y las interfaces interactivas incluidas en toda tecnologia, la adopcion de practicas cotidianas en
entornos virtuales, la seleccién y produccién de conocimiento a partir de la complejidad de datos y grandes volimenes de informacidn. Esta propuesta reflexiona sobre
las TIC a partir de la practica social y experiencia personal para aprender en los diversos campos del saber, asi también para crear.

Banda

La Banda de musica promueve un desarrollo musical e instrumental que, partiendo desde un nivel basico, permita la evolucién en el trabajo de ensamble de la banda con
sus diferentes familias: maderas, metales y percusidn. El proceso musical de la banda debe dar como resultado el alcance gradual de mejores niveles técnico-
interpretativos y de ensamble, que permita a la banda el avance responsable hacia la ejecucion de repertorios de mayor complejidad. Permitiendo al mismo tiempo
desarrollar el potencial creativo y formacion integral de los estudiantes, para tratar de elevarlo paulatinamente a la practica de la vida diaria.

Danza

La danza Folcldrica, es el desarrollo social y emocional del estudiante a la vez permite mejorar su aprovechamiento académico, desarrollando un clima estudiantil positivo
y contribuyendo al mejor comportamiento de las estudiantes, fomentado y elevando la motivacidn, la confianza en si misma, la habilidad para la resolucion de conflictos,
la colaboracion y la empatia. El interés de las estudiantes por las diversas disciplinas artisticas, desarrollara también lazos positivos en la institucion.
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CAPITULO V: PLANEACION DIDACTICA

DATOS INFORMATIVOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

UGEL

INSTITUCION EDUCATIVA

DIRECTORA

COORDINADORA ACADEMICA

CICLO — NIVEL — GRADO

AREA

N° DE HORAS SEMANALES

PROFESORA RESPONSABLE DE LA PROGRAMACION

DESCRIPCION GENERAL

SITUACION SIGNIFICATIVA/ORGANIZACION DE LAS UNIDADES

PROGRAMACION ANUAL

UNN:g :D SITUACION SIGNIFICATIVA AB é:;':SDAS No“l’J'z:‘;A?)E LA CAMPO TEMATICO
IV. PROPOSITOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO DESEMPENOS PRECISADOS | B::V'ESTT:S -
V. DISTRIBUCION ANUAL DEL DISERO DE LUZ Y VERDAD

g s L
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VI. CALENDARIZACION

Bimestres Inicio

Término Evaluaciones Bimestrales

Vacaciones Semanas

v

VII. RECURSOS, MATERIALES Y BIBLIOGRAFIiA

.  DATOS INFORMATIVOS
1.1. PROFESORA RESPONSABLE DE LA UNIDAD :
1.2. AREA
1.3. GRADO
1.4. SECCION
Il. TiTULO DE LA UNIDAD:

1Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

PROGRAMACION DE UNIDAD 01

Chiclayo, febrero de 2019.

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO DESEMPENOS PRECISADOS INSTRUMENTO
IV. SITUACION SIGNIFICATIVA
V. SECUENCIA DE SESIONES
FECHA N° DE SESION NOMBRE DE LA SESION TIEMPO PRODUCTO

VI. DISENO DE LUZ Y VERDAD

N° DE LA SESIONES

ILUMINADAS COMPETENCIA LyV

CAPACIDADES ESPECIFICAS
Y OPERACIONALES

CAMPOS TEMATICOS LyV

VIRTUDES GENERALES
Y ESPECIFICAS

VIl. MATERIALES Y RECURSOS
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Escribir el nombre y apellido
DOCENTE

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Profesor (a):
1.2. Nivel:
1.4. Area:
1.6. Fecha:

1. TiTULO

1. PROPOSITO

Escribir el nombre y apellido
COORDINADORA ACADEMICA

SESION DE CLASE

1.3. Grado — Seccion :
1.5. Tiempo:

CAPACIDAD ESPECIFICA Y

COMPETENCIA OPERACIONALES

INSTRUMENTO DE

METODOLOGIA CAMPO TEMATICO DESEMPENO PRECISADO EVALUACION

Area

LyV

VIRTUD GENERAL

VIRTUD ESPECIFICA ACTITUDES

IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTO

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS TIEMPO

INICIO

GESTION DEL
APRENDIZAJE

CIERRE
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Escribir el nombre y apellidos completos

Escribir nombre y apellidos completos

DOCENTE COORDINADORA ACADEMICA
SESION DE TUTORIA
NIVEL CICLO GRADO DE ESTUDIO SECCION TUTORA
SESION TUTORIAL 01 DENOMINACION FECHA
Semana del
VIRTUD GENERAL VIRTUD ESPECIFICA ACTITUDES
Estudio
Comunidad
Oracién
Predicacion
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Compasion

Damiluz

Escribir nombre y apellidos completos
COORDINADORA ACADEMICA
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GLOSARIO

Carisma

Campo tematico

Curriculo

Didactica

Estrategia de aprendizaje

Holistico

Innovacion

Investigacion accion

Metodologia

Método

Pedagogia

Proactivo

Recurso didactico

Sociedades inteligentes

Gracia o don concedido por Dios a algunos hombres en beneficio de la comunidad.

Conjunto de contenidos o temas organizados en un panel segun titulos y subtitulos que
corresponden a determinados niveles, grados y areas.

Conjunto de conocimientos que un alumno debe adquirir para conseguir un
determinado titulo académico.

Parte de la pedagogia que estudia las técnicas y métodos de ensefianza.

Una estrategia de aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades)
que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para
aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

Indica que un sistema y sus propiedades se analizan como un todo, de una manera
global e integrada, ya que desde este punto de vista su funcionamiento sélo se puede
comprender de esta manera y no sélo como la simple suma de sus partes. Holistico se
suele aplicar a términos como planteamiento, pensamiento, paradigma, enfoque,
concepto o programa para significar que se utiliza una vision integral y completa en el
analisis de una realidad.

Supone introducir cambios novedosos para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. La innovacion puede afectar a varios elementos como los recursos
materiales utilizados, las actividades, la temporalizaciéon o los métodos de evaluacion.
En ocasiones, los cambios que se introducen afectan a todo el proceso.

Es una forma de indagacién introspectiva colectiva emprendida por participantes en
situaciones sociales que tiene el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus
practicas sociales o educativas, asi como su comprensién de esas practicas y de las
situaciones en que éstas tienen lugar.

Hace referencia al camino o al conjunto de procedimientos racionales utilizados para
alcanzar el objetivo o la gama de objetivos que rige una investigacion cientifica, una
exposicidon doctrinal o tareas que requieran habilidades, conocimientos o cuidados
especificos. Con frecuencia puede definirse la metodologia como el estudio o eleccion
de un método pertinente o adecuadamente aplicable a determinado objeto.

Modo ordenado y sistematico de proceder para llegar a un resultado o fin determinado.

Es la disciplina que tiene como objeto de estudio la educacién con la intencién de
organizarla para cumplir con determinados fines, establecidos a partir de los que es
deseable para una sociedad, es decir, el tipo de ciudadano que se quiere formar.

Persona que tiene iniciativa y capacidad para anticiparse a problemas o necesidades
futuras.

Son mediadores para el desarrollo y enriquecimiento del proceso de ensefianza -
aprendizaje, que cualifican su dindmica desde las dimensiones formativa, individual,
preventiva, correctiva y compensatoria, que expresan interacciones comunicativas
concretas para el disefio y diversificacién de la actuacién del docente y su orientacion
operativa hacia la atencion a la diversidad de alumnos que aprenden, que potencian la
adecuacion de la respuesta educativa a la situacion de aprendizaje, con el fin de elevar
la calidad y eficiencia de las acciones pedagdgicas.

Es la inteligencia que desarrolla una comunidad, una organizacién, una sociedad como
tal. No es la suma de las inteligencias de todas y cada una de las personas de la sociedad,
es la inteligencia que surge de las relaciones sociales. La inteligencia social crea
productos tan sabios como el lenguaje y la cultura.
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Sociocultural Proceso o fendmeno relacionado con los aspectos sociales y culturales de una
comunidad o sociedad.

Técnica Conjunto de procedimientos o recursos que se usan en un arte, en una ciencia o en una

actividad determinada, en especial cuando se adquieren por medio de su practica y
requieren habilidad.
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